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O Centro de Reabilitacao
Piracicaba atua ha 54 anos na
promoc¢ao de um conjunto
articulado de acles, de
relevancia publica e social, para
o enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e
pelo meio, visando o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios,
assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranca, o
acesso aos direitos e a
participacao, plena e efetiva na
sociedade, das pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual e
multipla.
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Mensagem do
Presidente

O ano de 2019 foi um ano repleto de transformacdes
para o CRP. Em primeiro lugar, foi um ano de colher
os frutos do periodo anterior no qual priorizamos
duas frentes, a parte técnica e a financeira da Organi-
zacao. A preocupac¢do com a autossustentabilidade e
a melhoria nos resultados dos negocios nos conduziu
a melhorar a eficiéncia no uso dos recursos disponi-
veis, buscar novas frentes de captacdo e reorganizar
0S N0SSO0S servicos com base nas diretrizes que orien-
tam as politicas publicas destinadas as pessoas com
deficiéncia e nas a¢cdes de maior impacto social. Nesse
processo, construimos uma nova visao, missao e rea-
firmamos os valores do CRP.

José Luis Guidotti Jr.

Presidente Foi também, um ano no qual a partir de mentorias
especializadas aperfeicoamos a gestdo de pessoas com a revisao e introducdo de novas
ferramentas como organograma, métricas de resultados e pesquisa de clima organizacio-
nal. Também investimos em conhecimento humano a partir do incentivo a participa¢do
dos funcionarios em diversos encontros e capacitagdes. Ademais formulamos um novo
planejamento estratégico do CRP com acdes pensadas para atingir as metas idealizadas
para os proximos anos. Conjuntamente, 2019 foi um ano de parcerias na revitalizacdo de
alguns de nossos espacos e de investimento para que obtivéssemos um maior reconheci-
mento da sociedade sobre a nossa nova visdo e a nossa marca através da campanha CRP
Day: O que € especial pra vocé?

Muito foi feito em 2019, mas diante de toda essa evolucao, o sentimento que fica é que
nao podemos estagnar e que ha muito ainda a ser feito para oferecer ao nosso publico
alvo um atendimento de qualidade e de transformacdo efetiva.

Corpo Diretivo Conselho Fiscal

Ricardo Miguel Kraide Titulares

S [T Wilson Guidotti Junior

Bruna Simdes Alvarez Fernando Luiz de Oliveira
12 Tesoureira Gabriela Lourenco Aguiar

Luciane M. D. de Carvalho Suplentes
2° Tesoureira

Odila Fuzeti Guidotti
Ricardo Maluf Chaim Silvana Guidotti

1° Secretario André Luiz Pedro da Rocha

André Guidotti Alves Salles
2° Secretario




Principios:
Missao, Visao e Valores

Os principios que norteiam a organizacao e que visam

manter a exceléncia nos servicos prestados sao:

Apoiar a pessoa com deficiéncia

buscando seu desenvolvimento e
MiSSéO independéncia, defendendo a

garantia de direitos e construindo

uma sociedade livre de barreiras.

Ser um centro de referéncia de
\/isao solugbes inovadoras para uma
sociedade mais inclusiva.

Etica, Exceléncia, Inovacio,

Valores Respeito e Trabalho em equipe.
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Estrutura
Piso Superior Terreo Piso Inferior
6 salas 34 salas 25 salas
2 banheiros 8 banheiros 4 banheiros
297,50m? 2.249,50m? 1.397m?
Ginasio Piso Inferior Ginasio

4 salas 7 salas
2 vestiarios 2 vestiarios

1.021,10m? 959,47m?

VEICULOS

01 Microbnibus | 02 carros | 01 perua Kombi

A 00
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Atendimento




Atendidos

Numero de pessoas atendidas em 2019: [ 427 pessoas

NUmero de familias atendidas em 2019: I_ 417 familias

ATENDIDOS POR AREA DE ATUACAO EM 2019

ASSISTENCIA SOCIAL EDUCACAO

358 252

ATENDIDOS POR FAIXA ETARIA E GENERO

0a 11 anos

12a 17 anos

18 a 59 anos
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Abrangéencia Territorial

ABRANGENCIA REGIONAL

/
CHARQUEADA

SAO PEDRO \ [

394

SANTA
BARBARA
D'OESTE
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427 8 MOMBUCA
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ABRANGENCIA MUNICIPAL

CRAS CRAS
VilaSonia-63 - y41io pedini - 67

CRAS CRAS
S30 José-31 — @  Piracicamirim - 138 — @

—— CRAS

Sado Paulo - 71
CRAS O] ®

Novo Horizonte - 24

TOTAL DE

394

ATENDIDOS
PIRACICABA
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Atuacao

O Centro de Reabilitacdo Piracicaba, pauta sua atuacdao nas necessidades das
pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e multipla, do municipio e regido.

Acompanhando as transformacdes sistémicas e fundamentado nas diretrizes das
politicas publicas atuais organiza suas a¢des com vistas a garantir a esse publico
a promocdo de uma rede de cuidados e o exercicio da cidadania desde o
nascimento até a vida adulta, considerando as singularidades de cada sujeito e as
especificidades de cada fase de vida.

Educagdo de qualidade para todos, promocao da satde e protegéo social sao os
pilares fundamentais dessa atuacdo organizada para promover transformacdes
na vida das pessoas no sentido da diminuicdo das desigualdades sociais e na
construcao de uma sociedade mais inclusiva e sustentavel.
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Assisténcia e Desenvolvimento Social

SERVICO DE’PROTECIT\O SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
E SUAS FAMILIAS NA MODALIDADE CENTRO DIA DE REFERENCIA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL € MULTIPLA

Servico desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Piracicaba

DESCRICAO DO SERVICO

O Servico em Centro dia de referéncia para pessoas com deficiéncia em situacao
de dependéncia € do ambito da Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade
do SUAS, conforme estabelece a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassisten-
Ciais/2009. Tem a finalidade de oferecer cuidados durante o dia, em atividades
basicas e instrumentais, complementares aos ofertados pela familia, com o objeti-
vo de proteger, evitar o isolamento social, promover autonomias, fortalecer os
vinculos familiares, sociais e comunitarios, a inclusdo social e a melhoria da quali-
dade de vida das pessoas participantes. Todas as a¢bes sdao organizadas com
vistas a diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto da (o) cuidador (a),
a sobrecarga decorrente da situa¢do de dependéncia/prestacdo de cuidados pro-
longados, bem como a interrup¢do e superacao das violacfes de direitos que fragi-
lizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficién-
Cia ou pessoa idosa.

OBJETIVO

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

PUBLICO ALVO

Jovens e adultos na faixa etaria entre 18 e 59 anos de idade em situa¢bes de
deficiéncia (intelectual e/ou multipla) e dependéncia e suas familias.

FORMA DE ACESSO

Demanda espontanea e encaminhamentos da rede socioassistencial e/ou outros
servi¢os publicos da rede de saude e educacao.
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NUMERO DE ATENDIDOS

111 atendidos/ano

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

731 atendimentos - individual e/ou familiar
591 oficinas
12 grupos de familias

03 palestras

RESULTADOS OBTIDOS

Média de 92,74% de frequéncia dos beneficiarios atendidos nas oficinas.

Média de 22% de participacdo dos cuidadores nas atividades em grupos em
relacdo ao numero de beneficiarios atendidos no servigo.

100% de encaminhamentos para a obtencdao de beneficio dos beneficiarios com
perfil para recebimento de BPC ou PTR.

14 situa¢des de viola¢des de direitos encaminhados e acompanhados (falta de
acesso a saude, violéncia sexual e isolamento social).

1 beneficiadria inserida no mercado de trabalho.

Aumento no numero de familias participantes nos eventos e programas de lazer
oferecidos pelo servico.

Melhoria no nivel de independéncia e autonomia dos beneficiarios mais
frequentes.
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SERVICO DE EMPREGO APOIADO

Servi¢o financiado com recursos proprios.

DESCRICAQ DO SERVICO

E um Servico de Inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla no
Mercado de Trabalho fundamentado no método do Emprego Apoiado (EA). O
servi¢o € desenvolvido por meio de inser¢des personalizadas, busca de um posto
de trabalho adequado as potencialidades e habilidades da pessoa, formacao e
treinamento dentro do posto de trabalho, desenvolvimento dos apoios
necessarios e a saida progressiva do consultor, sempre partindo do entendimento
que o empregador e colaborador devem estar satisfeitos com a qualidade,
produtividade e as condi¢des do trabalho.

OBJETIVO

Oferecer toda a estrutura necessaria para promover a formacao e Inclusdo de
pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho competitivo
priorizando sua livre escolha.

PUBLICO ALVO

Jovens e adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla
que desejam se inserir no mercado de trabalho formal.

NUMERO DE ATENDIDOS

17 atendidos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
* Identificacao do perfil vocacional
* Acompanhamentos pds-colocag¢ao

* Assessoria individual para busca de vaga

RESULTADOS

12 contratados em acompanhamento
pos-colocagao

05 beneficiarios em assessoria individual
em busca de colocacao profissional
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Salde

HABILITACAO € REABILITACAO DO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR

Servico desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria Municipal de Saude de
Piracicaba, Charqueada, Saltinho e Rio das Pedras.

DESCRICAO DO SERVICO

Fundamentado na Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, o projeto
tem como propdsito a reabilitacdo de criancas e adolescentes com deficiéncia
fisica, intelectual e multipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho
humano, de modo a contribuir para a sua inclusdao plena em todas as esferas da
vida social. Nessa perspectiva, a reabilitacdo constitui um processo de mao dupla,
em que o individuo com deficiéncia, sua familia e a comunidade deverdo ser
trabalhados simultaneamente. Assim, a programacdo do tratamento de
reabilitacdo considera o individuo e a sua familia como centro e agentes
prioritarios do processo. Todo o processo de reabilitacao é desenvolvido por uma
equipe multidisciplinar composta por profissionais de Psicologia, Servico Social,
Ortopedia, Neurologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia.

OBJETIVO

Oferecer atendimentos multiprofissionais para a reabilitacdo sensério-motora de
criancas e adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual e multipla, na sua
capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a contribuir para a
sua inclusdo plena em todas as esferas da vida social.

PUBLICO ALVO

Bebés prematuros com risco no desenvolvimento psicomotor, criancas e
adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla na faixa etariade 0 a 18
anos.

NUMERO DE ATENDIDOS
332 atendidos
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2324 atendimentos de fisioterapia

1424 atendimentos de fonoaudiologia

1648 atendimentos de terapia ocupacional

484 consultas com neurologista

144 consultas com ortopedista/traumatologista
124 consultas com pediatra

44 consultas com cirurgiao pediatrico

12 consultas com fisiatra

RESULTADOS

80% de mades/cuidadores relatam maior seguranca no enfrentamento das
situacBes relacionadas a deficiéncia.

100% de encaminhamentos para a atencdo basica, servicos de saude e escola,
conforme demanda apresentada.

100% dos usuarios com acompanhamento especializado de acordo com Plano de
Acdo Individual.

100% de atendimento da demanda referenciada pela atencao basica.
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Educacao

ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL “JOAO GUIDOTTI”

Servi¢co desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria Estadual de Educacao.

DESCRICAQ DO SERVICO

A Escola de Educacdo Especial Jodo Guidotti, oferece atendimento pedagdgico aos
alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro
autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que nao se
beneficiam do ensino regular. O trabalho pedagoégico se fundamenta no Curriculo
Funcional Natural, que visa instrumentaliza-los no sentido de oferecer-lhes a
maxima potencialidade com rela¢ao a sua autonomia e independéncia, ja que nao
se beneficiam do curriculo regular de uma escola estadual. Oferece os anos iniciais
do Ensino Fundamental, ou seja, até o 5° ano desse nivel de escolaridade. Os
alunos que tenham condic¢des de frequentar a escola regular ou os anos finais do
Ensino Fundamental sdo encaminhados as escolas estaduais regulares. O
curriculo é enriquecido com aulas de musica, educacdo fisica e informatica e
oficinas socioeducativas de coral, banda, musica e movimento, culinaria e
horticultura. A organizacdo e a participacdo em eventos esportivos e culturais
envolvendo a participa¢do da comunidade local também fazem parte do curriculo
com vistas a ampliar as oportunidades de desenvolvimento das competéncias
socioemocionais dos alunos. Visitas pedagoégicas também sdo realizadas de forma
a ampliar as experiéncias e os conhecimentos dos alunos.

OBJETIVO

Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio
permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla
associada com Deficiéncia Intelectual, que ndao puderem ser beneficiados pela
inclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia
Intelectual ou multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial
ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados
pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.
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NUMERO DE ATENDIDOS

252 alunos matriculados

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

200 dias de aulas do curriculo comum 80 oficinas de ginastica ritmica
498 aulas de musica 80 oficinas de atletismo

486 aulas de educacao fisica 80 oficinas de danca criativa
951 aulas de informatica 160 oficinas de coral

408 oficinas de horticultura 164 oficinas de banda

408 oficinas de culinaria 09 Saidas Pedagogicas

121 oficinas de musica e movimento 05 Eventos Esportivos

80 oficinas de futsal 03 Eventos Culturais
RESULTADOS

100% dos alunos atendidos com apoio continuo com énfase no Curriculo
Funcional.

Maior autonomia e independéncia nas habilidades basicas de maneira funcional.
Desenvolvimento de competéncias sociais.

Engajamento e interesse dos alunos nas atividades propostas bem como melhora
no comportamento nas atividades externas ao ambiente escolar.

01 inclusdo em posto de trabalho formal.

02 inclusGes em escolas regulares da rede de ensino.
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Projetos Socioeducativos

Projetos com a duracao de 11 meses financiados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Piracicaba prevendo ac¢des
complementares as politicas publicas basicas

PROJETO CUIDANDO DO NINHO

DESCRICAQ DO PROJETO

Acdes de apoio sociofamiliar direcionadas as criancas com deficiéncia intelectual e
ou multipla e com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor decorrentes da
prematuridade. Tais acdes sdao organizadas de forma a promover o acolhimento
familiar e a estruturacdo do vinculo mae/filho (a) contribuindo para a atenuacao
de sequelas no desenvolvimento neuropsicomotor, e em seus efeitos relacionais e
sociais.

OBJETIVO

Contribuir para a construcao de contextos nao-produtores da deficiéncia por meio
da oferta de apoios sociofamiliares visando a promocdo do desenvolvimento
saudavel de criancas com deficiéncia intelectual ou atraso no desenvolvimento
psicomotor decorrente de prematuridade ou deficiéncia congénita.

PUBLICO ALVO

Criancas, de 0 a 9 anos, que apresentem deficiéncia intelectual ou atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor em decorréncia da prematuridade ou outra
deficiéncia, e seus familiares, em vulnerabilidade ou risco social.

NUMERO DE ATENDIDOS

116 atendidos _—
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.060 atendimentos de atenc¢ao terapéutica e atencao as familias
31 visitas domiciliares

83 oficinas de estimulacao sensério-motora

RESULTADOS

100% da demanda de encaminhamentos para a rede de prote¢do social e/ou
atendimento realizados.

25% de bebés prematuros incluidos nos contextos adequados a demanda
individual para a promocdo do desenvolvimento neuropsicomotor

70% de participacao dos familiares nos atendimentos individualizados

85% de casos avaliados profissionalmente onde se constatou o fortalecimento de
vinculos entre mde/bebé que resultaram em ampliacdo do repertério motor e
linguistico do bebé

80% das familias relataram que se sentem mais seguras e preparadas para se
relacionar com as potencialidades e fragilidades da crianca, incentivando o seu
desenvolvimento.

PROJETO INS-PIRA-ACAO
DESCRICAO DO PROJETO

Como o préprio nome sugere: INS (dentro) PIRA (nosso territério) ACAO
(protagonismo); as a¢bes do referido projeto incentivaram o protagonismo, o
desvelamento das potencialidades dos adolescentes com deficiéncia e a
comunicacdo para a comunidade dos valores da inclusdo social. A atuacao, junto
aos adolescentes com deficiéncia intelectual do municipio de Piracicaba, em
consonancia com as diretrizes da educacdo integral propostas pelo MEC e
considerando os jovens em sua integralidade, para identificar suas necessidades,
possibilidades e interesses e ampliar o acesso a cultura, lazer, esporte, arte,
tecnologia. Considerando os jovens enquanto sujeitos de direitos, estimulamos e
promovemos espac¢os de participacdo social desses adolescentes, de modo a
favorecer sua plena convivéncia e protagonismo no territorio.
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OBJETIVO

Incentivar a participacdo social em rede de adolescentes com deficiéncia
intelectual fomentando ac¢des protagonistas e de difusao dos valores da inclusao
social, no territério ao qual pertencem.

PUBLICO ALVO

Adolescentes com deficiéncia intelectual na faixa etaria de 13 a 18 anos

NUMERO DE ATENDIDOS

84 atendidos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.072 atendimentos individuais e/ou familiares
7 grupos de familias

106 oficinas socioeducativas
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RESULTADOS

60% de frequéncia nas oficinas

Melhora da autoestima para a ressignificacdo da trajetoria dos adolescentes
Amplia¢cdo do repertoério expressivo, comunicacional e motor dos adolescentes
Fortalecimento de vinculos comunitarios

Maior acesso a informacdes sobre direitos para familias e adolescentes

Maior participacao social dos adolescentes

PROJETO TRAJETORIAS JUVENIS

DESCRICAQ DO PROJETO

As acdes desse projeto partiram da compreensao tanto de juventudes quanto
adolescéncias, reconhecendo-se a heterogeneidade de interesses, expectativas e
desejos de adolescentes de 16 e de 17 anos. Considerando as necessidades de
cada adolescente e avaliando as reais possibilidades de inser¢do profissional,
oferecemos suporte para que isso ocorresse, de acordo com o método do
emprego apoiado. Tal método orienta a inclusdo no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situa¢ao de incapacidade mais significativa; respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio.
Define-se incapacidade ndao como algo que a pessoa tem, mas sim como o
resultado da interacdo entre a condi¢do de vida de determinada pessoa e as
condi¢des oferecidas pelo ambiente (barreira ou facilitador). Assim as a¢des do
projeto aconteceram no sentido de disponibilizar os apoios necessarios, a pessoa
em situacdo de incapacidade mais significativa pode participar da comunidade
junto com as outras pessoas, sendo valorizada e reconhecida em todas as areas da
vida.

OBJETIVO

Fomentar a inclusdo de adolescentes entre 16 e 18 anos, em situa¢do de exclusdo
social, no mercado de trabalho formal, por meio da metodologia do emprego
apoiado.

PUBLICO ALVO

Adolescentes com deficiéncia intelectual na faixa etaria de 16 a 18 anos.
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NUMERO DE ATENDIDOS
30 atendidos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

432 atendimentos individual e/ou familiar

39 contatos com empresas

15 grupos de familias
29 articulacbes em rede
88 oficinas de inicia¢do profissional

RESULTADOS

Realizacdo de 2 Grupos de Iniciagdo Profissional (GIP) com a frequéncia de 2 vezes
por semana durante 4 meses.

100% de avalia¢des de perfil vocacional realizadas em relacdo ao numero de
participantes inscritos nos GIPs.

100% de acompanhamento nos encaminhamentos realizados para entrevistas e
selecdo de vagas de emprego.

100% de Atendimento da demanda de media¢do da relagdo dos beneficiarios
contratados com as empresas.

Ampliagdo de possibilidades de futuro e do projeto de vida.

Construcdo de autoestima por meio da afirmacdo das potencialidades e dos
interesses reconhecimento dos direitos de cada um as escolhas conscientes.

Reflexdo sobre comportamentos e desenvolvimento de um olhar mais maduro
acerca do tema e de posturas individuais.

Aumento das possibilidades de incluséo no mercado de trabalho para
adolescentes com maiores dificuldades.
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Sociedade




O Centro de Reabilitacdo Piracicaba tem participacdao ativa nos espacos de
construcdo de politicas publicas e controle social, defendendo a garantia de
direitos de criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia. Tem participacdo
ativa em conferéncias municipais, audiéncias e reunides publicas afetas a
populacdao com deficiéncia.

Por meio de representacao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) atua, especialmente, na luta pela implementacdo de
programas destinados a primeira infancia articulando ac¢8es referentes a rede
cuidados para a promoc¢do da saude, a educacdo de qualidade para todos e ao
incentivo de politicas de esporte e cultura que incluam os adolescentes com
deficiéncia, dando-lhes oportunidades de exercer seu protagonismo e o
pertencimento ao territério que habitam.

Tem representacdao no Conselho Municipal da Mulher (CMM) defendendo as
pautas referentes a programas de planejamento familiar, parto humanizado e
combate a violéncia contra mulheres com deficiéncia.

Tem representatividade também no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), espaco no qual atua na deliberacdo sobre servicos, programas e projetos
de protecao social e garantia de direitos da popula¢ao em vulnerabilidade, ou risco
social, que abrange quase a totalidade das pessoas com deficiéncia.

E membro do Comité Intersetorial de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no
mercado de trabalho formal (COMIT/PCD) onde atua de forma a demonstrar as
necessidades do publico adulto com deficiéncia intelectual e multipla para a
implementacdo de acdes publicas e privadas de acesso e permanéncia no
trabalho.

Para qualificar essa atuacdo no ambito da inclusdo profissional, é filiado a
Associacao Nacional de Emprego Apoiado (ANEA) por meio da qual estabelece
relagdo com 6rgaos governamentais e organiza¢des nacionais e internacionais.

Para formacdo continua nas areas administrativas e de comunicacado, é filiada a
Associacdo Brasileira de Captacdo de Recursos (ABCR) e Rede Fllantropia,
plataforma de dissemina¢do de conhecimentos técnicos para gestao do terceiro
setor .
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Desenvolvemos uma acdo de comunicagao que visou um novo posicionamento da
nossa marca e a dissemina¢ao do DNA do CRP para a sociedade piracicabana.
Construimos uma nova identidade visual dentro de um conceito criativo que abor-
dou a evolucdo da nossa forma de gestao e da nossa nova visao.

Assim criamos a campanha CRP Day: O que é especial para vocé? que a partir de
uma comunicacdo leve e descontraida buscou desconstruir crengas e construir
resultados com base em um olhar mais inclusivo da pessoa com deficiéncia.

A campanha iniciou em outubro de 2019 e culminou no dia 03 de dezembro, o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia e o Dia de DOAR.

O CRP Day contou com a ajuda de parceiros apoiadores e investidores e resultou
em:

* Um dia de CRP Portas Abertas abertas para que a sociedade pudesse conferir de
perto exposicdo cultural, oficinas interativas, mega bazar de Natal e apresentacdo

de fanfarra e coral da Escola.

* Circulacao de 5 backbus por 60 dias por 5 bairros que impactou mais de 30 mil
pessoas.

* Instalacao de 3 outdoors no muro Lar dos Velhinhos e ao lado da Prefeitura que
impactou quase 4 milhdes de pessoas.

* Alcance de 20.155 pessoas no Facebook / Instagram

* Divulgacao do jingle da campanha por 30 dias nas radios Antena 1 e Jovem Pan
em um total de 343 inser¢des no més.

* Divulga¢do em 26 pontos de midia indoor da cidade de Piracicaba.

* Divulgacdo em uma pagina inteira da Revista Trinova que contou com a distribui-
¢do de 7.000 exemplares.

OQUEE |
ESPECIAL
PRA
VOCE? , .
CRP..

a

25



Gestao de pessoas




Colaboradores

O capital humano é o recurso mais importante do CRP. No total sao 108
funcionarios que atuam pela causa da pessoa com deficiéncia e transformam
diariamente a realidade de diversas familias.

De acordo com a Pesquisa de Clima Organizacional realizada em 2019 pelo Curso
de Psicologia da Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP, o CRP conta com
pessoas que, em sua maioria, sentem orgulho de desempenhar sua atividade e de
pertencer a Organizagao.

PERFIL DOS COLABORADORES
Grau de escolaridade Género

Ensino Fundamental

[

— Masculino

Pés-Graducdo

<

Ensino Superior

I_
Ensino

Médio

L

Feminino

Faixa etaria

3% — 18a25

anos
Acima de
50 anos

46%

41 a50
anos

26a40
anos
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\/oluntarios

O voluntariado € uma acao em que se doa tempo e habilidades sem remuneracao
alguma para uma causa social. No CRP, os voluntarios sao fundamentais para o
fortalecimento do nosso servico. Dentre os voluntarios estdao aqueles que lidam
diretamente com os atendidos ministrando oficinas ou acompanhando os
atendimentos; atuam com os funcionarios transmitindo conhecimento através de
capacitacbes e mentorias; executam variadas fun¢des nos eventos de captacao de
recursos como Festa das Nac¢des e Encontro Beneficente; prestam servicos
gratuitos para melhorias de processo, comunicacdo e outras areas; ou operam na
manutenc¢ao ou revitalizacao dos espacos da sede.

Quantidade de voluntarios 224 voluntarios
Quantidade de horas trabalhadas 3.120 horas
Valoracdo/horas de trabalho RS 34.320,00

o







Mobilizacao de Recursos

O CRP realiza um conjunto de atividades planejadas e coordenadas para a geracao
de valores necessarios a viabilizagdo da missao. Buscamos diversificar as nossas
fontes de recursos, trabalhando em diversas frentes de atuacdo com o proposito

de garantir a sustentabilidade da Organizacao.

DADOS DE 2019

TELEDOACOES
Através das ferramentas de WhatsApp e
Telemarketing ativo, o CRP é apoiado por meio
de individuos e empresas que contribuem

Receita 2019
R$1.770.257,17

mensalmente com recursos financeiros.

Receita 2019
R$13.621,00

BAZAR
Em virtude da arrecadacdao de doacBes e sua
revenda, o CRP gera renda através da comerciali-
zacao de roupas e acessOrios NOvVos e seminovos
feminino, masculino e infantil, além de itens de
mobiliario.

Nota Fiscal Paulista.

CLUBE MOBILIZA

O Clube Mobiliza € um clube de vantagens do ,
Receita 2019
CRP para membros que se tornam doadores
. . , R$70.135,89
automaticos de créditos de ICMS através da

Receita 2019
R$154.407,35

PRESTACAO PECUNIARIA

Consiste em sanc¢des de natureza juridica penal
na qual o CRP capta recursos através do
pagamento de individuos ou da concorréncia via
editais.
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PARCERIAS COM GOVERNO

Através da celebracdo de termos de
colaboracdo, o CRP estabelece parcerias com a

administracdo publica como a Prefeitura de Receita 2019
Piracicaba, por meio das secretarias municipais R$2.411.396.18
de Assisténcia e Desenvolvimento Social :

(SMADS) e da Saude (SMS); com as Prefeituras
de Saltinho, Charqueada e Rio das Pedras; e com
a Secretaria Estadual da Educacao (SEE).

FUMDECA
Através da lei de incentivo fiscal com base no

Imposto de Renda, empresas optantes pelo
Receita 2019 lucro real e individuos optantes pela
R$347.699,66 declaracao completa, destinam parte do seu

imposto devido para o CRP através do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMDECA.

EVENTOS E PROMOCOES

O CRP promove durante o ano diversos eventos Receita 2019
e promocdes para angariar verba tais como Bar- R$311.208.29
raca Holandesa e Rifa do Carro na Festa das —

Nacdes, Arraia do CRP e Encontro Beneficente.
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Financeiro

BALANCO 2019

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (N.7)
CAIXA

CAIXA MATRIZ

BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRICAO
BANCO (COM PARTICIPANTE)

BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRICAO
BANCO (COM PARTICIPANTE)

APLICACBES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA SEM RESTRICAO
APLICACAO (COM PARTICIPANTE)
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA COM RESTRICAO
APLICACAO (COM PARTICIPANTE)
CREDITOS A RECEBR
CREDITOS A RECEBR

OUTROS VALORES A RECEBER
DEPOSITO JUDICIAL / RECURSAL (N.8)
OUTROS CREDITOS (N.9)
ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTO DE SALARIOS
ADIANTAMENTO DE FERIAS
TRIBUTOS € CONTRIBUICOES (N.10)

IRRF A RECUPERAR

OUTROS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
INSS A RECUPERAR

OUTROS

CHEQUES A COMPENSAR (N.9)
DEPOSITOS JUDICIAIS (N.9)

RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJETOS (COM PARTICIPANTE) (N.11)
CHEQUES PRE DATADOS (N.9)
CREDITO COM TERCEIROS
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES (N.12)
DESPESAS ANTECIPADAS (N.13)
SEGUROS A APROPRIAR
SEGURO BENS IMOVEIS
SEGURO BENS MOVEIS

ATIVO NAO CIRCULANTE

OUTROS CREDITOS

EMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS A FUNCIONARIOS
INVESTIMENTOS
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO (COM PARTICIPANTE)
OUTROS INVESTIMENTOS
CAPITAL - COOPERATIVA

IMOBILIZADO (N.14)
IMOBILIZADO SEM RESTRICAO
MAQUINAS € EQUIPAMENTOS
MOVEIS E UTENSILIOS

VEiCULOS

IMOVEIS

CONSTRUCOES EM ANDAMENTO
COMPUTADORES E PERIFERICOS

OUTRAS IMOBILIZACOES

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA BENS SEM RESTRICAO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
MOVEIS E UTENSILIOS

VEiCULOS
COMPUTADORES E PERIFERICOS

OUTRAS IMOBILIZACOES
IMOBILIZADO COM RESTRICAO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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2.723.163,30
1.046.775,61
335.708,73
507,26
507,26
3,10
3,10
51.517,38
51.517,38
97.560,18
97.560,18
186.120,81
186.120,81
516.456,60
516.456,60
3.241,88
513.214,72
188.595,44
42.602,78
3.03831
39,564,47
12.789,30
18,88
10.382,10
2.388,32
97.383,59
200,00
2.759,41
54.548,18
39.876,00
35.819,77
35.819,77
6.014,84
6.014,84
1.909,15
4,105,69
1.676.387,69
398,99
398,99
398,99
62,51
0,00
0,00
62,51
62,51
1.653.346,00
1.808.143,61
127.892,21
645.470,13
135.593,65
120.005,26
426.928,51
274.591,76
77.662,09
(156.774,94)
(25.487,29)
(55.194,07)
(32.148,26)
(33.954,81)
(9.990,51)
2.023,95
2.023,95



(-) DEPRECIACAO ACUMULADA BENS COM RESTRICAO
MAQUINAS € EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
INTAGIVEL

INTANGIVEL

MARCAS E PATENTES

DIREITOS AUTORAIS

SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR
(-) AMORTIZACAO

SOFTWARE € PROGRAMAS DE COMPUTADOR
PASSIVO E PATRIMONIO

PASSIVO CIRCULANTE

CONTAS A PAGAR

FORNECEDORES (N.15)

FORNECEDORES

OBRIGACOES TRABALHISTAS € SOCIAIS (N.16)
OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR
SALARIOS A PAGAR

13° SALARIO A PAGAR

PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR
AUTONOMOS A PAGAR

FERIAS A PAGAR (PROV.)

OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER

INSS A RECOLHER

PIS SOBRE A FOLHA

FGTS A RECOLHER

IRRF SOBRE A FOLHA A RECOLHER
CONTRIBUICBES A RECOLHER
ENCARGOS SOBRE FERIAS A RECOLHER
OBRIGACOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS FISCAIS RETIDOS A RECOLHER
IRRF SOBRE SERVICOS A RECOLHER

ISS SOBRE SERVICOS A RECOLHER

INSS SOBRE SERVICOS A RECOLHER
PIS/COFINS/CSLL SOBRE SERVICOS A RECOLHER
OUTRAS EXIGIBILIDADES (N.17)

OUTROS

ADIANTAMENTOS

SEGUROS A PAGAR
CHEQUES A COMPENSAR

DESCONTOS ANTECIPADOS
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENCOES

RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUCAO (COM PARTICIPANTE)

PASSIVO NAO CIRCULANTE

OUTRAS EXIGIBILIDADES

CONVENIOS PROJETOS E SUBVENCOES
RECURSOS A REALIZAR (COM PARTICIPANTE)
RECURSOS A DEVOLVER (COM PARTICIPANTE)
PATRIMONIO (N.18)

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT/ DEFICIT
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVITS ACUMULADOS
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(46,62)
(46,62)
22.580,19
22.793,69
1.229,00
2.295,99
19.268,70
(213,50)
(213,50)
2.723.163,30
882.431,60
44.900,79
44.900,79
44.900,79
670.828,97
112.268,83
12.020,17
0,00
665,00
431734
95.266,32
558.560,14
19.154,54
496.845,88
21.787,54
13.457,69
449,82
6.864,67
2.571,56
2.571,56
102,75
356,22
1.686,08
426,51
164.130,28
23.467,30
7.104,00
2.363,30
0,00
14.000,00
140.662,98
140.662,98
41.826,45
41.826,45
41.826,45
7.765,85
34.060,60
1.798.905,25
142.689,69
142.689,69
142.689,69
1.656.215,56
1.656.215,56
993.501,70



Relatorio de Auditoria

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Prezado Senhor: José Luiz Guidotti Junior.
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis do CENTRO DE REABILITACAO
PIRACICABA que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de
2019 e as respectivas demonstra¢des do superavit ou déficit do exercicio, do fluxo
de caixa, da demonstracao das mutac¢des do Patrimdnio Social para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Em nossa opinidao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e
financeira do CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA em 31 de dezembro de 2019,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para a opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras Informacgoes

A Administracdao da Entidade é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administracao e demais prestacdes de contas com
convénios.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis nao abrange o Relatério da

Administracdo e demais prestacfes de contas com convénios e ndo expressamos
qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esses relatérios.

34



Responsabilidade da administracao sobre as demonstrac¢oes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elabora¢dao das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.
Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboracdo das demonstra¢des contabeis.

Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das
Demonstra¢des Contabeis

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um nivel de seguranca, mas nao,
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Bes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstraces contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdao ou representa¢des falsas
intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
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estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

+ Concluimos sobre a adequac¢ao do uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza em relacdao a eventos ou condicBes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. Avaliamos a
apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacbes e se as demonstracbes contabeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentac¢do adequada.

Piracicaba, SP, 29 de Janeiro de 2.020.

AUDIMAXI Auditoria Ltda
CRC 2SP024964/0-3

Ronan Lopes Alarcon Gerdi Roberto Pessin
Auditor CRC1SP081436/0-2 Auditor CRC1SP166563/0-3
CNAI 3.601
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Parceiros




O ano de 2019 foi repleto de parcerias externas na execu¢ao dos projetos/progra-
mas/servicos desenvolvidos pelo Centro de Reabilitacdo Piracicaba. Foram execu-
tadas diversas acdes de voluntariado no apoio ao planejamento financeiro e orga-
nizacional, no desenvolvimento de liderancas, na criacao de video, no desenvolvi-
mento da comunicacdo e marketing, na revitalizacdo de espacos e também nas
acOes diretas com os atendidos. Também houve continuidade nas parcerias via
termos de colabora¢ao e fomento com 6rgaos publicos. Ademais obtivemos par-
cerias com empresas e individuos através da destinacdo de imposto de renda para
0S NOssos projetos sociais via FUMDECA ou repasse de verba direta para eventos
e campanhas de marketing.

ORGAOS PUBLICOS

Entre os orgaos publicos estiveram: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social de Piracicaba, Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Prefeitura Municipal de
Saltinho, Prefeitura Municipal de Charqueada, Prefeitura Municipal de Rio das
Pedras, Secretaria Estadual da Educacdo, Vara do Juri e Execuc¢Bes Criminais e
Juizado Especial Criminal da Comarca de Piracicaba.

APOIADORES

Entre as empresas apoiadoras estiveram: Solucione Agéncia, Senha Assessoria de
Comunicag¢ao, Seta Desenvolvimento Gerencial, Caterpillar Brasil Ltda, Raizen,
CNH Industrial, Colégio CLQ, Colégio Piracicabano, C&A, Marel e Delphi.

INVESTIDORES

Entre as empresas investidoras estiveram:
Caterpillar Brasil Ltda, Raizen, Oji Papéis Especiais,
Arcelor Mittal Brasil SA, New Trade Fomento
Mercantil, Painco Industria e Comércio Ltda,
Marcon Comércio de Alimentos, Construtora
Reynold Ltda, Drogal Farmacéutica Ltda, PEU
Eletricidade Ltda, Coplacana, C&A, Personna
Associadas, Villa Bela Pisos e Revestimentos,
Diamante Portas e Janelas, Artes Luz, Amista
Empreendimentos e  Participa¢des, Nobre
Marmores e Granitos, Zambom Metais, Fruta
Gurt, MCH Empreendimentos, Semcon Gestao
Contabil, Delphi, NG Metalurgica, Manetoni, Sofa
de Fabrica, MGA, New Trade, Tectextil, Alutec,
Berna, Vila das Cadeiras, Frias Neto, Link Steel,
UNIMED e PiraSeg.
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