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“A inclusão acontece
quando se aprende
com as diferenças e
não com as igualdades

Paulo Freire
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MENSAGEM DO

PRESIDENTE
Se existe uma palavra para definir o ano de 2020, essa palavra é TRANSFORMAÇÃO. A 

pandemia do coronavírus transformou drasticamente a vida das pessoas a nível global e não 

foi diferente para nós.

Mesmo estando no “olho do furacão”, para continuar impactando a vida das pessoas 

atendidas, a nossa equipe e a Diretoria  tiveram que reagir rapidamente aos desafios.

Em um momento em que se pedia pelo distanciamento físico, era vital a proximidade e o 

acolhimento das famílias. Em um momento em que os mais vulneráveis socialmente estavam 

impedidos de trabalhar, perdendo os seus empregos e os atendidos não se alimentavam 

diariamente no CRP, era primário o apoio à subsistência.

Nessa situação, a equipe do CRP se transformou tecnologicamente para, de forma remota, 

estar em contato direto com as famílias e continuar realizando os atendimentos. Além disso, 

com apoio de uma rede de solidariedade, conseguiu oferecer produtos alimentícios e de 

higiene  para os mais necessitados.

Chegado o momento de retornar alguns atendimentos presenciais, implantamos medidas 

rigorosas de cuidado com a saúde e segurança dos colaboradores e das famílias. 

Voltando os olhos para o lado financeiro, preservamos os empregos, organizamos o fluxo de 

caixa e reinventamos a captação de recursos. Não atingimos a mesma receita do ano anterior, 

mas enfrentamos a crise e fechamos o ano com saúde financeira.

Foi um ano avassalador, mas com coragem, determinação, resiliência e agilidade, 

conseguimos cumprir a nossa missão.

A todos que compõem a nossa equipe de colaboradores e Diretoria, deixo nossos sinceros 

agradecimentos pela superação com que conseguiram conciliar suas vidas pessoais com o 

trabalho no CRP.

José Luiz Guidotti Jr.
Presidente (biênio 2019/2020)

Corpo Diretivo
Ricardo Miguel Kraide
Vice Presidente

Bruna Simões Alvarez
1ª Tesoureira

Luciane M. D. de Carvalho
2ª Tesoureira

Ricardo Maluf Chaim
1º Secretário

André Guidotti Alves Salles
2º Secretário

Wilson Guidotti Junior
Fernando Luiz de Oliveira
Gabriela Lourenço Aguiar

Titulares

Odila Fuzeti Guidotti
Silvana Guidotti
André Luiz Pedro da Rocha

Suplentes

Conselho Fiscal
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Ser um centro de referência 
de soluções inovadoras para 
uma sociedade mais 
inclusiva.

Visão

Ética, Transparência, 
Atitude Colaborativa, 
Respeito às Diferenças e 
Inovação

Valores

Missão
Apoiar a pessoa com deficiência 
buscando seu desenvolvimento e 
independência, defendendo a garantia 
de direitos e construindo uma 
sociedade livre de barreiras.PRIN

CÍ
PIOS
Os princípios
que norteiam
a organização
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ES
TRU
TU
RA

34 salas
8 banheiros

2.249,50m²

Térreo

25 salas
4 banheiros

1.397m²

Piso Inferior

6 salas
2 banheiros

297,50m²

Piso Superior

01 Microônibus
02 carros

01 perua Kombi

Veículos

1.021,10m²

4 salas
2 vestiários

Ginásio

959,47m²

7 salas
2 vestiários

Piso Inferior Ginásio
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ATEN
DIMENTOS



ATENDIDOS

pessoas atendidas em 2020499
famílias atendidas em 2020420

ATENDIDOS E FAMILIARES

Assistência Social420
ATENDIDOS POR  ÁREA DE ATUAÇÃO

Saúde358
Educação216

ATENDIDOS POR FAIXA ETÁRIA E GÊNERO

0 - 11 anos

Total - 201

Feminino Masculino

103 98

12 - 17 anos

Total - 114

Feminino Masculino

49 65

18 - 59 anos

Total - 184

Feminino Masculino

82 102
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ABRANGÊNCIA TERRITORIAL

Total - 467

ABRANGÊNCIA

MUNICIPAL

Total - 499

ABRANGÊNCIA

REGIONAL

PIRACICABA

CHARQUEADA

161

467

1

25

7
MOMBUCA

RIO DAS

PEDRAS

SANTA

BÁRBARA

D’OESTE

SÃO PEDRO

SALTINHO

CRAS
Mário Dedini - 77

CRAS
Vila Sônia - 73

CRAS
Piracicamirim - 137

CRAS
Novo Horizonte - 45

CRAS
São José - 49

CRAS
São Paulo - 86
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O Centro de Reabilitação Piracicaba, pauta sua atuação nas necessidades das pessoas 
com deficiência intelectual, física e múltipla, do município e região.

Acompanhando as transformações sistêmicas e fundamentado nas diretrizes das 
políticas públicas atuais organiza suas ações com vistas a garantir a esse público a 
promoção de uma rede de cuidados e o exercício da cidadania desde o nascimento 
até a vida adulta, considerando as singularidades de cada sujeito e as especificidades 
de cada fase de vida. 

Educação de qualidade para todos, promoção da saúde e proteção social são os 
pilares fundamentais dessa atuação organizada para promover transformações na 
vida das pessoas no sentido da diminuição das desigualdades sociais e na construção 
de uma sociedade mais inclusiva e sustentável.

ATUAÇÃO

08



ASSISTÊNCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Serviço desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social de Piracicaba (SMADS).

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO

O Serviço em Centro Dia de referência para pessoas com deficiência em situação de 
dependência é do âmbito da Proteção Social Especial de Média Complexidade do 
SUAS, conforme estabelece a Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais/2009. Tem a finalidade de oferecer cuidados durante o dia, em 
atividades básicas e instrumentais, complementares aos ofertados pela família, com 
o objetivo de proteger, evitar o isolamento social, promover autonomias, fortalecer 
os vínculos familiares, sociais e comunitários, a inclusão social e a melhoria da 
qualidade de vida das pessoas participantes. Todas as ações são organizadas com 
vistas a diminuir a exclusão social tanto do dependente quanto da (o) cuidador (a), a 
sobrecarga decorrente da situação de dependência/prestação de cuidados 
prolongados, bem como a interrupção e superação das violações de direitos que 
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependência da pessoa com 
deficiência ou pessoa idosa.
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SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E SUAS FAMÍLIAS NA MODALIDADE CENTRO DIA DE 
REFERÊNCIA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA MENTAL E 
MÚLTIPLA



COVID 19

Devido a pandemia, o acompanhamento e orientação aos atendidos e suas famílias 
passou a ocorrer de forma remota utilizando ferramentas digitais e meios de 
comunicação. A visita domiciliar nos casos que foram identificados a necessidade de 
intervenção in loco, foi realizada mantendo os cuidados estabelecidos pela OMS. Os 
grupos e oficinas aconteceram de forma online e tinham como objetivo a 
diminuição dos impactos no isolamento social.  

Ocorreu agendamento prévio junto aos serviços e políticas públicas locais aos 
atendidos que precisaram ser encaminhados, visando evitar aglomeração. Foi 
identificada redes de apoio para possíveis ações conjuntas, visando o 
acompanhamento efetivo de cada núcleo. 

A equipe colocou sua atenção para as situações de vulnerabilidade social, em especial 
a insegurança alimentar, sendo viabilizado alimentos ou encaminhamentos para os 
equipamentos que atuavam frente a essa demanda. 
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OBJETIVO

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com 
deficiência com dependência, seus cuidadores e sua família.

PÚBLICO ALVO 

Jovens e adultos na faixa etária entre 18 e 59 anos de idade em situações de 
deficiência (intelectual e/ou múltipla) e dependência e suas famílias.

FORMA DE ACESSO

Demanda espontânea e encaminhamentos da rede socioassistencial e/ou 
outros serviços públicos da rede de saúde e educação. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.151 atendimentos - individual e/ou familiar 

154 oficinas 

18 capacitações
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NÚMERO DE ATENDIDOS 

111 atendidos

RESULTADOS 

• 100% de encaminhamentos para a obtenção de benefício com perfil para 
recebimento de BPC ou PTR;

• Média de 70% de frequência dos beneficiários atendidos nas oficinas/grupos;

• 1 beneficiário inserido na Educação de adultos – EJA.
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EMPREGO APOIADO

Serviço desenvolvido por meio do projeto Educar para Incluir via FUMDECA e do 
Serviço Centro Dia via SMADS.

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO

É uma forma de inclusão de pessoas com deficiência intelectual e/ou múltipla no Mercado 
de Trabalho fundamentado no método do Emprego Apoiado (EA). Desenvolvido por meio 
de inserções personalizadas, busca de um posto de trabalho adequado às potencialidades e 
habilidades da pessoa, formação e treinamento in loco, desenvolvimento dos apoios 
necessários e a saída progressiva do consultor, sempre partindo do entendimento que o 
empregador e colaborador devem estar satisfeitos com a qualidade, produtividade e as 
condições do trabalho.

COVID 19

Devido a pandemia foram realizadas consultorias individuais e familiares de forma remota 
utilizando ferramentas digitais. Foram realizados grupos online, que tinham como objetivo 
a reflexão sobre interesses e habilidades individuais sendo abordado temas ligados ao 
mundo do trabalho.

As visitas às empresas nos casos que foram identificados a necessidade de intervenção in 
loco, foram realizadas mantendo os cuidados estabelecidos pela OMS.

OBJETIVO

Oferecer toda a estrutura necessária para promover a formação e Inclusão de pessoas com 
deficiência intelectual no mercado de trabalho competitivo priorizando sua livre escolha.  
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NÚMERO DE ATENDIDOS 

51 atendidos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

68 Grupos de iniciação profissional

118 Consultoria Individual/ familiar (entrevista 
de emprego e acompanhamento 
pós-colocação)

41 Consultoria empresa (Sensibilização/ 
mapeamento de vagas)

RESULTADOS 

04 contratados em acompanhamento 
pós-colocação 

100% de Atendimento da demanda de 
mediação da relação dos beneficiários 
contratados com as empresas

Ampliação das reflexões dos atendidos acerca 
do projeto de vida e possibilidades de futuro.

PÚBLICO ALVO

Jovens e adultos com deficiência intelectual e/ou múltipla que desejam 
se inserir no mercado de trabalho formal.
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SAÚDE

DESCRIÇÃO DO  SERVIÇO

Fundamentado na Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência, o projeto teve 
como propósito a reabilitação de crianças e adolescentes com deficiência física, 
intelectual e múltipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de 
modo a contribuir para a sua inclusão plena em todas as esferas da vida social. Nessa 
perspectiva, a reabilitação constitui um processo de mão dupla, em que o indivíduo com 
deficiência, sua família e a comunidade deverão ser trabalhados simultaneamente. Assim, 
a programação do tratamento de reabilitação considera o indivíduo e a sua família como 
centro e agentes prioritários do processo. Todo o processo de reabilitação é desenvolvido 
por uma equipe multidisciplinar composta por profissionais de Psicologia, Serviço Social, 
Ortopedia, Neurologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia.

COVID 19

Devido a pandemia, foi necessário realizar algumas medidas de cuidado com os usuários 
do serviço. Adaptamos os horários de atendimento, ampliando o tempo de 30 minutos 
para 50 minutos de terapia, com o objetivo de acontecer a limpeza da sala antes e após o 
atendimento, bem como a troca de EPI’s. Contamos também com a opção de 
atendimento online para aquelas famílias que não desejavam voltar ao atendimento 
presencial. 

15
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NEUROPSICOMOTOR



OBJETIVO

Oferecer atendimentos multiprofissionais para a reabilitação sensório-motora de crianças 
e adolescentes com deficiência física, intelectual e múltipla, na sua capacidade funcional e 
no seu desempenho humano, de modo a contribuir para a sua inclusão plena em todas as 
esferas da vida social.

PÚBLICO ALVO

Bebês prematuros com risco no desenvolvimento psicomotor, crianças e adolescentes com 
deficiência física, intelectual ou múltipla na faixa etária de 0 a 18 anos.

NÚMERO DE ATENDIDOS

358 crianças e adolescentes com deficiência durante o ano de 2020. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Fisioterapia: 3.554 

Terapia Ocupacional: 2.505

Fonoaudiologia: 1.460

Médico Neurologista: 137

Médico Pediatra: 76 

Médico Fisiatra: 8 

Médico Cirurgião Pediatra: 10

Médico Ortopedista: 69 

Total: 7.819 atendimentos

RESULTADOS 

80% de mães/cuidadores relatam maior segurança no enfrentamento das situações 
relacionadas à deficiência.

100% de encaminhamentos para a atenção básica, serviços de saúde e escola, conforme 
demanda apresentada.

100% dos usuários com acompanhamento especializado de acordo com Plano de Ação 
Individual.

100% de atendimento da demanda referenciada pela atenção básica. 
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EDUCAÇÃO

Serviço desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria Estadual da 
Educação.

DESCRIÇÃO DO  SERVIÇO

A Escola de Educação Especial João Guidotti desenvolve um trabalho pedagógico 
fundamentado no Currículo Funcional Natural Integral e Individual, que parte do 
pressuposto que educação não é só “escolaridade” no sentido de conteúdos meramente 
acadêmicos, e que todas as pessoas podem se beneficiar da educação.  O atendimento se dá 
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, até o 5º ano desse nível de escolaridade.

Como complemento às aulas, são oferecidas oficinas de Música (Coral, Banda e Música e 
Movimento) e oficinas esportivas (futsal, basquete, atletismo, ginástica rítmica e dança 
criativa). O conteúdo das disciplinas de História, Geografia, Artes e Ciências são 
desenvolvidos através de projetos em todas as classes. Os projetos desenvolvidos durante o 
ano foram: Piracicaba e Sustentabilidade. Desenvolvemos também atividades 
diversificadas que incluem a horticultura, culinária e atividades laborais diversificadas.

As atividades pedagógicas se desenvolvem durante 200 dias letivos conforme legislação 
pertinente, por 4 horas diárias em cada turno, de acordo com o Calendário Escolar 
homologado pela Diretoria Regional de Ensino. 
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COVID 19

Com a suspensão das aulas presenciais, fez-se necessária algumas mudanças na forma do 
desenvolvimento do trabalho. O atendimento aos alunos e a família passaram a acontecer 
por meio de grupos no WhatsApp, onde eram enviadas as videoaulas com orientações 
para execução das atividades. Além disso, foram entregues as atividades impressas e 
materiais de apoio. Outra forma de apoio oferecida às famílias foi a distribuição pontual 
de cestas básicas recebidas da Mesa Brasil e da Prefeitura Municipal de Piracicaba, bem 
como, doações de kits varejão através do Projeto Nutrir Bem por meio do Fundo Estadual 
dos Direitos da Criança e do Adolescente (FEDCA).

OBJETIVO

Oferecer atendimento educacional especializado a alunos com deficiência intelectual, 
deficiência múltipla e múltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que 
necessitam de apoio permanente/pervasivo e que não se beneficiam do ensino regular.

PÚBLICO ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiência Intelectual 
ou deficiência múltipla associada a Deficiência Intelectual ou Deficiência Múltipla 
associada ao Transtorno do Espectro Autista entre a faixa etária de 7 anos a 29 anos e 6 
meses.

NÚMERO DE ATENDIDOS

216
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

984 Atividades Laborais

984 Ofinas de Culinária

246 Oficinas de Música e Movimento

246 Oficinas de ginástica rítmica e dança divertida

246 Aulas de Coral

738 Aulas de Música

738 Aulas de Educação Física

246 Oficinas de futsal

RESULTADOS

• Maior participação e colaboração por parte das famílias no processo ensino 
aprendizagem; 

• Melhora de 100% do vínculo escola-família-aluno;

• Aprenderam a utilizar a tecnologia digital como forma de comunicação e 
aprendizagem;

• Maior engajamento da equipe escolar com a equipe multidisciplinar;

• Maior valorização por parte da família no trabalho dos profissionais da equipe escolar 
e da equipe multidisciplinar;

• 87% dos alunos participaram das atividades propostas. 
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PROJETOS SOCIO EDUCATIVOS
Projetos de ações complementares às políticas públicas básicas.

¹ Projeto com duração de 11 meses financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(FUMDECA).

PROJETO BEM ME QUER¹

DESCRIÇÃO DO  PROJETO

A proposta desse projeto foi promover ações visando a integralidade do cuidado à crianças 
com riscos no desenvolvimento, na faixa etária de 0 a 3 anos, e seus familiares por meio do 
fomento de uma rede de cuidados integrada pelos serviços da Atenção Básica de Saúde 
(estratégias definidas pelo SUS nas linhas de cuidado a crianças com deficiência), serviços 
socioassistenciais  (políticas da articulação de sociais básicas de fortalecimento de vínculos 
sociais e comunitários e o acesso à rede de proteção Social definidas pelo SUAS) e Rede 
Municipal de educação (atendimento educacional especializado nos berçários e creches 
definidos pela Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da educação 
inclusiva).

COVID 19

Devido a pandemia, realizamos algumas adaptações quanto às ações do projeto. Os 
atendimentos passaram a ser de forma online e presencial com todos os cuidados. As 
articulações com o território, incluindo todos os serviços de saúde, assistência e educação 
aconteceram de forma online e por telefone. A articulação com a rede permitiu um melhor 
atendimento dos usuários do serviço, bem como fortalecimento das famílias nesse 
momento tão difícil vivenciado. 
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OBJETIVO

Promover a articulação de uma rede de cuidados integral e integrado visando a 
estruturação do vínculo mãe/bebê prematuro ou com deficiência e a atenuação de 
sequelas no desenvolvimento neuropsicomotor e em seus efeitos relacionais e sociais.

PÚBLICO ALVO

Bebês e crianças de 0 a 3 anos com deficiência ou atraso no desenvolvimento 
neuropsicomotor e seus familiares

NÚMERO DE ATENDIDOS

A meta era de 50 atendidos entre bebês de 0 a 3 anos com deficiência ou atraso no 
desenvolvimento neuropsicomotor e seus familiares, porém atingimos a margem de 67 
atendidos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Quantidade de Atendimentos Diretos: 754

Quantidade de Atendimentos Indiretos: 695

Quantidade de Atividades do Projeto: 158

Total de Intervenções Realizadas: 1607
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RESULTADOS

• 100% da demanda de encaminhamentos para a rede de proteção social e/ou 
atendimento realizados. 

• 30% de bebês prematuros incluídos nos contextos adequados a demanda individual para 
a promoção do desenvolvimento neuropsicomotor e as possibilidades da família.

• 70% de participação dos familiares nos atendimentos individualizados

• 85% de casos avaliados profissionalmente onde se constatou o fortalecimento de vínculos 
entre mãe/bebê que resultaram em ampliação do repertório motor e linguístico do bebê. 

• 80% das famílias relataram que se sentem mais seguras e preparadas para se relacionar 
com as potencialidades e fragilidades da criança, incentivando o seu desenvolvimento. 
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² Projeto com duração de 12 meses financiado pelo Fundo Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (FEDCA).

PROJETO REDES EDUCATIVAS²

DESCRIÇÃO DO  PROJETO

Promoção de estratégias para a habilitação e reabilitação de crianças com deficiência física, 
intelectual ou múltipla nas áreas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, 
Psicologia e Assistência Social. A promoção da qualidade de vida da criança com deficiência 
está diretamente relacionada à promoção e proteção de seus direitos à inclusão aos serviços 
de saúde, à educação e assistência social, entre outros, para que conquiste o maior ganho 
funcional possível nos primeiros anos de vida. Considerando que a vinculação pela 
deficiência se constitui em fator de risco para o desenvolvimento saudável, faz parte, 
também das ações do projeto o acolhimento, escuta qualificada e orientações aos grupos 
familiares e aos contextos escolares. As intervenções terapêuticas oferecidas quando 
oportunas, considerando a singularidade de cada criança em relação ao momento de seu 
desenvolvimento e organizadas em planos de ação individual (P.A.I.) construídos com cada 
família, considerada em sua singularidade. Esse projeto prevê o desenvolvimento de ações 
nos domicílios, na comunidade e em serviços públicos de referência do público-alvo.

COVID 19

Devido a pandemia, o projeto precisou passar por algumas alterações. Foram realizadas 
ações com o território e serviços públicos de forma online. Foram agendadas reuniões de 
rede e articulações pensando no fortalecimento de vínculos e no desenvolvimento 
saudável das crianças com deficiência. Os atendimentos com as crianças aconteceram de 
forma online e de acordo com a demanda e isso nos permitiu estar mais próximos das 
famílias.
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OBJETIVO

Contribuir para a construção de contextos não-produtores da deficiência por meio da 
oferta de apoio sociofamiliar, através de articulação de rede, visando a promoção do 
desenvolvimento saudável e práticas inclusivas.

PÚBLICO ALVO

Crianças com deficiência na faixa etária de 3 a 10 anos e seus familiares.

NÚMERO DE ATENDIDOS

Crianças com deficiência na faixa etária de 3 a 10 anos e seus familiares. O número de 
atendidos para o projeto eram 50 usuários, no entanto, foram atendidas 179 crianças ao 
longo de 2020. Esse número foi possível, pois além da psicóloga e da terapeuta 
ocupacional, outros profissionais também auxiliaram, atingindo o número superior ao 
projeto.   

ATENDIMENTOS

Quantidade de Atendimentos Diretos: 948

Quantidade de Atendimentos Indiretos: 551

Quantidade de Atividades do Projeto: 340

Total de Intervenções Realizadas: 1.839
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RESULTADOS 

• 100% dos acolhimentos iniciais de acordo com a demanda. 

• 80% dos resgates históricos da família. 

• 50% das visitas domiciliares. 

• 100% das elaborações dos PAI e PAF.

• 100% mapeamento do território.

• 100% dos encaminhamentos identificados/solicitados foram realizados. 

• 100% de articulação com a rede e matriciamento. 

• 100% das intervenções terapêuticas oportunas.
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PROJETO EDUCAR PARA INCLUIR¹

DESCRIÇÃO DO  PROJETO

Promover a capacitação de professores de uma escola especial para que organizem sua 
prática pedagógica de maneira a favorecer o desenvolvimento das competências 
socioemocionais dos alunos com deficiência intelectual, relacionadas ao contexto de 
empregabilidade. As ações aqui propostas, também estimularam os adolescentes sem 
deficiência de escolas regulares e/ou programas de aprendizagem profissional o fomento 
de ações sociais na comunidade, numa perspectiva de voluntariado, integrando-os com os 
adolescentes com deficiência para promover o respeito à diversidade como valor para a 
inclusão social.

COVID 19

Devido a pandemia, o projeto precisou passar por algumas adaptações. A capacitação com 
os professores da Escola Especial foi realizada de forma online, fortalecendo assim os 
docentes em um momento trabalhoso de se reiventar frente ao ensino à distância. Os 
grupos de autogestão com os adolescentes também foram realizados de forma online, 
fortalecendo os usuários a respeito da diversidade e da inclusão social. 

OBJETIVO

Transformar a ação educativa de uma escola especial estimulando o protagonismo de 
adolescentes com deficiência para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, 
socioemocionais e práticas de cidadania, sustentabilidade e inclusão social e produtiva.
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PÚBLICO ALVO

Alunos com deficiência intelectual e seus familiares

Professores da escola especial

Alunos dos anos finais do ensino fundamental da rede regular de ensino e de programas de 
aprendizagem profissional

NÚMERO DE ATENDIDOS

64 alunos da escola especial

20 professores da escola especial 

20 alunos sem deficiência 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Quantidade de Atendimentos Diretos: 800

Quantidade de Atendimentos Indiretos: 119

Quantidade de Atividades do Projeto:436

Total de Intervenções Realizadas: 1355
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RESULTADOS

• 100% de participação dos professores de educação especial nos grupos semanais.

• 30% de realização dos projetos-oásis

• 100% de participação dos grupos de autogestão e autodefensoria. 

• 100% de atendimento e acompanhamento, grupos, e orientações com a demanda do 
mundo do trabalho. 

• 85% de participação dos atendidos nas orientações de sustentabilidade, e ações. 

• 70% de intervenções fonoaudiológicas.

• 100% de participação das professoras de educação especial nas palestras e orientações com 
a fonoaudióloga. 

• 100% de acompanhamento e escuta qualificada dos adolescentes de acordo com a 
demanda.
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PROJETO NUTRIR BEM²

DESCRIÇÃO DO  PROJETO

O projeto foi organizado para contribuir para o adequado desenvolvimento físico e 
psíquico de crianças e adolescentes com deficiência, promovendo a qualidade de vida e a 
inclusão social, por meio da conscientização sobre hábitos alimentares saudáveis e do 
enriquecimento do cardápio oferecido com frutas, legumes e verduras.

COVID 19

Devido a pandemia, a proposta de oferta de lanches e almoços no refeitório do CRP foi 
substituída pela distribuição de kits varejão às famílias em situação de maior 
vulnerabilidade social. Os atendimentos nutricionais presenciais foram substituídos por 
teleatendimentos e por envio de orientações e receitas via grupos de whats app. As palestras 
presenciais também passaram a ser virtuais.

OBJETIVO

Proporcionar a conscientização e oferecer uma alimentação saudável, melhorar a 
qualidade de vida, o bem-estar físico, psíquico e emocional dos atendidos, colaborando 
para a evolução deles dentro de suas limitações, a fim de melhorar o suporte dado pela 
instituição e potencializar a inclusão dos atendidos na sociedade.
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NÚMERO DE ATENDIDOS

105 atendidos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

• Oferta de 2530 lanches e 2530 
refeições (almoço) equilibrados e 
balanceados 

• 358 Kits Varejão distribuídos 

• 161 Avaliações antropométricas.

• 312 Atendimentos Nutricionais 
Individualizado (304 
teleatendimentos e 8 presenciais).

• 3 palestras de educação alimentar 
online e trocas constantes de 
informações por grupos de 
whatsapp e envio de receitas.

PÚBLICO ALVO

Crianças e adolescentes com deficiência na faixa etária de 06 a 17 anos e 11 meses da área 
educacional do CRP.
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RESULTADOS

• Complementação da alimentação com frutas, verduras e legumes para sanar déficits 
nutricionais e evitar riscos para a saúde.

• 100% receberam alimentação com acréscimo de frutas, verduras e legumes de 

• 26% receberam kits Varejão.

• 68% fizeram a avaliação antropométrica inicial

• 54% permaneceram em acompanhamento da evolução de peso, altura e IMC 

• 54% receberam atendimento nutricional individualizado ao longo de todo o projeto

• Conhecimento de uma alimentação mais nutritiva e ganho de autonomia pelas famílias 
para fazerem melhores escolhas alimentares, contribuindo para melhorar a qualidade de 
vida de todos. 
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SOCIEDADE



O Centro de Reabilitação Piracicaba tem participação ativa nos espaços de construção de 
políticas públicas e controle social, defendendo a garantia de direitos de crianças, 
adolescentes e pessoas com deficiência. Tem participação ativa em conferências 
municipais, audiências e reuniões públicas sobre a população com deficiência.

Por meio de representação no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA) atua, especialmente, na luta pela implementação de programas 
destinados a primeira infância articulando ações referentes a rede cuidados para a 
promoção da saúde, à educação de qualidade para todos e ao incentivo de políticas de 
esporte e cultura que incluam os adolescentes com deficiência, dando-lhes oportunidades 
de exercer seu protagonismo e o pertencimento ao território que habitam.

Tem representação no Conselho Municipal da Mulher (CMM) defendendo as pautas 
referentes a programas de planejamento familiar, parto humanizado e combate à violência 
contra mulheres com deficiência.

Tem representatividade também no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), 
espaço no qual atua na deliberação sobre serviços, programas e projetos de proteção social 
e garantia de direitos da população em vulnerabilidade, ou risco social, que abrange quase 
a totalidade das pessoas com deficiência.

É membro do Comitê Intersetorial de Inclusão de Pessoas com Deficiência no mercado de 
trabalho formal (COMIT/PCD) onde atua de forma a demonstrar as necessidades do 
público adulto com deficiência intelectual e múltipla para a implementação de ações 
públicas e privadas de acesso e permanência no trabalho.

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E
GOVERNAMENTAIS

34



Desenvolvemos a segunda edição da Campanha CRP Day: uma ação de comunicação 
que visa o reposicionamento da nossa marca e a disseminação do DNA do CRP para a 
sociedade piracicabana.

Em 2020, em meio a pandemia e às dificuldades encontradas pelo ser humano, nasce 
um ciclo de transformação social e uma nova expressão se espalhou de forma 
exponencial: o termo “novo normal”.  

A palavra normal historicamente foi muito utilizada por pessoas que se consideravam 
superiores às demais e quem não era normal era descartado, isolado ou ignorado, 
criando assim, uma esfera negativa e segregadora. Entendemos que as pessoas que usam 
a expressão novo normal se referem ao surgimento de um novo mundo e de uma nova 
rotina. Contudo, acreditamos que essa expressão remete a aspectos não muito positivos 
da nossa história, principalmente quando olhamos para a diversidade. Logo, as pessoas 
com deficiência não estavam sendo incluídas nessa fala. 

36

COMUNICAÇÃO E MARKETING

Para qualificar essa atuação no âmbito da inclusão profissional, é filiado a Associação 
Nacional de Emprego Apoiado (ANEA) por meio da qual estabelece relação com órgãos 
governamentais e organizações nacionais e internacionais. 

Para formação contínua nas áreas administrativas e de comunicação, é filiada a 
Associação Brasileira de Captação de Recursos (ABCR) e Rede Filantropia,  plataforma 
de disseminação de conhecimentos técnicos para gestão do terceiro setor .
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Diante da necessidade de reconstrução de um novo mundo, na campanha de 2020, o CRP 
reafirma o seu desejo de que ninguém seja deixado para trás para que possamos construir 
uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável. Buscamos um novo mundo pautado na 
diversidade e no respeito às inúmeras diferenças, estejam elas marcadas em nossos 
corpos (raça, gênero, deficiência) ou em nossas mentes (culturas, religião, orientação 
sexual)

Assim criamos o slogan: “Só será novo o mundo quando for pra todo mundo” e a partir de 
uma comunicação leve e descontraída buscamos desconstruir crenças e construir 
resultados com base em um olhar mais inclusivo da pessoa com deficiência.

A campanha iniciou em outubro de 2020 e culminou no dia 03 de dezembro, o Dia 
Internacional da Pessoa com Deficiência e o Dia de DOAR.

O CRP Day contou com a ajuda de parceiros apoiadores e investidores e resultou em:

• Circulação de 5 backbus por 60 dias por 5 bairros que impactou mais de 30 mil pessoas.

• Instalação de 3 outdoors no muro Lar dos Velhinhos, Clube de Campo e Carlos Botelho 
que impactou quase 4 milhões de pessoas. 

• Alcance de 111.258 pessoas no Facebook / Instagram

• Divulgação do jingle da campanha por 30 dias nas rádios Antena 1, Onda Livre e Jovem 
Pan em um total de 300 inserções no mês.
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GESTÃO DE
PESSOAS



COLABORADORES

O capital humano é o recurso mais importante do CRP. No total são 95 funcionários que 
atuam pela causa da pessoa com deficiência e transformam diariamente a realidade de 
diversas famílias.

PERFIL DOS COLABORADORES

26-40
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43%

31%
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Superior

16%
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Gênero

13%

87%
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VOLUNTÁRIOS

O voluntariado é uma ação em que se 
doa tempo e habilidades sem 
remuneração alguma para uma causa 
social. No CRP, os voluntários são 
fundamentais para o fortalecimento 
do nosso serviço. Devido a pandemia e 
a necessidade de distanciamento 
social, a ação de voluntariado em 2020 
foi reduzida comparado a outros anos. 
O voluntariado aconteceu apenas nos 
eventos gastronômicos, serviços de 
comunicação e revitalização do muro.

Quantidade de voluntários

Quantidade de horas trabalhadas

Valoração/horas de trabalho

120

720h

R$ 8.280,00
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GESTÃO
FINANCEIRA



MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS
O CRP realiza um conjunto de atividades planejadas e coordenadas para a geração de 
valores necessários à viabilização da sua missão. Buscamos diversificar as nossas fontes 
de recursos, trabalhando em diversas frentes de atuação com o propósito de garantir a 
sustentabilidade da Organização.

TELEDOAÇÕES

Através das ferramentas de WhatsApp e Telemarketing ativo, o CRP é apoiado por meio 
de indivíduos e empresas que contribuem mensalmente com recursos financeiros.

Receita 2019 -  R$1.770.257,17 

Receita 2020 – R$ 1.928.391,31

BAZAR

Em virtude da arrecadação de doações e sua revenda, o CRP gera renda através da 
comercialização de roupas e acessórios novos e seminovos feminino, masculino e 
infantil, além de itens de mobiliário.

Receita 2019 - R$13.621,00

Receita 2020 - R$11.494,00 
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CLUBE MOBILIZA

O Clube Mobiliza é um clube de vantagens do CRP para membros que se tornam doadores 
automáticos de créditos de ICMS através da Nota Fiscal Paulista.

Receita 2019 - R$70.135,89

Receita 2020 - R$171.631,90

PRESTAÇÃO PECUNIÁRIA

Consiste em sanções de natureza jurídica penal na qual o CRP capta recursos através do 
pagamento de indivíduos ou da concorrência via editais.

Receita 2019 - R$154.407,35

Receita 2020 - R$33.935,16

PARCERIAS COM GOVERNO

Através da celebração de termos de colaboração, o CRP estabelece parcerias com a 
administração pública como a Prefeitura de Piracicaba, por meio das secretarias 
municipais de Assistência e Desenvolvimento Social (SMADS) e da Saúde (SMS); com as 
Prefeituras de Saltinho, Charqueada e Rio das Pedras; e com a Secretaria Estadual da 
Educação (SEE).

Receita 2019 - R$2.411.396,18

Receita 2020 – R$2.214.281,52
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FUMDECA

Através da lei de incentivo fiscal com base no Imposto de Renda, empresas optantes pelo 
lucro real e indivíduos optantes pela declaração completa, destinam parte do seu imposto 
devido para o CRP através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(FUMDECA).

Receita 2019 - R$347.699,66

Receita 2020 – R$310.974,31

CONDECA

Através da lei de incentivo fiscal com base no Imposto de Renda, empresas optantes pelo 
lucro real e indivíduos optantes pela declaração completa, destinam parte do seu imposto 
devido para o CRP através do Fundo Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(FEDCA).

Receita 2020 – R$92.607,75

EVENTOS E PROMOÇÕES

O CRP promove durante o ano diversos eventos e promoções para angariar verba, mas 
devido a pandemia se reinventou e promoveu eventos gastronômicos com drive thru e 
delivery e participou da venda de rifa da Festa das Nações 2020.

Receita 2019 - R$311.208,29

Receita 2020 – R$140.619,00
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ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (N.7)
CAIXA
CAIXA MATRIZ
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO
BANCO (COM PARTICIPANTE)                                                                                                                                                                     
BANCO (COM PARTICIPANTE)                                                                                                                                                              
APLICAÇÃO (COM PARTICIPANTE)                                                                                                                                                   
APLICAÇÃO (COM PARTICIPANTE)                                                                                                                                                     
CRÉDITOS A RECEBER (N.8)
CRÉDITOS A RECEBER
OUTROS VALORES A RECEBER
DEPOSITO JUDICIAL / RECURSAL
OUTROS CRÉDITOS (N.9)
ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTO DE SALARIOS
ADIANTAMENTO DE FÉRIAS
TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES (N.10)
IRRF A RECUPERAR
OUTROS IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES
INSS A RECUPERAR
IMPOSTOS A RECUPERAR
OUTROS
CHEQUES A COMPENSAR
DEPOSITOS JUDICIAIS
RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJETOS (COM PARTICIPANTE)
CHEQUES PRÉ DATADOS
ADIANTAMENTO Á FORNECEDORES                                                                                                                                                  
SEGUROS A APROPRIAR
SEGURO BENS IMÓVEIS
SEGURO BENS MÓVEIS
ATIVO NÃO CIRCULANTE

3.052.888,22
1.361.282,24
376.052,77
1.873,46
1.873,46
0,10
0,1
67.326,35
165.314,48
141.538,38
527.516,60
527.516,60
14.301,88
513.214,72
451.991,71
41.988,98
0,00
41.988,98
15.174,44
114,12
2.836,26
11.822,85
401,21
383.789,25
0,00
2.759,41
361.244,84
19.785,00
11.039,04
5.721,16
1.660,47
4.060,69
1.691.605,98

BALANÇO 2020
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OUTROS CRÉDITOS
EMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS À FUNCIONARIOS
INVESTIMENTOS
OUTROS INVESTIMENTOS
CAPITAL - COOPERATIVA
IMOBILIZADO (N.14)
IMOBILIZADO SEM RESTRIÇÃO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MÓVEIS E UTENSILIOS
VEÍCULOS
IMÓVEIS
CONSTRUÇÕES EM ANDAMENTO
COMPUTADORES E PERIFÉRICOS
OUTRAS IMOBILIZAÇÕES
(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA BENS SEM RESTRIÇÃO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
MÓVEIS E UTENSILIOS
INTAGÍVEL
INTANGÍVEL
MARCAS E PATENTES
DIREITOS AUTORAIS
SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR
(-) AMORTIZAÇÃO
SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR
PASSIVO E PATRIMONIO
PASSIVO CIRCULANTE
CONTAS A PAGAR
FORNECEDORES (N.15)
FORNECEDORES
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS (N.16)
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A PAGAR
SALARIOS A PAGAR
PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR

166,41
166,41
166,41
65,51
65,51
65,51
1.668.793,87
1.826.589,50
127.892,21
663.916,02
135.593,65
120.005,26
426.928,51
274.591,76
77.662,09
(162.383,50)
(27.883,21)
(56.742,07)
22.580,19
22.793,69
1.229,00
2.295,99
19.268,70
(213,50)
(213,50)
3.052.888,22
1.100.473,15
19.555,00
19.555,00
19.555,00
681.714,27
161.266,08
54.010,62
0,00
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AUTONOMOS A PAGAR
AÇÕES TRABALHISTAS A PAGAR
FÉRIAS A PAGAR (PROV.)
OBRIGAÇÕES SOCIAIS A RECOLHER
INSS A RECOLHER
PIS SOBRE A FOLHA
FGTS A RECOLHER
IRRF SOBRE A FOLHA A RECOLHER
CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER
ENCARGOS SOBRE FÉRIAS A RECOLHER
OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS FISCAIS RETIDOS A RECOLHER
IRRF SOBRE SERVIÇOS A RECOLHER
ISS SOBRE SERVIÇOS A RECOLHER
INSS SOBRE SERVIÇOS A RECOLHER
PIS/COFINS/CSLL SOBRE SERVIÇOS A RECOLHER
OUTRAS EXIGIBILIDADES (N.17)
OUTROS
ADIANTAMENTOS
SEGUROS A PAGAR
DESCONTOS ANTECIPADOS
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENÇÕES
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUÇÃO (COM PARTICIPANTE)
PASSIVO NÃO CIRCULANTE
OUTRAS EXIGIBILIDADES
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENÇÕES
RECURSOS A REALIZAR (COM PARTICIPANTE)
RECURSOS A DEVOLVER (COM PARTICIPANTE)
PATRIMONIO (N.18)
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
SUPERAVIT/ DEFICIT
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVITS ACUMULADOS

4.382,85
30.697,00
72.175,61
520.448,19
5.930,82
496.845,88
0,00
11.897,44
0,00
5.774,05
3.981,44
3.981,44
122,33
440,45
1.898,22
1.520,44
395.222,44
1.420,15
0,00
1.420,15
0,00
393.802,29
393.802,29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.952.415,07
142.689,69
142.689,69
142.689,69
1.809.725,38
1.809.725,38
1.656.198,05
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Prezado Senhor: José Luiz Guidotti Junior

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis do CENTRO DE REABILITAÇÃO PIRACICABA 
que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas 
demonstrações do superávit ou déficit do exercício, do fluxo de caixa, da demonstração das 
mutações do Patrimônio Social para o exercício findo naquela data, assim como o resumo 
das principais práticas contábeis e demais notas explicativas.

 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do 
CENTRO DE REABILITAÇÃO PIRACICABA em 31 de dezembro de 2020, o desempenho 
de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para a opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. 

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Somos independentes em relação a Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades 
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Outras Informações

A Administração da Entidade é responsável por essas outras informações que 
compreendem o Relatório da Administração e demais prestações de contas com convênios.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o Relatório da Administração 
e demais prestações de contas com convênios e não expressamos qualquer forma de 
conclusão de auditoria sobre esses relatórios.

Responsabilidade da administração sobre as demonstrações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação dessas 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de 
demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação 
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a Entidade 
ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.
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Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das Demonstrações 
Contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um nível de segurança, mas não, uma garantia de que a auditoria 
realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre detecta as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro 
e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria, 
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de 
erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com 
o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade.
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- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

- Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa 
em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional. Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das 
demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis 
representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o 
objetivo de apresentação adequada.

Piracicaba, SP, 10 de fevereiro de 2.021.

AUDIMAXI Auditoria Ltda
CRC 2SP024964/O-3

Ronan Lopes Alarcon
Auditor

CRC1SP166563/O-3 CNAI 3.601

Gerdi Roberto Pessin
Auditor

CRC1SP081436/O-2
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PARCEIROS



Devido a pandemia, o ano de 2020 contou com um menor número de parcerias 
presenciais em eventos e revitalização de espaços do CRP. Contudo, seguindo as normas 
da OMS, recebemos voluntários para revitalização do muro externo do nosso ginásio.

Contamos também com uma rede de solidariedade no amparo à subsistência das 
famílias atendidas e na confecção de jalecos e máscaras para atendimentos presenciais. 

Novamente recebemos apoio no desenvolvimento da campanha CRP Day.

Houve continuidade nas parcerias via termos de colaboração e fomento com órgãos 
públicos. 

Por fim, obtivemos parcerias de empresas e indivíduos através da destinação de imposto 
de renda para os nossos projetos sociais via FUMDECA e FEDCA e repasse de verba 
direta para os eventos gastronômicos e campanhas de marketing.

ORGÃOS PÚBLICOS
Entre os órgãos públicos estiveram: Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social de Piracicaba, Secretaria Municipal de Saúde de Piracicaba, 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Mesa Brasil, Drogal 
Farmacêutica Ltda, Prefeitura Municipal de Piracicaba, Prefeitura Municipal de 
Saltinho, Prefeitura Municipal de Charqueada, Prefeitura Municipal de Rio das Pedras, 
Secretaria Estadual da Educação e 1ª Vara Federal de Piracicaba.
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APOIADORES
Entre as empresas apoiadoras estiveram:

SENAC, PECEGE, Coletivo Caravana, Varejão Dois Amigos, Amigas Arteiras, Senha 
Assessoria de Comunicação, C&A, Supermercado Pague Menos, Shark Tratores, Guarda 
Civil, Aeroclube, Biotipo Farmácia de Manipulação, Loja do Toninho, Conselho de 
Repúblicas e Atléticas da ESALQ, Associação Cultural Festa das Nações de Piracicaba 
(FENAPI), Natural Studio, Chef Hagi Rotisserie, Vila das Cadeiras, Rotary Clube, DA 
Móveis, Natural Studio e Cartha's Visual.

INVESTIDORES
Entre as empresas investidoras estiveram:

Caterpillar Brasil Ltda, Raízen, Oji Papéis Especiais, Arcelor Mittal Brasil SA, New Trade 
Fomento Mercantil, Painco Indústria e Comércio Ltda, Marcon Comércio de Alimentos, 
Construtora Reynold Ltda, Drogal Farmacêutica Ltda, PEU Eletricidade Ltda, 
Coplacana, C&A, Personna Associadas, Villa Bela Pisos e Revestimentos, Diamante 
Portas e Janelas, Artes Luz, Amistá Empreendimentos e Participações, Nobre Mármores 
e Granitos, Zambom Metais, Fruta Gurt, MCH Empreendimentos, Semcon Gestão  
Contábil, Delphi, NG Metalúrgica, Manetoni, Sofá de Fábrica, MGA, New Trade, 
Tectextil, Alutec, Berna, Vila das Cadeiras, Frias Neto, Link Steel, UNIMED, PiraSeg, 
Corazza, Tecnal, Embraplan, Hilda Gobbo, Spazio Revestimentos, Finanza Prime, 
Kraide Engenharia, Vollmens Fragrances, Gatec Gestão Agroindustrial e Ihara.
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