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CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA
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"2 RUA ALMIRANTE BARROSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-398 - Fone: 19 3437-7200 -
e-mail:crp@crp.org.br

Nome do projeto: SERV'IQO_ DE PROTEGCAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSQAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS _
JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

Ha 54 anos, o Cenfro de Reabilitagéo Piracicaba (CRP) foi instituido como organizacao sem fins [ucrativas, para
atuacao na defesa dos direitos das pessoas com deficidncia. Com o tempo e com a parceria da Secretaria Municipal
de Saude. consolidou-se inicialmente, como referéncia em habilitag@o e reabilitagao de criangas e adolescentes com
deficiéncia fisica, intelectual e maultipla, e depois, com g parceria com a Secretaria Estadual de Educagéo abarcou a
Escola Especial Jogo Guidotti, um centro de educacao que oferece ensino especializado e individualizado em Ensino
Fundamental (Fase | e Fase |l) para 263 alunos com deficiéncia intelectual ou multipla.

Atualmente, em deccrréncia das novas diretrizes das politicas publicas, instituidas a partir de um nove marco legal
definido pela Convencgao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ratificada como norma constitucional
em 2009, e pela Lei Brasileira de Inclusdo (2015), o CRP tem ressignificaco sua atuagao substituindo o paradigma de
representacao da pessoa com deficiéncia dominante, o Modelo Médice ou Reabilitador pelo Modelo Social da
Deficiéncia. O medelo medico reconhece na limitagdo fisica a causa primeira da desigualdade social vivenciada pela
pessoa cam deficiéncia e entende que para a pessoa ser incluida na sociedade, ela precisa ser tratada ou preparada.
Ja o modelo social, reconhece os avangos biomédicos para o tratamento, mas defende que as viclagbes de direitos
acontecem na medida em que barreiras socialmente impostas e a incapacidade da sociedade de se ajustar a
diversidade dificultam ou impedem a plena participacdo das pessoas com deficiéncia. Seguindo essa hova
abordagem, hoje, as agées do CRP acrescentam a bandeira da reabilitagao, os conceitos de acdo politica e de
equiparagdo de oportunidades através da busca pela adaptacdo e adequagao das estruturas sociais mediante a
eliminagdo de barreiras para que a pessoa com deficidneia seja protagenista de sua histéria, garantindo sua
participagae plena em todos os contextos sociais. Com esse entendimento & que, houve a definicdo da nova missao
institucional, no sentido de apoiar a pessoa com deficiéncia buscando seu desenvolvimento e independéncia,
defendendo a garantia de direitos e construindo uma sociedade livre de barreiras. Atualmente, o CRP conta com uma
equipe de 104 funcionarios capacitados para o atendimento, permanenle, continuo e gratuito, de pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual e multipla; na faixa etaria de 0 a 59 anos, nas areas Terapéutica, Educacicnal e de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. O setor Terapéutico é responsavel pela realizacio de analises profissionais e
estimulagéo de todas as areas do desenvolvimento neuropsicomotor de 213 criancas e adolescentes com deficiéncia,
com prioridade para bebés nascidos prematuros com risco no desenvolvimento. Dispée de profissionais de
Fisioterapia, Fenoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicclogia, Servigo Social @ Médicos nas especialidades de
neurologia, gastroenterclogia e ortopedia, além de dentista. O setor Educacional conta com diretora escolar,
orientacdora padagogica, professores especializados e auxiliares de classe que séo responsaveis pelo
desenvolvimenta de um projeto politico-pedagégico fundamentado no Curriculo Funcional e no exercicio da
socializacao e cidadania. O curriculo é enriquecido com aulas de Educagso Fisica, Capoeira, Musica e Informatica.
No corrente ano, 276 individuos com deficiéncia na faixa etaria de 0 a 59 anos, e as 135 familias as quais pertencem
foram incluidos em ac¢des de desenvolvimento e assisténcia social. O Centro Dia, objeto dessa parceria, atendeu a
105 individuos e seus familiares em agdes que estimularam a convivéncia, construgéo de vinculos e de promogao da
independéncia e da autonomia. O cuidado com quem cuida, a escuta qualificada, a construgéo de redes de apoio e a
construgac conjunta do plano de desenvolvimento do usuario também foram agées direcionadas para esse publico,
Acbes de identificacéo de perfil vocacional, desenvolvimento de habilidades e competéncias socicemocionais,
respeitando e reconhecendo as escolhas individuais, interesses, pantos fortes e necessidade de apoio para a
inclusao no mercado de trabalho competitivo. Avaliamos que nesse segundo ano de funcionamente do centro dia
CRP obtivemos resultados satisfatérios em relagdo a premogio da autonomia a partir da organizagdo do espago,
priorizando o protagonismo e o bem-estar para promover mais qualidade nos encontros entre 0s usuarios. Além da
responsabilizacdo pelo cuidado com ¢ espago constatamos também avangos relacionados a autonomia e
protagcnismo no preparo de refeigbes, no plantio e nos cuidados diarios com a horta, na venda das hortaligas
cultivadas e no fortalecimento do grupo.

Os grupos de familias se constituiram num espaco inportante para a prevencao da situacéo de sobrecarga do
cuidador & principalmente, para o fortalecimento de vinculos sociais, Para o proximo ano, com a maicr apropriagao da
equipe pretendemos investir fundamentalmente na elaborago dos Planos de Acao Individual (P.Al), como desenhos
de projetos de vida que nortearéo todas as agbes direcionadas ags usuarios desse servico.

META GERAL

META 02: 100 metas

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
CENTRO DE REABILITACAO PESSQA COM 18 A 59 ANOS 100
DEFICIENCIA
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OBJETIVOS

[ ] CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA
' CNPJ: 54.409.008/0001-35
& Conlro de RUA ALMIRANTE BARRQSQ, 500 - PIRACICABA - SP - CEP' 12.416-
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03/08/202
Padina:

308 - Fone: 19 3437-7200

Obietivo

Ofertar atividades coletivas e/ou individualizadas de convivéncia, autocuidado e fortalecimento de vinculos, promoc3o da
autonomia e participacdo social para pessoas com deficiéncia e seus familiares.

Objetivos Atividades Resultados/Meta Ferramenta
1 - Desenvolver estratéaias para Acolhida Elaboracdo de P.A.| ou PA.ls slou PAFs
estimular ¢ para todos @8 usudrios
recursos tas pessoas Oficinas servic Relatorics
deficiéncia, de suas lamilias e
da comunidade no processo de Proararias cullurais e de lazer Indicador Autoavaliacdo e
reahilitacdo e inclusas social Numero de P.Al ou dos participantes (didrio

Elaboracéo coniunta de estruturado berd

Plano Individual gfou Familiar
Alendimerit

Meta: atender a demanda
usudnios inseridos no

Visitas
Aguisicoes do usudiio,
relacéo a autonomia
indepgndénci
Obijetivos Atividades Resultados/Meta Ferramenta
2 - Prompver acessa Articulacio com a rede de Ampliacéa do acesso Relatorios.
beneficios. nroaramas orotecéo direitos
transferéncia de renda e _ _ |
SBrvicos socioassistencias. das Drientagbes e divulaagao Indicador: Percentual
demais politicas servicos encaminhados pard a
seloriais e do Sistema de beneficio
Garantia de Encaminhamentas para |
aPTR e outros Meta: aiendera
socioassisienciai
Objetivos Atividades Resultados/Meta Ferramenta
3 - Desenvalver Acolhimenta Fortaleciments de Relatdrios

especializadas para
suneracio das
violadoras de direitos
contribuem para g

Ariculac8o com-a rede de
protecao

comunitérias de

Depcimentos de usuarins
familiare

da Estudos de.casus coma
de protecao
Obijetivos Atividades Resultados/Meta Ferramenta
‘4 - Prevenir o abrgamento ¢ Angia ag desenvolvimento do Aumento do niomero de Relaldrios
searegacin dos usuanos convivio familiar. arupal e social do serviga insendos
servicn, assegurando o direito SETVICoS. programas Entrevisia

convivéncia familiar
comunitari

Mobilzaceo da famllia
ou ampliada para
em espacos e atividades

alividades culturais: esportivas
oude

Didrio de bordo dos.




4 - Prevenir b abricamenito ¢
seareaacdo dos usuarios
servico. asseaurando a direito
convivéneia familiar
comunitari

eomunidade

Encaminhamentos dos usuarios
@ servicos de gonvivéncia e
fortalecimento de

atividades de

profissionzl. egporiivas, culturais

edelazerna

Indicader: Pereenitual médio

usudrios incluidos em
na

Meta: 50% de usudrios
em atividades na

Relatérios

Didrio de bordo dos

Obietivos

Atividades

Resultados/Mesta

Ferramenta

5 - Promover anoio-as

na tarefa de cuidar, diminuindo
a sua sobrecaraa de trabalho e
orévenindo situacdes
sobrecaraa e desgasle

vinoulo

Orientacao e apoic
cuidadores

Identificacdo @ favorecimento
acesso a teenologias assistivas
de aulonomia o

Orientactes sobre cuidados em
satde o autecuidados durante
dia parz autenamia

Melhora do autocuidado
autofomia da
¢cuidadolcuidacar

Relatorios
Entrevista

Relafos de




4
Sistema GESCON de Prestacdo de Contasx, 03/08/2023
® CENTRO DE REABILITACAD PIRACICABA

L2
‘s Cenlro de itin .
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Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

CRONOGRAMA
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acolhida Inicial X X X X X X X X X X . X X
Oficinas sgeioeducativas x| & LK X X x| & X x| X
Atividades culturais e de lazer XIx | x| x|x [x [ x|x|x|x |x [x
Elaboragio canjunta de um Plano Individual o/ou Familiar de Atendimento X X X X X X X X X X X X
Visitas domiciliares X | X X X ) X X X X X X | X X
Atticulacio com a rode de protegio social A X X X L X A X . A X
Orientagbes ¢ divulgagiio dos servigos socioassistengiais ' X X ' X X X X X X X X X X
Encaminharnenlos para acesso a PTR e outros servicos x | X X X | x |x X | X X | X | X X
socigassistenciais
Acolhimento Psicossacial X X X . X X X X X X X X X
Estudos de casos com a rede de protegio sodial ¥ X X % X X X X X ' X X X
Apoio ac desenvolvimente de convivie familiar, grupal e sogial X | X X1 X | X | X X | X X | X [ X hd
Mobilizacdo da familia extensa ou.amplisda para participacio em gspagos e | ¥ 4 X ¥ X X X X X X x X
alividades na-comunidade.
Encaminhamentos das usudrios a serviges de convivncia ¢ X | X X | x| X X X | X e X | X X
fortdlecimento de vinculos, atividades de qualificaciio profissional, '
esportivas, culturais e de lazer na comunidade _
Orientacio o apoie aos cuidadares lamiliares X X X X X X X X X % X x
ldentificacdo e favorecimento do scosso a ticnologias assistivas de X | x XX | X | x X | X | X | X | X X
autonomia no domicilio '
Orientacdes:sobig cuidados em sadde’e autocuidados durante o dia para X | X X X X ¥* X X X X | X X
autonomia pessoal.
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Plracicaba RUA ALMIRANTE BARROSO, 500 - PIRACICABA - SP - GEP: 13.416-398 - Fone: 18 3437-7200 -
e-maikerp@ecrp.org.br
Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
METODOLOGIA

15~ METODOLOGIA

Funcionamento:

O servigo funcionara todos-os cinco dias da samana, no periodo da manhi e da tarde, porém o hordrio dis permanéncia de cada usudrio no servigo pode varr,
de acordo com a estabelecido no Plane Individual au Familiar de Atendiment to, que considerard as demandas efou internsses pessoais,

Serdio oferacidas 4 releictes pordia: café da manhd, [anche da manhd, alinoge e lanche da tarde.

Serd oferetido o transporte para os usudrios que tiverem essa nccesmd_ad_a comprovada.

Critérios de Elegibilidade:

Serio considerados piblico do servigo, os jovens e adullos, oritre 18 a 59 anos, em situaglo de deficiéncia e dependéncia, incluidos ne CadUnico e
beneficidrios de Programas de Lransferéncia de randy, Ag situagBes de risco e violagdo de direitos vividas por usudrios de outros servicos tais come: a
discriminagdo; neplig@neia; maus tralos; abandene; violéncia flsica e psicoldgica; uso indevido da imagem; convivéncia com a extrerna pobravza, dentre aulros
riseos, tamacém serfo consideradas como critdrios de elegibilidade pera inclusio no servigo © so constituirdo em cixos do trabalho no Centro Dia de Referfinga
na perspectiva de contribuir para a superagio dostas condicdes e evitar novas ocorréncias par malo do apoio & ampliagie da aulonomia ¢ do [eriglecimento
do papel protelivo da familia, Para 2 identificacio dessas vulnerabilidades faz-se nocassario uma visio bastante abranpentn da equipe em relagdo as condigdes
de vida ¢ os riscos Sotiais que atingem o seu piblico alvo, bem como das possibilidades de superagiio ou minimizagdo dessas wulnerabilidades.

Cquipe multiprofissianal:

As atividades no'servigo sorfio realizadas por uma cquipe multiprofissional, multidisciplinar ¢ de atuacid interdisciplinar formada por 1 Ceordenadora, 3
-assistentes sociais, 2 psicdlogas, 1 terapeuta ocupacional, 2 cuidadores (femrinine & masculino), 1 assislente administrativo, 1 servigos gerais, 1 motorista o
Oficincires. Contaremos também com a atuacio de eslagidrios de psicolegia ndo remunerados — om parceria com as universidadeés UNIMEP ¢ a Anhangucera
e voluntdrios,

A equipe de referéncia, sob a coordenacio da Coordeonadora, serd responsdvel pelo plangjamento, gestiio, execugdo, acompanhaments, mehitoramernte do
servico e avaliagio de resultados, tendp comao principios a identificacio de competéncias iz equipe, o atuagdo interdisciplinar no grupo e as oricnlagGes
técnicas do MDS para a execucio do sorvige.

Vale ressaltar que pard a execucdo do servigo Lambém é necessirio o pagamento dos seguintes recursos operacionats e maitenais: custtio dos veiculos o
combustivel para o transporle didrio/passcio dos stendidos ¢ para as visitas; assessaria juridica e contabily compra de maleriais para as oficinas; compra de
alimentos ¢ custeio da equipe da cozinha para as releigdes disrias; compra de matetiais ¢ servico de manuiengdo predial. O iten combustivel serd custeado
pelo Contedente e o restante serd custeado via recursos proprios,

bard parte lambém do custeio via recursos prapnios, um supervisor institucional (Mestre em Cnsino o Diferenga e Doulorando em Inclusio de possoas com
deficiéntia no mercade de' trabalho) que participard, semanalmente, de um enconlro com 2 horas de duragdo, para discussie de casos o monitaramento dos
resyltados em relagdo ao percurso de desenvolvimenio individual previsio noe Plano De Alendimernito Individual (P.A1} ou Plane De Atendimenta Familiar
(P.AF)

Acolhida Inicial:
0 atendimento leri inicio com a identificagao dos casos com perfil do servigo; @ acolhida das reais demandas do usudria, por meio da escuta ativa o gualificada
e a construgdo de um Plang de Atendimento Individual ou Familiar,

Elaberagéio de Plano de Atendimente Individual ou Familiar;

A Construcio conjunta de um Plano de Atendimento Individual ou Familisr terd inicio com a acolkida e éscuta qualificada de suas domandas. Tal plano sora
claborada a parlir da consideracio das particularidades do usudrio e sua familia, as especificidades de deficiéncia, as questBes de saude associadas, o uso de
orteses e préloses, a situaciio de dependéncia, idade dos usudrios, sexo, perfil dos cuidadores familiares, o porfil dos oulros servigos que frequenta, dentie
oulros aspectos importantes pars a definigio das atividades e-a consecugSo dos objetivos do servigo com o usudrio. No contexte de construcio canjunla do
plano de atendimento serdo defimidas as atividades a sorem desenvolvidas, as condigBes de acesso e permanéncia no Centeo Dia, os compromissos dus parles
envolvidas, as capacidades e ofertas disponibilizadas polas partes, as dificuldades a serem superadas conjuntamente; os resultados esperados e a forma de
acompanhamento dos resullados. No plane deverdio ser especificadas as alividades a serem ofertadas ag usudrio ne Centro Dia, a orientacdo familiar e os
apoios no demicilio para troca de experifincia de cuidados, 05 encaminhamentos e acompanharmonlos 3 oulros senvigos, 0 acesso 3 direitos ¢ 3 previsio de
atividades exlemas para ehvolvinento da corunidade ¢ faverecimento do grocesso de inclusio social.

Atividadeos:

A definigao das rotinas do servico om Centro Dia de Referéneia serd estabelecida no Plano de Trabalhe da Unidade construide sob a coordenacio da
Coordonadera do Servico € com a participagdo da equipe multiprofissional. O servico sard organizado a parlir de um cenjunto variado de atividades de
convivio e de organizacac da vida éotidiana; oficinas: orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; erientagiio e -apoeio ao cuidador familiar;
cuidados pessoais; desenvolvimento do convivie familiar, prupal e social; acesso 3 documentacdo pessoal; mobilizagio deTamilia extensa ou ampliada;
mobilizagde ¢ forlalecimento do convivie e de redes socisis do apeia; mobilizagio para o exercicio da cidadania; elabardcio de relatdrios of/ou prontudrios.
Continuarcmas oferecendo’as oficinas que mais despertaram o interesse dos usuarios duranic esse ano: aule gestio/autodefensoria; arte/criatividade; cine
clube; arte/movimento; artesanato, culindria, confeccio de bijuterias, capoeira além das atividades de manulengdo da horta ¢ autocuidados, Todas as agBos
deverdo sor orienladas para 2 formacio de grupos dindmicos de convivéncia que promovam a conslrugie da aulonomiv Ro grupo, na:servico, ne domicilic, na
comunidade ¢ na seciedade em goral. Colacaremos maior énfase nas agbes destinadas s familias na tentativa de superarmos o distancigménlo dessas em
relagio as atividades institucionais que ainda persiste. Todas as atividades serad desenvolvides sempre de forma interproflissional, buscando alcancar os
objelivos tragados pelo servigo para cada usudrio ¢ sua familia, bem como a conerelizacio de um projeto de vida.
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RUA ALMIRANTE BARROSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-398 - Fone: 19 3437-7200 -
e-mail:crp@crp.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOCLOGIA

Avsliagio e Moniteramonto:

O Monitoramento do servico se datd em todas as etapas de implemeniacis das.acées, dosde a definigio do cronograma de atividades até a svaliagio final, A
equipe mulliprofissional sc responsabilizard pelo acompanhamento continuo do desenvalvimanto do sorvice ¢ desenvolviriento de instrurientos para andlises.
sistematizadas periddicas ¢m religdo o execucio 465 recurses, realizagio das atividades, cumprimento de prazos e alcance das metas e objetivos. Assim, caso
seja identificads alguma situscdo critica, serdo adotadas medidas corretivas para melhorarsua operacionalizacio, A svaliagiio permanente g interesse do.
usudrio ¢ sua familia, do perfil do servico e da compatibilidads com a participacio do usudrio ¢ oulros sarvicos o atividadas no territoric, ofertades por
autras pollticas piblicas; entidades seciais £fou servigos comunitdrios serd fundamental para a definicdo do lempo de permantngia do usuidrio no servigo,
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Sistema GESCON de prestacio de

CENTRO DE REABILITACAQ PIRACICABA 03/08/202
; - CNPJ: 54.409.008/0001-35 - Proieto: SERVICO DE PROTECAQO SOCIAL Pagina:
E enlro 'EFQ RUA ALMIRANTE BARRQSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-398 - Fone: 19 3437-7200
Reahilita Q,’ e-mall cre@erp.ora.b
_ﬂ iraniraha Janeiro a Junho de
17 - Planeiamento Financelro
17.1 - Membria de
17.1.a - Recursos Humanos
Descrica Carg N Saléri Valor  Valo Valor Salari Décim Vale
Qtd Herari | Mese | Bas Scbreavis Prémi  Insalub  Noturn Mée Terceir 143 Semestra
ASBISTENTE SOCIAL 1 3 | 6 [ 2.7480 0.0 0.8 0.0 0.0 2.748.0 o 0.0 16.488.0
ASBISTENTE SGCIAL 1 3 <] 3.100.5 0.0 7.0 0.0 c.0 3.317.5 0.0 0.0 19.805.5
ASEBISTENTE SQCIAL | 1 3 | 6| 34802 0.0 4.0 0.0 0.0 3.629.8 0.0 0.0 21.779.1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 4 6 1.798.5 0.0 2.0 08 0.0 1.835.5 .0 0.0 11.013.4
'.COORDENAD'GR DE PROJETOS 1 4 6 42525 0.0 1.0 0.0 0.0 42950 0.0 0.0 268.770.1
CulDACo 1 & 5 1.3425 0.0 0.0 0.0 0.0 1.342.5 0.0 0.0 6.712.8
CUBACOR: 1 4 g 1.342,5 0.0 B.0 0.0 0.0 1.423:1 0.0 0.0 8.538.7
MOTORIST 4 4 8 20778 0.0 3.0 0.0 0.0 2.140.2 g.0 0.0 12.841.5
PSICOLOG 1 3 6| 29318 0.0 7.0 0.0 (o) 3.137.0 co 0.0 18.82272
PSICOLOGA 1 3 53 2.748.3 0.0 1.0 0.0 0.0 27758 G.0 0.6 16.855.1
SERVICOS 1 4 B 12233 0.0 40 00 0.0 1.272.2 0.0 0.6 7.633,3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 2 8 2.748.6 0.0 20 0.0 0.0 2.803.5 0.0 0.0 18.821.4
LSub - Total i 29.806.0 0.0 a7.0 0.0 00 307207 0.0 0.0 182.981.6
17.1.b - Encargos Soclais Janeiro a Junho de
Descrica Qtd Verb Abon  Valor Sad Ben, Cest Wal Val Awexili Plan Valo
FGT Pl __Rese Pecun Patrona Qcupac  Familia Basic Refeicd  Trarsp Crech Saud  Semestra
ASSISTENTE SOCIAL 1.318.0 0.6 0.0 0.0 2.0 51.3 60.0: 907.0 g.0 0.0 5.0 0.0 2.337.3




17.1.b - Encaraos Sociais

Janeiro a Junho de

Descricé Qid Verb Abeh  Valer Saud Ben. Cest Val Val Auxili Plan Valo
EGT Pl Resc Pecun Patrona Ocupac __ Familia Béasic RefgicB  Transp Crech Saud  Semestrs
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.682.4 0.0 0.0 0.0 0.0 51.3 80.0 807.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26107
ASSISTENTE SOCIAL | 1 1.742.3 0.0 0.0 09 0.0 §3.3 80.0 807, 0.0 0.0 0.0 0.0 2.760.6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 881.0 0.0 0.0 8.0 0.0 51.3 80.0 807.6 0.0 0.0 0.0 0.0 18883
COCRDENADOR DE PRCJETOS 1 2.081.8 L0 c.0 0.0 0.0 1.3 60.0: 507.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.079.¢
CUIDADD 1 537.0 G0 0.0 0.0 0.0 42.7 50.0 755.8 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3856
CUIDADOR 1 683.1 0.0 8.0 0.8 0,0 8.3 60.0 907.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.701.4
| MOTORIST i 1.827.3 o0 0.0 2.0 0.0 51.3 60.0 907.0 0.0 0.0 C.0 G.0 2.045.6
PSICOLOG b 1.505.7 2.0 0.8 0:0 4,0 51.3 60,0 967,0 8.0 0.0 0.0 0.0 2.524.1
PSICOLOGA 1 1.332.4 0.0 0.0 0.0 0.0 51.3 60,0 a07.0 0.0 0.0 .0 0.6 2.360.7
SERMICOS 1 §10.6 0.0 00 0.9 0.0 513 80.0 s07.0 0.0 0.0 0:0 0:0 1.628.9
JERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.345.7 0.0 0.0 0.0 0.0 513 80.0 907.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.364.0
Sub - Total i 14.638.5 0.0 0.0 0.0 0.0 607.0 7100 107330 090 0.0 0.0 00 266886




Sistema GESCON de prestacido de
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17 - Planeiamento Financeiro Julho a Dezembro de
17.1 - Memoria de
17.1.a - Recursos Humanos
Desdrica Carg N Salari Valor Valo Valor Salari Décim Valo
Qld | Horari | Mese | Bas Sobreavis Prémi  Insalub  Notum Mé Terceir 143 Semestra
ASSISTENTE SOCIAL 1 3 6 | 28854 00 0.0 8.0 0.0 28854 2.8854 861.8 21.159.6
ASSISTENTE $OCIAL i 3 6 l 3.255.5 0.0 7.0 0.0 0.0 34834 3.483.4 1.161.4 25 545 4
ASSISTENTE SOCIAL | 1 3 ‘ 6 I 3.584,7 0.0 40 0.0 0.0 38113 3.811.3 1,270.4 27.949.9
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 4 | & I 1.889.5 0.0 2.0 0.0 0.0 1.927.2 1.927.2 6424 14,133.9
.-COORDENADOR DE PROJETOS 1 4 | 6 I 4.465.1 0.0 1.0 0.0 0.c 4,509.7 4.500.7 1.503.2 33.071.7
CUIDADD 1 4 I g | 1.:408.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.409.7 1.409.7 4699 10.337.8
CUIDADCR 1 4 | 8 I 1.409.7 0.0 6.0 0.0 0.0 1.494.2 1,454 2 498.0 10.958.0
MOTORIST | 4 I B I 2.181.8 0,0 3.0 0.8 0.0 2.2472 2.247.2 749.0 16.479.9
PSICOLOG 1 3 | 5 | 3.078.4 0.8 7.0 0.0 0.0 3293.8 3.2938 1.097.9 24.156,1
PSICCLOGA 1 3 | 8 l 2.885.8 0.0 1.0 0,0 0.0 2.914.6 291456 971.5 21.374.4
SERVICOS i 4. ! 6 | 1.284.4 0.0 4.0 0.0 0.0 1.335.8 1.3358 4452 9.796.2
TERAPEUTA OCUPACIGNAL 1 3 ‘ 6 l 2.886.0 0.0 2.0 0.0 Q.0 2.943.7 2.943.7 981.2 21.587.5
| Sub - Total 1 31.296.3 0.0 37.0 0.0 0.0 32.256.7 32.758.7 10.752.2 236.548.4
Total Geral 61.102.3 Q.0 74,0 0.0 0.0 £2.977.4 32.256.7 10.752.2 4195311
17.1.k - Encargos Socials Julho a Dezembro de 2020
Descrica Qtd Vere Abon valor Saud Ben. Cest Vel Val Auxili Plan Valo
FGT Pl Resg Pecun Patrons Ocupac  Familia Bésc Refeicg Transp  Crech SzUd  Semsstra

=



17.1.b - Encargos Sociais

Julho a Dezembro de 2020

Descrica Qtd Verb Aboh  Valor Salid Ben. Cest Val Val Auxili Plan Valo
FGT Pl Resc Pecun Paircna Qcupac  Familia Basic Refeica Transp Crech Saud  Semesira
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.682.7 0.0 .0 0.0 0.0 51.3 60.0 861.4 0.0 0.0 g0 00 2.765.5
ASSISTENTE SQCIAL 1 2.043.8 0.0 oo 0.0 0.0 51.3 B0 961.4 0.0 0.0 0.0 0.0 31183
ASSISTENTE SQCIAL | 1 22359 0.0 0.0 0.0 0.0 51.3 800 961.4 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3087
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 114307 0.0 0.0 Q.0 2.0 51.3 60.0 961.4 0.0 0.0 0.0 Q.0 2,203.4
COORDENADOR DE PROJETOS 1 28457 0.0 o oc 0.0 51.3 80.0 961.4 0.0 6.0 0.0 0.0 3.718.4
CUIDADD 1 827.0 0.0 00 0 0.0 51.3 60.0 961.4 0.0 0.0 6.0 0.0 1.8%0.7
CUIDADOR 1 B76.6 0.0 0.0 0.0 0.0 51.3 60.0 961.4 0.0 0.0 o0 0.0 1.8483
MOTORIST 1 1,318.4 0.0 0.0 0.0 0.0 51.3 60.0 961.4 0,0 0.6 0.0 0.0 2.391.1
RSICOLOG 1 1.832.4 0.0 0g 0.0 0.0 51.3 60.0 961.4 8.0 6. 0.0 0.0 3.005.1
- PSICOLOGA. 1 1.708.9 0.0 0.0 0.0 0.0 51.3 60.0 961.4 2.0 0.0 0.0 2:0 2.782.6
SERVICOS 1 83,7 0.0 0.0 0.0 0.0 513 60.0 961.4. 0.0 0.0 0.0 00 1.856.4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.727.0 0.0 0.0 0.8 0.0 §14 60,0 YE1.4 0.0 0.0 0.0 00 Z2799.7
Sub - Total 1 18.923.9 0.0 0.0 00 0,0 B15.6 7200 115372 0.0 0.0 0.0 0.0 317868
Total Geral 33.562.4 0.0 0.0 0.0 0.0 12226 1.430.0 22.270.3 0.0 0.0 0.0 0.0 584854




