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JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

Ha 55 ancs. o Centro de Reabilitagéo Piracicaba (CRP) foi instituido como organizagéo sem fins lucrativos, para
atuacao na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. Com o tempo e com a parceria da Secretaria Municipal
de Saude, consolidou-se inicialmente, como referéncia em habilitag&o e reabilitagao de criangas e adolescentes com
deficiencia fisica, intelectual e multipia, e depois, em parceria com a Secretaria Estadual de Educagéo abarcou a
Escola Especial Jogo Guidotti, um centro de educacéo que oferece ensino especializado e individualizado em Ensino
Fundamental (Fase | e Fase Il) para alunos com deficiéncia intelectual ou mutipia.

Atuaimente, em decorréncia das novas diretrizes das politicas publicas, instituidas a partir de ym novo marco legal
definido pela Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ratificada como norma constitucional
em 2009, & pela Lei Brasileira de Inciusao (2015), 0 CRP tem ressignificado sua atuagio substituindo o paradigma de
representacao da pessoa com deficiéncia dominante, o Modelo Médico ou Reabilitador pelo Modelo Social da
Deficiéncia. O modelo médico reconhece na limitagao fisica a causa primeira da desigualdade social vivenciada pela
pessoa com deficiéncia e entende que para a pessoa ser incluida na sociedade, ela precisa ser tratada ou preparada.
Ja 0 modelo social, reconhece 0s avangos biomédicos para ¢ tratamento, mas defende que as violagOes de direitos
acentecem na medida em que barreiras socialmente impostas e a incapacidade da sociedade de se ajustar a
diversidade dificultam ou impedem a piena participac&o das pessoas com deficiéncia. Seguindo essa nova
abordagem, hoje, as acdes do CRP acrescentam 4 bandeira da reabilitacéo, os conceitos de agao politica e de
equiparacao de oportunidades através da busca pela adaptacao e adequacio das estruturas sociais mediante a
eliminacao de barrerras para que a pessoa com deficiéncia seja protagonista de sua historia, garantindo sua
participagdo plena em todos os contextos sociais.

Acompanhando essas transformagdes sistémicas e fundamentado nas diretrizes das politicas pablicas atuais 0 CRP
tem organizado suas agdes com vistas a garantir 3o seu piblico-alvo a articulagéo de uma rede de cuidados e ©
exercicio da cidadania desde o nascimento até a vida adulta, considerando as singularidades de cada sujeito e as
especificidades de cada fase de vida.

Educagao de qualidade para todos, promogéo da salde e protecao social &0 0s pilares fundamentais dessa atuagso
visando promover as transformagdes na vida dessas pessoas e seus familieres na busca da diminuicéo das
desigualdades sociais & na construgéeo de uma sociedade mais inclusiva e sustentavel.

Atualmente o CRP alende gratuitamente cerca de 420 pessoas com deficiéncia e suas familias, oferecendo apoio
desde o nascimento até a idade adulta em trés setores de atuagao. 0 a 17 anos e 11 meses (Setor Terapéutico), 09 a
29 anos e 11 meses (Setor Educacional) e 18 a 59 anos (Centro Dia).

Especificamente, em relacao ao Servigo de Protec3o Espeacial para pessoas com deficiéncia e suas familias, na
modalidade centro dia. desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social desde 2018, temos procurado atender as demandas dos usuarios. Em 2018, foi estabelecida uma meta de 100
atendidos, baseado no numero de pessoas com deficiéncia identificados na faixa etaria superior a 18 anos, e que
frequentavam a Escola Especial mantida pelo Centro de Reabilitagdo. Durante 2 anos de desenvolvimento do servico,
tentamos adequar as atividades sempre na tentativa de manter a frequéncia dos usuarios, principaimente nas
atividades de convivéncia. Com o tempo, percebemos que ndo conseguiriamos atender a essa meta porque 0s
usuarios matriculados na escola j& participam de atividades com 0s mesmaos objetivos propostos pelo servigo do
centro dia. Nossa aposta na frequéncia desses usuarios no contraturno da escola, também ndo vingou devido as
familias ja estarem organizadas com relag&o a horaric de trabalho e acesso a transporte para meio periodo. Nesse
periodo, articulamos com os servigos socioassistenciais, os encaminhamentos de seus usudrios, abrindo inclusive,
para receber usuarios com transtornos psiguicos. No inicio de 2020, resolvemos fazer o desligamento dos usuarios
matriculados no centro dia gue nao tinham frequéncia regular nas atividades propostas pele servigo. No entanto. nos
propusemos a conhecer as necessidades dos usudrios matriculados na escola. Com isso identificamos um grande
publico que necessita da articulagéo de rede de apoio e preparac3o para o mercado de trabaiho.

Nesse contexto, em 2020, o Centro Dia, objeto dessa parceria, atendeu a 57 individuos e seus familiares em agdes
de forma remota que priorizaram a escuta gualificada, o cuidade com quem cuida e a construgao de redes de apoio,
especialmente para acesso a auxilio emergencial, cestas basicas, insumos de limpeza e higiene pessoal, consultas e
receitas médicas e crientacdes sobre a prevengao e o tratamento da covid-19. Qutros 89 usuérios foram atendidos
em agdes de apoio a manutengao do emprego e garantia dos direitos trabathistas, busca de vagas e oficinas de
educagao inicial para ¢ trabalho realizadas onkne por uma psicologa referenciada no servigo e a consuitora de
emprego apoiado. Como resultado do trabalho focado nas bases metadolégicas do Emprego Apoiado, de 2018 para
ca, 20 foram usuarios foram inseridos no trabalho (0 acompanhamento pés-colocagéo se estende por um perfodo de
até 2 anos apos a contratagao visando manter a parceria com a empresa para a mudanga da cultura organizacional
com relacdo as questdes referentes ao trato das pessoas com deficiéncia e a manutengéo do emprego do
colaborador ped), 10 estdo no processo de assessoria individuat onde ha a busca por vagas e apoio para participacio
nos processos seletivos e 39 estao no periodo de formacao inicial, participando de oficinas de iniciacao profissional e
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de identificagae do perfil vocacional. Com a ocorréncia da pandemia do covid-19, 0 contato com 0S UsUAnos passou a
acontecer de forma remota, mas possibilitou o fertalecimento de vinculos entre a equipe e 0s USUArios e seus
familiares. Com isso, ampliou-se significativamente a percepcao da equipe sobre as dificuldades e potenciaiidades
das familias atendidas. Nesse contexto, foram pensadas novas estratégias com foco no cuidado com o cuidador que
sera detalhado no campo da metodologia desse plano de trabatho. Para 2021 continuamas com o proposito, também
de investir fundamentaimente na elaborag&o dos Pianos de Ag4o Individual (P.A 1), como desenhos de projetos de
vida que nortearao todas as agdes direcionadas aos usuarios desse servico.

META GERAL
META 02: 100 metas

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA T QUANTIDADE
CENTRO DE REABILITAGAO PESSOA COM 18 A 59 ANOS 100
DEFICIENCIA
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CRONOGRAMA
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acoclhida Inicial X | X X | x| x Ix X Ix I'x Ix Ix X

. . . XX PX]X | X [ X | XX | X X [X |X

Oficinas sociceducativas
Atividades culturais & de lazer x | x X! X i x |x X I X I X | x |x X
Elaboragdo conjunta de um Plano Individualefcu Famifarde | x | x | x { X | X [x I X IX |x |X IX |x
Atendimento
Visitas domiciliares X | X X | X | X [ X ¥ | X ¥ | X I X X

, , XEXPX XX EX X [ X [ X | X ix [x
Articulagdo com a rede de protecio social
Orientagtes e divulgacio dos servigos socloassistencials X I X Xl X i x | x ® Lo X | X Ix X
Encaminhamentos para acesso a PTR e outros servigos XIX X i X IX I X I x IxXx | X X Ix |Ix
socioassistencials
Acolhimento Psicossogial X | X X | x I x | x ¥ |x | x | x ix X
Estudos de casos com a rede de protecao social i b x i x Ix Ix I|x Ix | x I x Ix |x
Apaic ao desenvolvimento do convivio familiar, grupal e X I X I X XX [Xx | XX |X !X |X {x

social

Mobilizag3e da familia extensa ou ampliada para patticipagao | X | X X | X I x |x X | x X | X ix X
em espacos e atividadas na comunidade,

Encaminhamentos dos usudrios a servigos de convivénciae | X | X | X | X | X | X X IxX X IX Ix [|x
fortalecimento de vinculos, atividades de qualificagdo
profissional, esportivas, culturais e de lazer na comunidade

Orientac8o e apoio aos cuidadores familiares XX I xIx ixXx |IX | X I | X | X [X ix

Identificagdo e favorecimento do acesso a tecnologias XX I x 1 x IX IXx IxI¥x [xixXx ix Ix
assistivas de autonomia no domicilio

Orientacdes sobre cuidados em saude e autocuidados XX | xix|Ix Ix | X Ix | X X (X Ix
durante o dia para autonomia pessoal.

g/
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METODOLOGIA

Funcionamento:

(O servigo funcionara todos os cinco dias da semana, no periodo da manha e da tarde, porém o horario de permanéncia de
cada usuaric no sefvigo pode variar, de acordo com o estabelecido no Plano Individual cu Familiar de Atendimento, que
considerara as demandas e/ou interesses pessoais.

Serdo oferecidas 4 refeigdes por dia: café da manha, lanche da manha. atmogo e ianche da tarde.

Sera oferecido o fransporte para os usuarios que tiveramn essa necessidade comprovada.

Critérios de Elegibilidade:

Serdo considerados publico do servigo, os jovens e adultos, entre 18 a 59 anos, em situacao de deficiéncia e dependéncia,
incluidos no CadUnico e beneficiarios de Programas de transferéncia de renda. As situacdes de risco e violag8o de direitos
vividas por usuarios de outros servi¢os tais como; a discriminagao, negligéncia; maus tratos; abandono; violéncia fisica e
psicoldgica; uso indevido da imagem; convivéncia ¢om a extrema pobreza, dentre outros riscos, também serdo consideradas
como critérios de elegibilidade para inclusao no servigo e se constituiro em eixos do trabalho no Centro-Dia de Referéncia na
perspectiva de contribuir para a superacao destas condicdes e evitar novas ocorréncias poer meio do apoio a ampliacdo da
autonomia & do fortalecendo o papel proletivo da familia. Para a identificagao dessas vulnerabilidades faz-se necessario uma
vis@io bastante abrangente da equipe em relagado as condigdes de vida e os riscos sociais que atingem o seu publice-alvo, bem
como das possibilidades de superacao ou minimizacdo dessas vulnerabilidades.

Equipe multiprofissional:

As atividades no servigo serdo realizadas por uma equipe multiprofissional. multidisciplinar e de atuagéo interdisciplinar
formada por uma coordenadora geral, 2 assistentes sociais, 2 psicologas, 1 lerapeuta ocupacional, 1 consultora de emprego
apoiado, 2 cuidadores sociais, 1 auxiliar administrativo, 1 servigos gerais e 1 motorista. Contaremos também com a atuacdo de
oficineiros pago pela projeto e estagiarios de psicologia e voluntarios nao remunerados.

A equipe de referéncia, sob a coordenacgdo da Coordenadora Geral, serd responsével pelo planejamento, gestio, execucdo,
acompanhamento, monitoramento do servigo ¢ avaliacdo de resuttados, tendo como principios a identificagho de competéncias
na equipe, a atuacao interdisciplinar no grupo e as onentacoes tecnicas do MDS para a execucao do serviga.

Estrutura crganizacional

As despesas com motorista e combustivel serdo custeados pelo Concedente e garantird o transporte dos atendidos e as visitas
aos domicilios, empresas e as intervengdes na rede de cuidados.

0 espago acnde o Centro Dia sera desenvolvido & exclusivo ac servigo e pertence a sede do CRP. As despesas com internet,
telefonia, energia elétrica, Agua, manutengao em gerai da area interna e externa, seguro predial, seguro e manutencao veicular,
servicos de contabilidade e advocacia, aquisicdo de alimentos e equipamentos permanentes nio estac considerados no
planilha financeira e serdo custeadas pelo CRP.

Acolhida Inicial;
0 atendimento tera inicio com a identificago dos casos com perfil do servigo; a acolhida das reals demandas do usuario, por
meio da escuta ativa e qualificada e a construgdo de um Plano de Atendimento Individual ou Familiar.

Elaboracao de Plano de Atendimento Individuat ou Familiar:

Por meio da construgae conjunta do plane de atendimento serdo definidas as atividades a serem desenvolvidas, as condigbes
de acesso e permanéncia no Centro-Dia, os compromissos das partes envolvidas, as capacidades e ofertas disponibilizadas
pelas partes. as dificuldades a serem superadas conjuntamente, os resuitados esperados e a forma de acampanhamento dos
resultados. No piano deverio ser especificadas as atividades a serem ofertadas ao usuario no Centro-Dia. a orientagéo familiar
@ 0s apoios no domicilio para troca de experiéncia de cuidados. os encaminhamentos e acompanhamentos a outros servigos, o
acesso a direitos e a previsao de atividades externas para envolvimento da comunidade e favorecimento do processo de
inclusao social,

Atividades:

A definico das rotinas do servigo em Centro-Dia de Referéncia sera estabelecida no Plano de Trabalho da Unidade construido
sob a coordenacao da Coordenadora Geral do Servigo e com a participagéo da equipe multiprofissional.

Considerando Ambiéncia como sendo o tratamento dado ao espaco fisico atribuido 20 espaco social e de relagdes
interpessoais 0s quais proporcionam atengéo acothedora, resolutiva e humana, as atividades semanais sgr_éo programadas em
conjunto com os setores de assisténcia social, terapia ocupacional, psicologia, nutri¢ao, fonoaudiologa, fisioterapia, educacao
fisica e musica.

As ambiéncias terdo uma sequéncia do simples para o complexo visando incrementar o nivel de dificuldade das tarefas
segundo o progresso alcancado, O espago sera organizado da forma mais similar possivel das situagdes reais para oferecer
ambiente adequado e estimulador ao desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Nesse contexto. as atividades serfio organizadas em forma de oficinas socioeducativas. de desenvolvimento de habilidades ou
de arte-educac3o. grupos de reflexdo, dinamicas de grupo. vivéncias grupais; rodas de conversa; orientagdo e )
encaminhamento para a rede de servigos locais; orientagio e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento
do convivio familiar, grupal e social; acesso & documentagio pessoal; mobilizago de familia extensa ou ampliada; mobilizagao
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METODOLOGIA

e fortalecimento ¢o convivio e de redes sociais de apoio, mobilizac&o para ¢ exercicio da cidadania; elaboracao de relatérios
a/ou prontuarios.

Todas as atividades aqui relacionadas serso organizadas a partir de 3 eixos especificados abaixo:

EIXO | - AUTOGESTAQ

As pessoas com deficiéncia intelectual € mitipla, independentemente do grau de comprometimento, podem e devem aprender
a fazer escolhas, expressar pensamentos e desejos e promover a defesa dos seus direitos. N3o podemos nunca esquecer que,
por trés da deficiéncia, existe uma pessoa que deve ser PROTAGONISTA de sua propria historia, encaontrar e construir seu
proprio lugar e, assim. INCLUIR-SE na sociedade Assim, as agbes realizadas tanto pela familia quanto pelo servigo devem
oportunizar o surgimento de um sujeito que preexiste a deficigncia e cujo ideal e identidade nao sejam ofuscados por esta
condicdo particular e pelas relagdes sociais afeladas por eia.

EIXQ Il - AUTODEFENSORIA

A condigao de deficiéncia intelectual e miltipla néo impede a pessca de absorver e desenvolver nogBes sobre seus direitos,
desde que esses sejam irabalhados adequadamente, levando em consideracdo as peculiaridades e nivel de desenvalvimento
de cada um. Assim sera desenvolvido um trabaiho programatico de conscientizagdo acerca de direitos e deveres socials, com
atengdo especial as especificidades des direitos das pessoas com deficiéncia. ndo somente dos direitos ja adguiridos
legalmente. mas daqueles que podem ser conquistados ou revistos a partir de reinvindicagdes.

EIXO 11l - CONVIVENCIA SOCIAL

Considerande gyue a FAMILIA é o primeiro grupo social a qQue a pessoa pertence, e é onde vai constituir-se através das
vivéncias de afeto, apoio, estimulos, limites, frustracées, ndo se pode pensar no desenvolvimanto da autogestdo sem o
estimulo e participagic da familia, Por outro lado, o envethecimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla pode
acontecer mais cedo @ com perdas mais acentuadas das condigSes fisica, cognitiva e de memoria. Nesse sentido, nessa fase
da vida adulta, @ necessario também um envolvimento de outros membros da familia para apoiar a pessoa com deficiéncia
inteleciual e multipla. no caso de pais idosos ou falecidos, portanto, sem condigbes de dar esse suporte. Assim, faz-se
necessario o desenvolvimento de um trabalho multidisciplinar para usuéarios e suas familias que necessitam de apoios
extensivos e/ou generalizados nas areas de satde. motora, ocupacional, sensorial, cognitiva, alimentar, autocuidada, na vida
em familia e em sociedade,

Praticas de cuidado com o cuidador

De acordo com a proposta da Assistdncia Social (SMADS). no municipio de Piracicaba, e dentro das referéncias norteadoras
gue regulamentam a permanéncia e atuagdo do Centro Dia. Cabe aos técnicos stuantes nastes equipamentos oferecer
atendimento psicossacial aos cuidadores que se comprometem com os cuidados com os atendidos referenciados ao Servigo.
Sendlo 0 segundo eixo de trabalno desta referida unidade, aléem do eixo anterior que trata dos usudrios.

Pensando nessa condigéo, ¢ essencial aos propositos e objetivos do servico. promover a garantia de direitos de todos os
interessados. Diante disto, esta equipe se propds a repensar e rediscutir as formas de atuagéo que balizam as estratégias de
intervencao com 0s cuidadores.

Ademais, o 3 Capitulo do Caderno de Referéneia dos Centro Dia no SUAS, foi utilizado como disparador e base para as
conjecturas aqui expostas. Realizando-se aproximagdes das normativas descritas no documento com a realidade de nosso
territdrio e dos atendidos.

Doravante entendendo que a orientagdo central deste trabaiho deve ser conduzida de acordo as detecgdes das necessidades
de apoios nas situacdes de dependencia gue envolvem de um lado o cuidador e de outro o sujeito cuidado, bem como estar
apto a detectar possiveis situacées de violagoes de direito e vulnerabilidade sofridas pelos sujeitos em tela, colocando a todos
em situagéo de risco social. O eixo de desenvolvimento de estratégias e técnicas de cuidado com o cuidador desta equipe,
busca construir um arcabougo de praticas de trabalho cotidianas que tenham por objetivo compreender: 0s nexos causais que
acarretam na producéo de violagbes de direito que mantém as relacdes de dependéncia; entender a dinamica territorial destas
familias a fim de se propor o fortalecimento de vinculos destas com a localidade, através dos servigos e atividades j&
produzidas pelos equipamentos presentes no perimetro; também articular com estes mesmos servicos & com possiveis grupos,
movimentos e lideres comunitanios como maneira de articulagée do Centro Dia com o municipio.

Diante disso, se assimila que este equipamento tem o objetivo de cumprir com a necessidade de oferecer a convivéncia, 0s
cuidados pessoais ¢ o fortalecimento de vinculos tanto ao atendide quanto aos familiares. Para isso serdo listadas abaixo as
formas praticas de planejamento e execu¢ao das proposituras disculidas até o momento:

1. Conforme os instrumentais utilizados de entrada, no acesso da familia ao Centro Dla, que sdo o Estudo Socicecondmico,
Roteiro Orientador do Processo de Acothimento e Escuta Ativa e Qualificada, Formulario de Identificagdc do Usuério e da
Familia e 0 Modelo de instrumento de coleta de informagoes sobre o perfil das necessidades de cuidado da pessca com
deficiéncia em situagdo de dependéncia.

Principaimente o processo de Estudo socicecondmico e o de escuta ativa e qualificada dever3o servir, a principie, de
catalisadores da conjuntura do nucleo familiar. Com o intuito de se compreender quais possiveis relacdes de dependéncia e
possiveis violages estdo embutidas na relacdo familiar. Servindo enquanto referéngia para o Planejamento Familiar.

2. Utilizar, explorar e ampliar as visitas domiciliares que ocorreram semanalmente a partir do planejamento prévio, mensal das
familias que serdo visitadas durante o més. Buscara por meio desta ferramenta de trabalho observar e atuar sobre as
condigGes familiares, visando possiveis relagdes de dependéncia, violagzo de direilos, superprotecéo, identificagdo de barreiras
atitudinais, fisicas e comunicacionais. Segue abaixo 0s elementos a serem captados nas visitas domiciliares:

+ Do stress pela exposigdo a prestagdo de cuidados prolongadas;

* Dos altos custos decorrentes da situacdo de dependéncia na familia;

+ Da dificuldade de inclus&o produtiva par nao conciliar as atividades de cuidar com o trabalho;
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 09/12/2020
CENTRO DE REABILITACAQ PIRACICABA
Conlro Jda 1
Fleabitiacho CNPJ: 54.409.008/0001-35
Biracicaba RUA ALMIRANTE BARROSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-398 - Fone: 19 3437-7200 -
e-mailt:crp@crp.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOLOGIA

=« Do isolamente social da pessoa cuidada e do cuidador familiar;

« Do envelhecimento ou adoecimento do cuidador familiar;

« Da negligéncia nos autocuidados,

+ Do risco de precarizaciio dos cuidados ofertados:

» Da negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia, superprotegéo, institucionalizagdo, ou outras situagbes de violagao de
direitos que o cuidador pode proporcionar & pessoa cuidada.

3. Pensando nas formas de encaminhamento, matriciamento e articulago cam os demais equipamentos dispostos na rede
socioassistencial, a equipe do Centra Dia pretende reservar um periodo na agenda semanal ou quinzenal, em formato de
rodizio na equipe, para conhecer os demais servicos do municipio, com o objetivo de atentar-se as suas proposias e forrmas de
trabalho. Principalmente aqueles gque atendem um territério em especifico,

4. O item {3) acima possibilitara também reforgar a estimulagdo das familias em frequentarem 0s servigos disposlos em seus
territérios. Visando a garantia de gque estas participern da vivéncia comunitaria existente nos balrros.

5. Realizar mensalmente atividades voitadas em um determinado territdrio contemplado, pelo qual o Centro Dia pramovera uma
atividade comunitaria nos Centro Comunitarios. Escolas e demais espagos disponiveis ou também articular com os demais
servigos da regido. Seja para criar uma alividade conjunta ou para inserir as famifias nas atividades gue ja irdo acontecer ho
baiira.

6. Promover nas dependéncias do Centro de Reabilitagio eventos voltados para os familiares, como cha da tarce, piguenique,
café da manhi e etc. Possibilitando wm contato informal com as familias e promovendo momentos pariculares para os
cuidadores.

7. Disponibilizar as oficinas de informatica em beneficio dos atendidos do Centro Dia e também para os cuidadores. Podendo
ser conjuniamente ou em momentos separadoes.

a
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Sistema GESCON de prestagdo de contas

CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA 08/12/2020
Conlro d¢  CNPJ: 54.409.008/0001-35 - Projeto: SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESP Pagina: 1/4
iiben . RUA ALMIRANTE BARROSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-398 - Fone: 19 3437-7200
Reabilitacdo
W e-mail:crp@crp.org br
Pieacicaba PR
_ . Janeiro a Junho de 2021
17 - P!ane;amento Finance:rc
. 1? 1 - Meméria de Calculo - - ___ - |
_1__7_1_ @ - Recursos Humarnos - - o ) ) L
: Descrigdo | Carga ‘N" | Salario Vator % Valor Valer Adic.  Salario Décimo Valor |
Qfde [ Horana iMeses ' Base Sobreaviso Prémic  Insalub. Notumo Més Terceiro  1/3 Férias Semestral |
%ASS!STENTE SOCIAL 2 il 2 8 i 3.194.19 0.06 7.00 000 0.00 341778 0.00 0.00 20.506.68 '
' ASSISTENTE SOCIAL ! 1 | 30 5 359566 0.00 4,00 0,00 000 373949 0.00 0,00 2243694 |
S Spes Soisa— s e e - N - - R ey pecnapen o e e Andefapng e by g vmg e
AUXILIA aw;wsrmwmm t 44 5. 2 300 00 0.00 3.00 0.00 000  2389.00 8.00 0,00 14.214,00 J‘
CONSULTORA DE EMPREGO APOIADO t] % s | 2s:216 006 300 000 000 2917.12 0.00 000 1750272 |
COGRDENADORA TECN]CA DE PROJETO 1 10 . 6| 32398719 0.00 600 000 000  3397.19 0,00 0,00 20.383.14 t
i cu*moon SOCIAL 1 4 6 | 138285 0,00 0,00 0.00 000 138288 0.90 0.00 8.297.10 ‘
| CUIDADOR socm H ot 44 i 6 ‘ % 383 11 0.00 7.00 0,00 006 147993 0.00 0,00 8.879.58
LMDTORZSTA . ‘ 6 ‘ 214067 0.00 4.00 0.00 0.00 222630 0.00 0,00 13.357,80 |
! PSICOLOGO 1 (B - |l 6 \ 302035 0.00 7.00 6.00 000 323177 0.00 0,00 19.360,62
Pszcoz.oc;o 2 1 : | 6 ‘ 2 83083 0,00 1,00 0,00 000 285914 0,00 0.00 17.154.84
I ' F
g SERv:cos GERAIS 1 44 ‘ 6 ‘ 1.260,25 0,00 4,00 0,00 0,00 131086 0,00 0,00 786396 !
i s “ ; R =l
 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1| a0 | 6| zestet 000 200 0.0 000 288824 0.00 000 1732944
i _ : i
!Sub - Total J1 12 30.168,87 000 4200 0,00 000 3121947 0,00 000  187.31682 |
17.1.b - Encargos Sociais Jangiro a Junho de 2021
DescricBo Qtde Verba Abonc Valor Cofa Satde Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano  Valor
= FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal  Ccupac. Familiar Basica RefeicBo Transp. Creche Sauade Semestral
' ASSISTENTE SOCIAL 2 1 1.640.53 0.00 5.00 0.00 0.00 48,42 150,00 934,20 0,00 0,00 0,00 0,00  2773,15 I
|

&



17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2021
Descrigao Qtde : Verba Abeno Valor Cota Saude Ben Soc. Cesta Vale Vale  Auxilio Plano  Valor
I FGIS PIS Resc. Pecun. Patronal  Ocupac. __ Familiar Basica Refeicic Transp. Creche Saude Semesiral |
ASSISTENTE SCCIAL | ' 1 ! 1.754 396 0.00 0.00 2,00 0,00 48,42 150.00 934,20 0,00 4002 0,00 0,00 2.827.58 !
AUXILIA ADMINISTRATIVO(A) 11 t1ami2 600 080 000 000 4847 15000 93420 000 000 000 000 226974
CONSULTORA OE EMPREGO APOIADO| 1 140022 0.00 0.00 0,00 0,00 4842 150,00 934,20 000 000 000 000 '__z.gs_'z_.éa_i
| COORDENADORA TECNICA DE PROJETO 1 . 1.630.65 0.00 0.00  0.00 0,00 48 42 15000 93420 000 e,gé 0,00 m"o_m___z.ﬁ?aa.z?
;CU€DADO-R"S"(-}C22AL a ___T__ 863?_? __i;g{l_ ;.00 0,00 0.00 __";é;2 150,00 “ 93420 _ 000 0.00 O.ﬁC;J 0,00 1?'9_6?:}
CUDADORSOGWLI | 1| 703 000 oM 000 000 4842 15000 9420 000 000 000 000 184298
ﬁ&()-}OR'_ISTrA—__“_“ | o 1 _ 1.968,62 0,00 _9,00 _G.OO .00 - 48.42_- 150,00 9_34_20 'é.ﬂg_—- _UG(}__ 6.00 _“.0,90. -_2,201__24 )
PéiCOL(.SéOT - 1 !._.:.?51_25 _U;)O "flGG 3,00 0,00 48_;2 15-0;(; 93420 0.00 0,00 0,00 F_O_(};?__258FS?
psicoosoz "#—1—3{5?539 0,00 000 0,00 000 4842 15006 93420 0,00 0,00 0,00 b_.do "'“5;5_.017
SERVICOS GERAE 1 62912 0.00 0.00 'o,oo 0.00 4842 15000 93220 0,00 000 000 000 176174 '
TE#A#E-L}-:JEU_F;A(Z_!_CJ;AL ] 1 __138636_ 0,00 “_{J,a 300— 0.00—_ _ 4842 '__1;,00 _5_13420 0.00 ___-.5‘-,00 _500— 0_00 _;_S‘l 8,98 |
Sub-Totalyz 12 1453 000 000 000  0Q0  SAI04 180000 1121040 000 000 000 000 2857680 |

ﬁ'%



Sisterna GESCON de prestagao de contas

CENTRO DE REABILITACAD PIRACICABA 0g9/1212020
Contro ge CNPJ: 54.409.008/0001-35 - Projeta: SERVICO DE PROTECAQ SCCIAL ESP Pagina: 3/4
Rezhititacia RUA ALMIRANTE BARRQSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-388 - Fone: 19 3437-7200
; : e-mail:.crp@crp.org.br
Piragicaba e

17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2021 -
17.1 - Meméria de Calculo .

;_12'__‘_[ .a - Recursos Humanos

éDescnc.ao E Carga fN“ | Salario Valor % Valor Valor Adic. Saléno Decuno Valor

: Qtd Horaria | Meses | Base Sobreaviso Prémic  Insalub.  Noturno fdés Terceira 1/3 Férias Semestral
ASSISTENTE SOCIAL 2 ‘ ;8 ‘ 3.321.96 000 800 090 006  3587.72 358772  1.49591 2630095 |
ASS!STENTE SOCIAL | 1 i 30 i g ‘ 3.738.49 000 500 0,00 0.00 3.926.46 382646 1.208,82 28.794.04
AUXILIA ADMINISTRATIVO(A) = : 44 1 2.392.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.4B3.76 2.463,78 821.25 18.067.57
- CONSULTORA DE EMPREGO APOIADO L ‘ 30 l’ | 2.545,45 0,00 300 000 0,00 3.033.81 3 033,81 1.011,27 2224794
COORDENADORA TECNICA DE PROJETO SRR 6 | 3.532,08 000 100 0,00 000 356841 356841 118947  26.16834 |
: - CUIDADOR SOCTIAL A J' 8 ‘ 143816 0,00 000 0,00 0,00 143815 1438.18 47939 10.546,51 i.
! Eampma e L L e e — e
i CUIDADOR SOCIAL 1t S e |8 | 143843 000 800 000 000 155350 155350 51783 11.39233 |
" | MOTORISTA | v aa j | 2.226,30 000 400 0,00 GO0 231535 231535 771.78 16.979.23 I
| PSICOLOGO 1 oy B e | st 000 800 000 000 339245 330245 113082 2487797 |
PSICOLOGO 2 | !0 ‘ 6 | 294408 000 100 000 000 297350  2.97350 991,17 2180567 |
e i _— S R ——— P B =i |
SERVICOS GERAIS {' 1 44 i 6 ! 1.310686 0.00 5,00 0,00 Q.00 1.376.19 1.376.19 458,73 10.092.06 ;
ETERAPEUTA OCUPACIONAL | 1 30 ‘ 6 ‘ 2844 87 000 3.00 0,00 000 303322 303322 1.011,07 22.243 61
lSub - Total 1 12 31.375,62 0.0 4900 0.0 0,00 3266253 3266253  10.88751 23952522
} Total Gerat 1 0.00 0, 00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2021
o ]

i Descrigac Qtde i Verba Abono Vafor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano  Valor
| . _ ! FGTS PiIS Resc. Pecun. Patronal Qcupac.  Familiar Basica RefeicBo  Transp. Creche Salde _ Semestral




Bogestne  om

|17 1.b- Encargos Sovciais Jutho a Dezembro de 2021 I
‘9930"930 Qtde . Verba AbONO Valor Cota Saude  Ben Soc. Cesta Vale Vale  Auxiie Plano  Valor
P . . _FGTS PIS Resc. Pecun Patronal  Qcupac. Familiar _ Basica  RefeicBo  Transp. Creche Sadde Semestral
| ASSISTENTE SOCIAL 2 1 : 2.104.80 0,06 g00 000 0,00 48,42 150.00 950,24 0,00 0,00 0.00 0,00 3.293 48 I
assstEwESOCALL | 1 2mms 000 000 000 oo sz oo a4 000 000 000 000 sets
!;\U}-'(ILIA AUM;#STRA:I:IQO;A} ! i i_- 1.445, 47__' | -0_.0_0____(;; h 0,00 0,00 48,42 1;;0 990,24 0,60 0,00 0,00 0.00 o 2.634.07 !
EONSQLE)&A DE EMPREGO A APQIADD: 1  i7ress .0‘0_[;._...... ooc 0,00 0.00 48 42 150.00 990,24 0.00 3,00 0.00 0.00 296850
|COORDE_NADOf;A_;ELﬁz;:;[:;ﬁgé.lefo - 200347 0.00 - uoé_ _-0.0;_ 0,00 _43.42 15000 99024 6,00 0-,60_" 0,00-. 0.5& ____é_égz_ 3
| CUIDADOR SOCIAL ' 1 843,72 000 000 000 000 4842 16600 99024 000 000 000 000 203238
CUEEE)R_SO—C;L“H - 1 1138 0.00 000 000 000 4842 15000 99024 0,00 000 000 000 21_00—05—_
MOTORISTA ) : 1 1.353.34___ 0,00 _Z.E-J.G - 0_(30 0,00 B _;8_42 150_(_;*5 o 9_9(} 24 o 0.00 G, OG_ $8,00 "J.(_}O_ | 25?0;_|
‘psicoLocor | 1] 1s2e 000 080 000 000 4842 15000 024 600 000 000 000 _;ﬁsge |
|_PSICQLOG0 2 - - _._?—17‘:4_45_ (;00 - 3.6C | f.;(;ﬂ 0,00 48,42 150,00 N _“.5-3.;0,24 0,00 0.00 0.00 000 2 93_3_1‘;_
SERV?C-IEé_G_ER_AI-S B 1 BOT“éS o 000 000 .00 0,00 o ;8,;2_-- ' H‘!5OUO | | 990__2;4 0,00 0.00 0.00 0.00. “.1.996,02.“
i_T-f_E-RAPE-l;T_A_;;:UF‘ACFONAL ) ___Jl__.l_i__ | ?;9 49 (;_0-0___“ “0_.'30 0. 0-(; - ;:00 - 43_..4_2 . 1 ;OE N 680,24 0.00_v _-_.Q"..OC' . 9”1;&_“_ _(;_(J_Q _ 2.953."15

Sub Total 2 _ 12 19.162 .03 0,00 e C_]@ ) G,_OU 0.00 581,04 1.800,00 11.882. 88 0.00 0.00 0,60 0,00_“ 3_3_.425,95 _:
!Totai Geral 2 0,00 0,00 006 €00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
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Sistema GESCON de Prestacao de Contas

CENTRO DE REABILITACAQ PIRACICABA

CNPJ: 54.409.008/0001-35

09/1272020

RUA ALMIRANTE BARROSO, 500 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.416-308 - Fone: 18 3437-7200 -

e-mail.crp@crp.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

RECURSOS OPERACIONAIS
Descrigao Qtde [UN alor unitario Valor més Valor anual
COMBUSTIVEL 11 | UN 0,00 1.637,00 18.007,00
OFICINEIROS 1 UN 2578 2.317 .50 25.492 50
Total geral: R$ 43.499,50

y
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