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 abrangência municipal. 
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JUSTIFICATIVA - META GERAL - PÚBLICO ALVO

Há 56 anos, o Centro de Reabilitação Piracicaba (CRP) foi instituído como organização sem fins lucrativos, para
atuação na defesa dos direitos das pessoas com deficiência. Com o tempo e com a parceria da Secretaria Municipal
de Saúde, consolidou-se inicialmente, como referência em habilitação e reabilitação de crianças e adolescentes com
deficiência física, intelectual e múltipla, e depois, em parceria com a Secretaria Estadual de Educação abarcou a
Escola Especial João Guidotti, um centro de educação que oferece ensino especializado e individualizado em Ensino
Fundamental (Fase I e Fase II) para alunos com deficiência intelectual ou múltipla. 
Atualmente, em decorrência das novas diretrizes das políticas públicas, instituídas a partir de um novo marco legal
definido pela Convenção Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência, ratificada como norma constitucional
em 2009, e pela Lei Brasileira de Inclusão (2015), o CRP tem ressignificado sua atuação substituindo o paradigma de
representação da pessoa com deficiência dominante, o Modelo Médico ou Reabilitador pelo Modelo Social da
Deficiência. O modelo médico reconhece na limitação física a causa primeira da desigualdade social vivenciada pela
pessoa com deficiência e entende que para a pessoa ser incluída na sociedade, ela precisa ser tratada ou preparada.
Já o modelo social, reconhece os avanços biomédicos para o tratamento, mas defende que as violações de direitos
acontecem na medida em que barreiras socialmente impostas e a incapacidade da sociedade de se ajustar à
diversidade dificultam ou impedem a plena participação das pessoas com deficiência. Seguindo essa nova
abordagem, hoje, as ações do CRP acrescentam à bandeira da reabilitação, os conceitos de ação política e de
equiparação de oportunidades através da busca pela adaptação e adequação das estruturas sociais mediante a
eliminação participação plena em todos os contextos sociais. 
Acompanhando essas transformações sistêmicas e fundamentado nas diretrizes das políticas públicas atuais o CRP
tem organizado suas ações com vistas a garantir ao seu público-alvo a articulação de uma rede de cuidados e o
exercício da cidadania desde o nascimento até a vida adulta, considerando as singularidades de cada sujeito e as
especificidades de cada fase da vida. 
Educação de qualidade para todos, promoção da saúde e proteção social são os pilares fundamentais dessa atuação
visando promover as transformações na vida dessas pessoas e seus familiares na busca da diminuição das
desigualdades sociais e na construção de uma sociedade mais inclusiva e sustentável. Atualmente o CRP atende
gratuitamente cerca de 440 pessoas com deficiência e suas famílias, oferecendo apoio desde o nascimento até a
idade adulta em três setores de atuação: 0 a 17 anos e 11 meses (Setor Terapêutico), 09 a 29 anos e 11 meses
(Setor Educacional) e 18 a 59 anos (Centro Dia).
Desde 2018, em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, o Serviço Centro Dia,
vem desenvolvendo ao longo desses 3 (três) anos adequações nas atividades, conforme as demandas apresentadas
pela população atendida. Em razão da pandemia, no ano de 2021 o Serviço executou o trabalho de forma híbrida
(presencial e online) com: reuniões semanais da equipe técnica, supervisão, atendimentos individuais e familiares,
grupos, oficinas, acolhimentos, orientações, escuta qualificada, articulações de rede, discussão de caso,
matriciamento, preparo para o mercado de trabalho (consultorias individuais e familiares) e ainda visitas domiciliares
(em casos que se fizeram necessários), seguindo todos os protocolos estabelecidos pela Organização Mundial da
Saúde (OMS). Atendeu mensalmente em média 95 pessoas com deficiência e seus familiares. Em vista do
apresentado, observou-se que as atividades desenvolvidas têm contribuído de forma significativa para uma melhor
qualidade de vida do público alvo. Sendo assim, avalia-se a necessidade da continuidade desse trabalho para que se
possa ampliar as ações já desenvolvidas com enfoque na potencialidade do sujeito e seu núcleo familiar. 

META GERAL 
 
 

 LOCAL DE ATENDIMENTO                              PÚBLICO ALVO                               FAIXA ETÁRIA                     QUANTIDADE

  
18 A 59 ANOS 100CENTRO DE REABILITAÇÃO PIRACICABA PESSOA COM

DEFICIÊNCIA
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 Apoiar a pessoa com deficiência e seus familiares na efetiva inclusão social, através de atividades individuais e coletivas de 
 estímulo à autonomia, responsabilidade social, fortalecimento de vínculo e melhoria na qualidade de vida. 

 Objetivos 1  Atividades 1  Resultados/Metas  Ferramentas 

 Estimular as potencialidades do 
 sujeito com o desenvolvimento 
 de ações para favorecer a 
 autonomia e a melhoria da 
 qualidade de vida; prevenir o 
 abrigamento e a segregação;  e 
 desenvolver 
 ações especializadas para a 
 superação das situações 
 violadoras de direitos. 

 Acolhimento inicial 

 Construção e avaliação do 
 Plano de Atendimento Individual 
 (PAI) 

 Acompanhamento do PAI 
 (atendimento individual, visita 
 domiciliar) 

 Incentivo à participação de 
 atividades externas de cultura, 
 lazer, qualificação profissional, 
 entre outras, com   atendidos 

 Orientação e/ou adequação de 
 ambientes e atividades de vida 
 diária (tecnologia assistiva). 

 Grupos com atendidos para 
 desenvolvimento de maior 
 autonomia, participação social e 
 inclusão no mercado de trabalho 

 Oficinas socioeducativas 

 Assembleia 

 Ambiência 

 100% de acolhimento inicial e 
 PAI estruturado 

 50% dos atendidos em 
 atividades externas 

 Orientação/adequação de uso 
 de tecnologia assistiva conforme 
 demanda 

 Número de grupos/oficinas 
 socioeducativas/  assembleia e 
 ambiência realizadas com 
 diversas temáticas 

 Relatórios profissionais 

 P.A.I.s  estruturados 

 Fotos/ Vídeos e outras mídias 

 Objetivos 2  Atividades 2  Resultados/Metas  Ferramentas 

 P.A.F’s estruturados  100% do PAF estruturado 
 conforme demanda. 

 Construção e avaliação do 
 Plano de Atendimento Familiar 

 Favorecer suporte às famílias 
 no cuidado à pessoa com 



 Relatórios profissionais 

 Fotos/ Vídeos e outras mídias 
 Número de grupos com 
 familiares e cuidadores 
 realizados com diversas 
 temáticas. 

 (PAF) 

 Acompanhamento do PAF 
 (atendimento familiar, visita 
 domiciliar) para orientações e 
 apoio 

 Grupos com familiares e 
 cuidadores de apoio, escuta e 
 fortalecimento de vínculo 

 deficiência, prevenindo 
 situações de sobrecarga, 
 desgaste de vínculos e 
 violações de direitos. 

 Objetivos 3  Atividades 3  Resultados/Metas  Ferramentas 

 Relatórios profissionais 

 Encaminhamentos 

 Ampliação do acesso aos 
 direitos socioassistenciais. 

 100% de atendimento da 
 demanda emergente. 

 Articulação com a rede de 
 proteção social. 

 Orientação e divulgação dos 
 serviços socioassistenciais. 

 Encaminhamentos para acesso 
 a PTR e outros serviços 
 socioassistenciais 

 Promover acesso a benefícios, 
 programas de transferência de 
 renda e outros serviços 
 socioassistenciais, das demais 
 políticas públicas setoriais e do 
 Sistema de Garantia de Direitos 

 Objetivos 3 

 Atividades 4  Resultados/Metas  Ferramentas  Objetivos 4 

 Relatórios de atividades 
 realizadas 

 Depoimentos 

 100%  de  PAI estruturado, 
 conforme demanda 

 Número de grupos realizados 
 com temáticas relacionadas ao 
 mercado de trabalho 

 Total de usuários inseridos em 
 atividades laborais 

 Total de interações com outros 
 serviços da comunidade com 
 assuntos relacionados à 
 inclusão 

 Construção e avaliação do 
 Plano de atendimento individual 
 (PAI) 

 Acompanhamento do PAI 
 (atendimento individual  voltado 
 o trabalho ) 

 Grupos de atendidos, a fim de 
 apresentar temáticas voltadas 
 ao mundo do trabalho. 

 Sensibilização e 
 conscientização da comunidade 
 acerca da inclusão da pessoa 
 com deficiência no mercado de 
 trabalho. 

 Fomentar a inclusão da pessoa 
 com deficiência, promovendo 
 uma maior participação social e 
 produtiva. 
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CRONOGRAMA

 Atividade                                                                         Jan   Fev   Mar  Abr   Mai   Jun   Jul    Ago   Set  Out   Nov   Dez

X X X XPlanejamento das atividades internas X X X X X X X X

X X X XAcolhimento inicial X X X X X X X X

X X X XReuniões de equipe para discussão de casos X X X X X X X X

X X XSupervisão Institucional X X X X X X X X

X XConstrução e avaliação do Plano de Atendimento Individual ou Familiar 
(PAI/PAF)

X X

X X X XAcompanhamento do PAI/PAF (atendimento individual e familiar, 
visita domiciliar)

X X X X X X X X

X X X XArticulação e encaminhamento com a rede de proteção social X X X X X X X X

X X X XOrientação e divulgação dos serviços socioassistenciais X X X X X X X X

X X X XIncentivo à participação de atividades externas de cultura, lazer, 
qualificação profissional, entre outras, com familiares/cuidadores e 
atendidos

X X X X X X X X

X X X XOrientação e/ou adequação de ambientes e atividades de vida diária 
(tecnologia assistiva)

X X X X X X X X

X X XGrupos com familiares e cuidadores de apoio, escuta e 

fortalecimento de v ínculo
X X X X X X X

X X XGrupos com atendidos para desenvolvimento de maior autonomia, 
participação social e inclusão no mercado de trabalho

X X X X X X

X X X XOficinas socioeducativas X X X X X X X X

X X X XAmbiência X X X X X X X X

XAssembleia X X X

X X X XSensibilização e conscientização da comunidade
acerca da inclusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho.

X X X X X X X X

Reunião para avaliação do Serviço X X
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METODOLOGIA

O Centro Dia funcionará de segunda à sexta-feira, das 8h00 às 17h00, com horário de almoço das 11h30 às 12h00, atendendo os usuários em período parcial 
ou integral, disponibilizando refeições e transporte, conforme a demanda definida a partir da construção do Plano de Atendime nto Individual ou Familiar 
(PAI/PAF).
A forma de acesso ao Serviço poderá ser: através de demanda espontânea; encaminhamento dos serviços socioassistenciais e por meio das demais políticas 
públicas setoriais e órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. 
As demandas dos usuários interessados em ingressar no serviço serão apresentadas em acolhimento inicial, realizado por meio d a escuta ativa e qualificada da 
equipe multiprofissional, composta por: assistentes sociais, consultora do emprego apoiado, psicólogas e terapeuta ocupaciona l.  Em seguida, será discutido o 
caso em equipe para avaliar as próximas ações internas (elaboração e acompanhamento do PAI/PAF, nos quais serão definidos os acordos e compromissos das 
partes envolvidas) e/ou externas (encaminhamento para outros serviços da rede). As ações internas previstas serão realizadas não apenas no espaço físico da 
Entidade, mas envolvendo o domicílio, o bairro, a comunidade, entre outros espaços, objetivando garantir a:  convivência fami liar, grupal e comunitária; 
fortalecimento de vínculos; cuidados pessoais; ampliação das relações sociais; maior independência nos espaços que frequenta;   acesso à benefícios sociais; 
inclusão em outros serviços e o desenvolvimento da responsabilidade social e autonomia do sujeito.
Uma das principais atividades do serviço será o desenvolvimento de convivência social, através de: oficinas socioeducativas ( desenvolvidas por oficineiros dos 
seguinte segmentos: artes, autocuidado, esporte e informática), grupos, ambiências, passeios externos, entre outras atividade s. Além do convívio social, as 
atividades citadas apresentam objetivos específicos como trabalhar criatividade, coordenação motora, concentração, trabalho e m equipe, entre outras 
habilidades que potencialize o papel de protagonista do sujeito em sua própria história, ou seja, podendo escolher sozinhos o que fazer e como fazer, a partir 
de suas próprias vontades, desejos e sonhos.
Para aqueles que demonstrarem em seu projeto de vida o interesse na inserção no mercado de trabalho, será ofertado o  grupo d e iniciação profissional - GIP, 
onde será abordado questões relacionadas à sondagem de interesses, documentos e direitos trabalhistas, processo seletivo, saú de e segurança no trabalho, 
dentre outros assuntos que contemplem a dinâmica laboral. Além do mapeamento de vagas, sensibilização e conscientização da co munidade acerca da 
inclusão no trabalho.
Também fazem parte da equipe do Centro Dia, os cuidadores sociais masculino e feminino responsáveis pelo apoio aos atendidos.
Além dos atendimentos familiares, os cuidadores e familiares dos usuários, também terão espaço em grupo para identificar nece ssidades de apoios nas 
situações de dependência que envolvem o cuidador e o atendido, assim como reconhecer possíveis  situações de violações de dir eito e vulnerabilidade. Os 
encontros serão trabalhados a partir das vivências/experiências trazidas pelos participantes e complementados pela equipe téc nica com temas relevantes para 
potencializar as discussões, conforme descrito no Caderno de Orientações Técnicas para o Centro -Dia - MDS.
Para além das atividades internas do serviço, o Centro Dia também irá realizar uma atuação em articulação com a rede, envolve ndo encaminhamentos aos 
serviços socioassistenciais de Proteção Social Básica e Especial (média e alta complexidade), educação, saúde, entre outros s erviços que ampliem a plena 
participação social. 
Desta forma, as ações supracitadas visam alcançar aspectos como: o aumento da autonomia do usuário para superação das barreir as; a ampliação do acesso à 
informação; a diminuição do isolamento social; o apoio à convivência familiar e comunitária com qualidade; a diminuição das s ituações de negligência, maus 
tratos, abandono; o acesso a outros serviços no território; a prevenção da institucionalização; o apoio aos cuidadores famili ares; aumento do autocuidado e da 
autonomia; a diminuição dos custos da família com os cuidados; o apoio à inclusão produtiva da família; e o fortalecimento do papel protetivo da família.
Vale ressaltar que quinzenalmente será ofertada uma supervisão institucional com o objetivo de formação permanente da equipe técnica.

Página: 1 de 1Sistema GESCON - SkyWorld Informática e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.



 Descrição 
 Qtde 

 Carga 
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 Mês 
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 Terceiro  1/3 Férias 

 Valor 
 Semestral 

 17.1.a - Recursos Humanos 

 17.1 - Memória de Calculo 

 17 - Planejamento Financeiro 
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 Insalub. 
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 Sobreaviso 

 ASSISTENTE SOCIAL  1  6  4.035,05  4.236,80  0,00  30  0,00  25.420,80  0,00  0,00  5,00  0,00 

 ASSISTENTE SOCIAL 2  1  6  3.584,52  3.871,28  0,00  30  0,00  23.227,68  0,00  0,00  8,00  0,00 

 AUXILIA ADMINISTRATIVO(A)  1  6  3.000,00  3.090,00  0,00  44  0,00  18.540,00  0,00  0,00  3,00  0,00 

 CONSULTORA DE EMPREGO APOIADO  1  6  3.178,25  3.305,38  0,00  30  0,00  19.832,28  0,00  0,00  4,00  0,00 

 COORDENADOR (A)  1  6  3.812,33  3.850,45  0,00  30  0,00  23.102,70  0,00  0,00  1,00  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL  1  6  1.552,13  1.552,13  0,00  44  0,00  9.312,78  0,00  0,00  0,00  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL II  1  6  1.552,13  1.660,78  0,00  44  0,00  9.964,68  0,00  0,00  7,00  0,00 

 MOTORISTA  1  6  2.402,26  2.498,35  0,00  44  0,00  14.990,10  0,00  0,00  4,00  0,00 

 PSICOLOGA  1  6  3.177,60  3.463,58  0,00  30  0,00  20.781,48  0,00  0,00  9,00  0,00 

 PSICOLOGO 2  1  6  3.177,37  3.240,92  0,00  30  0,00  19.445,52  0,00  0,00  2,00  0,00 

 SERVICOS GERAIS  1  6  1.414,25  1.484,96  0,00  44  0,00  8.909,76  0,00  0,00  5,00  0,00 

 TERAPEUTA OCUPACIONAL  1  6  3.177,64  3.177,64  0,00  30  0,00  19.065,84  0,00  0,00  0,00  0,00 

 34.063,53  Sub - Total J1  35.432,27  0,00  0,00  212.593,62  12  0,00  0,00  48,00  0,00 

 17.1.b - Encargos Sociais 

 Descrição  Qtde 

 FGTS  PIS 

 Janeiro a Junho de 2022 

 Semestral 
 Valor 

 Transp. 
 Vale 

 Refeição 
 Vale  Cesta 

 Básica  Familiar 
 Ben. Soc.  Saúde 

 Ocupac.  Patronal 
 Valor Cota  Auxílio 

 Creche 
 Plano 
 Saúde 

 Verba 
 Resc.  Pecun. 

 Abono 

 ASSISTENTE SOCIAL  1  2.033,66  4.093,87  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  813,47  0,00 



 17.1.b - Encargos Sociais 

 Descrição  Qtde 

 FGTS  PIS 

 Janeiro a Junho de 2022 

 Semestral 
 Valor 

 Transp. 
 Vale 

 Refeição 
 Vale  Cesta 

 Básica  Familiar 
 Ben. Soc.  Saúde 

 Ocupac.  Patronal 
 Valor Cota  Auxílio 

 Creche 
 Plano 
 Saúde 

 Verba 
 Resc.  Pecun. 

 Abono 

 ASSISTENTE SOCIAL 2  1  1.858,21  3.848,24  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  743,29  0,00 

 AUXILIA ADMINISTRATIVO(A)  1  1.483,20  3.323,22  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  593,28  0,00 

 CONSULTORA DE EMPREGO APOIADO  1  1.586,58  3.467,95  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  634,63  0,00 

 COORDENADOR (A)  1  1.848,22  5.459,35  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  270,85  0,00  739,29  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL  1  745,02  3.583,37  1.048,32  0,00  1.293,60  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  298,01  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL II  1  797,17  3.656,38  1.048,32  0,00  1.293,60  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  318,87  0,00 

 MOTORISTA  1  1.199,21  2.925,63  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  479,68  0,00 

 PSICOLOGA  1  1.662,52  3.574,27  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  665,01  0,00 

 PSICOLOGO 2  1  1.555,64  4.718,24  1.048,32  0,00  1.293,60  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  622,26  0,00 

 SERVICOS GERAIS  1  712,78  3.538,23  1.048,32  0,00  1.293,60  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  285,11  0,00 

 TERAPEUTA OCUPACIONAL  1  1.525,27  3.382,12  1.048,32  0,00  0,00  150,00  48,42  0,00  0,00  0,00  0,00  610,11  0,00 

 17.007,48  Sub - Total J2  0,00  581,04  45.570,87  12.579,84  5.174,40  12  0,00  1.800,00  0,00  270,85  0,00  6.803,01  0,00 
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 Horária 

 Nº 
 Meses  Base 

 Salário 
 Sobreaviso 

 ASSISTENTE SOCIAL  1  6  4.196,45  4.406,27  4.406,27  1.468,76  32.312,65  0,00  0,00  5,00  30  0,00 

 ASSISTENTE SOCIAL 2  1  6  3.727,90  4.026,13  4.026,13  1.342,04  29.524,95  0,00  0,00  8,00  26  0,00 

 AUXILIA ADMINISTRATIVO(A)  1  6  3.120,00  3.213,60  3.213,60  1.071,20  23.566,40  0,00  0,00  3,00  44  0,00 

 CONSULTORA DE EMPREGO APOIADO  1  6  3.305,38  3.437,60  3.437,60  1.145,87  25.209,07  0,00  0,00  4,00  30  0,00 

 COORDENADOR (A)  1  6  3.964,82  4.004,47  4.004,47  1.334,82  29.366,11  0,00  0,00  1,00  30  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL  1  6  1.614,22  1.614,22  1.614,22  538,07  11.837,61  0,00  0,00  0,00  44  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL II  1  6  1.614,22  1.743,36  1.743,36  581,12  12.784,64  0,00  0,00  8,00  44  0,00 

 MOTORISTA  1  6  2.498,35  2.623,27  2.623,27  874,42  19.237,31  0,00  0,00  5,00  44  0,00 

 PSICOLOGA  1  6  3.304,70  3.602,12  3.602,12  1.200,71  26.415,55  0,00  0,00  9,00  30  0,00 

 PSICOLOGO 2  1  6  3.304,46  3.370,55  3.370,55  1.123,52  24.717,37  0,00  0,00  2,00  30  0,00 

 SERVICOS GERAIS  1  6  1.470,82  1.544,36  1.544,36  514,79  11.325,31  0,00  0,00  5,00  44  0,00 

 TERAPEUTA OCUPACIONAL  1  6  3.304,75  3.304,75  3.304,75  1.101,58  24.234,83  0,00  0,00  0,00  30  0,00 

 35.426,07  Sub - Total 1  36.890,70  36.890,70  12.296,90  270.531,80  12 

 Total Geral 1  69.489,60  36.890,70  72.322,97  12.296,90  483.125,42 
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 0,00  0,00 
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 0,00 
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 ASSISTENTE SOCIAL  1  2.585,01  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  4.918,20  0,00  0,00  0,00  1.034,01  0,00 

 ASSISTENTE SOCIAL 2  1  2.362,00  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  4.605,98  0,00  0,00  0,00  944,80  0,00 

 AUXILIA ADMINISTRATIVO(A)  1  1.885,31  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  3.938,61  0,00  0,00  0,00  754,12  0,00 

 CONSULTORA DE EMPREGO APOIADO  1  2.016,73  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  4.122,60  0,00  0,00  0,00  806,69  0,00 

 COORDENADOR (A)  1  2.349,29  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  6.294,53  0,00  284,39  0,00  939,72  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL  1  947,01  0,00  48,42  150,00  1.100,76  1.293,60  0,00  3.918,59  0,00  0,00  0,00  378,80  0,00 

 CUIDADOR SOCIAL II  1  1.022,77  0,00  48,42  150,00  1.100,76  1.293,60  0,00  4.024,66  0,00  0,00  0,00  409,11  0,00 

 MOTORISTA  1  1.538,98  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  3.453,75  0,00  0,00  0,00  615,59  0,00 

 PSICOLOGA  1  2.113,24  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  4.257,72  0,00  0,00  0,00  845,30  0,00 

 PSICOLOGO 2  1  1.977,39  0,00  48,42  150,00  1.100,76  1.293,60  0,00  5.361,13  0,00  0,00  0,00  790,96  0,00 

 SERVICOS GERAIS  1  906,02  0,00  48,42  150,00  1.100,76  1.293,60  0,00  3.861,21  0,00  0,00  0,00  362,41  0,00 

 TERAPEUTA OCUPACIONAL  1  1.938,79  0,00  48,42  150,00  1.100,76  0,00  0,00  4.013,48  0,00  0,00  0,00  775,51  0,00 

 Sub - Total 2  12  21.642,54  581,04  0,00  1.800,00  5.174,40  0,00  13.209,12  52.770,46  0,00  284,39  0,00  8.657,02  0,00 

 Total Geral 2  38.650,02  0,00  1.162,08  25.788,96  98.341,33  10.348,80  0,00  3.600,00  0,00  555,24  0,00  15.460,03  0,00 


