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RELATORIO FINAL DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Exercicio: Janeiro a Dezembro de 2022 Numero do Processo: 194.252/2017
Setor: CENTRQ DE REABILITACAO - CRP
Numero Chamamento Publico: 09/2017

Orgao Concedente;

l. identificagéo
Nome da Entidade Proponente: CENTRO DE REABILITACAO - CRP
Protecao Social: ( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade () Protecao Social de Alta Complexidade

Nome do Servico/ Projeto: CENTRO DIA

Local ou locais de Funcionamento do Projeto: Piracicaba/SP
“nta/Capacidade de Atendimento: 100

Publico Alvo:

Email: crp@crp.org.br Telefone: (19)3437-7200

Técnico ResponsavelANDREIA CAROLINE CAMARGO XAVIER JORGE
Presidente da Instituig2o:RICARDO MIGUEL KRAIDE

Obhjetivo Geral: (Descrever conforme plano de trabalho)Ofertar atividades coletivas e/ou individualizadas de convivéncia. autocuidado «
fortalecimento de vinculos, promogéo da autonomia e participagio social para pessoas com deficiéncia e seus familiares.

Quantidade de usuarios atendidos: 135

Numero de Desligamentos: 49
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Justificar se o numero de usuarios atendidos for diferente do nimero previsto:

Mensalmente houve oscilagéo no numero de atendidos, haja vista que, em alguns casos nao foi identificada demanda sendo realizado
atendimentos pontuais (triagem/acolhimento) com encaminhamentos a rede e também occrreram desligamentos por diversos motivos, séo
eles: abandono no acompanhamento, a pedido da familia e em virtude das inclusdes no mercado de trabalho.

Quantidade de atendimentos realizados: 2019 em 2022

Analise o grau de participacao dos usuarios e familias, nas varias etapas dos servigos/projetos.

No gue tange a etapa inicial de TRIAGEM/ACOLHIMENTO, os usuérios e seus familiares se mostraram participativos, comparecendo aos
atendimentos e bastante receptivos com a proposta de identificarmos de que modo o Servigco poderia contribuir através do
acompanhamento, quande ccorreram faltas houve justificativas em sua maioria, ACOMPANHAMENTO foi construido conjuntamente com
todos (atendido + familiar + técnico de referéncia) o Plano de acompanhamento individual/familiar (PAl e PAF) foram alinhadas e definidas
metas, objetivos e possibilidades para a realizagao, a equipe identificou variados niveis de empenho, os nlcleos familiares que aderiram o
gue foi pactuado nc acompanhamento obtiveram maiores resultados, e tivemos também os casos em que os responsaveis devido a
superprotecao néo conseguiram realizar o suporte adequade sucedendo reflexdes através de atendimentos individuals cu nos grupos de
familias que ocorreram mensalmente, além das visitas domiciliares, cabe o destaque que foi possivel observar significativos progressos
apos a intervencdo em alguns casos. E nos casos com pouco avango, foi notdria a falta de assiduidade nos atendimentos agendados.
Quanto aos atendidos, houve boa participagao nas atividades propostas (oficinas, grupos, atendimentos, ambiéncia, Assembleia, entre
outros), no ano de 2022 as atividades realizadas tiveram o foce na inclusao e participagéo social envolvendo® atendidos, responsaveis e
comunidade.

“ste servigo fez ou faz parte de alguma rede?

SIM

{rede como um conjunto de relagées, regulares, entre pessoas e/ou Instituigbes, que visam objetivos comuns de interesse social).
Caso a resposta seja sim, descreva como tem se efetivado:

O Servigo Centro-dia faz parte da rede socioassistencial do municipio de Piracicaba, ao longo do ano realizou arliculagoes de rede,
discussoes de caso, bem como. intensificou apresentagao do Projeto e também realizou visita técnica aos Servigos da rede para maior
compreensao e encaminhamentos futuros do que estava sendo ofertado, em especial na regiac do CRAS Piracicamirim, regiao gue o
Servigo esta localizado. Nos casos em que foram realizadas agdes em conjunto, foi possivel observar maior desenvoltura no
acompanhamento, beneficiando o atendido e seu nucleo familiar. Inclusive foi evidente o aumento nos encaminhamentos de casos novos ao
Servico Centro-dia através da rede socioassistencial em comparagdo aos demais anos, nao superando ainda a maior forma de entrada
{demanda espontanea).

Considerando os objetivos do Projeto, quais foram os principais resultados alcangados no periodo de execugdo?

Més de Objetivos:
Referéncia | 1 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia, de suas familias e da
comunidade no processo de reabilitacio e inclusdo social. 2 - Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
JAN/2022 |renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e
do Sistema de Garantia de Direitos. 3 - Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacoes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagio da dependéncia. 4 - Prevenir o abrigamento ¢ a segregagao dos usuarios do
servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria. 5 - Promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e prevenindo situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos. 6 - Apoiar a inser¢ao
da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, por meio da metodolegia do Emprego Apoiado.

Analise Qualitativa:

Neste més houve o retorno de trés técnicos que estavam de férias. O més de janeiro foi destinado a organizagao das
atividades de 2022, assim como reavaliagdo do que foi realizado no segundo semestre de 2021. Além da organizagac das
atividades por cada técnico e equipe, também foram realizadas discussées em equipe sobre mudanga no fluxo de acolhimento
inicial e elaboragao de um novo fluxo de entrada e reavaliagdo dos instrumentos utilizados, atividades gerais ao longo do anc;
reunido geral do CRP e reunido de supervisdo de equipe. Houve também reunido com os pais e atendidos para apresentar a
equipe, 0 servico e regras de bom convivio . Foram realizados contatos com serviges da rede (CAPS e UBS) e reunido com &
Protecio Basica online sobre um caso e sua elegibilidade, sendo concluido que a familia entrard em contato com o ceniro dia
para agendar um acolhimento. No inicio do més recebemos uma estagiaria de psicologia da Universidade UNIMEP, que
permanecerad conosco até julho/2022. No més de fevereiro, a mesma ira observar a rotina do Centro-dia e de seus
profissionais, a fim de verificar demandas existentes para intervengio. Foi entregue cesla bésica para os atendidos com maior
vulnerabilidade. Os grupos de autodefensoria/autogestio com temas relevantes ao agravamento da pandemia, aumento de
casos e a necessidade de manter o protocolo de protegfo. Trouxeram também o problema e a preocupagao do calor
excessive e temperaturas elevadas, sendo orientamos sobre os beneficios dos ralos solares e seus maleficios. Contamos
também com a participacic dos Bombeiros, que falaram scbre seguranga e materiais de uso e onde sdo utilizados. Ja os
grupos na horia foi realizada a limpeza dos canteiros gue se encontravam com muito mato e precisando de maiores cuidados
para o desenvolvimento das plantas e assim voltar a produgao das verduras. Eles lambém escolheram o que colher ¢ levar
para casa (salsio, erva cidreira, tomale cereja, salsinha, cebolinha ou lavanda). O grupo se mostrou entrosado e colaborativo
entre eles. No grupo de sexualidade houve a continuidade, utilizando-se da série “Sex Education” para suscitar discussces
para com os alendidos, durante este més discutiu-se as seguintes questoes: Diversidade, abuso, consentimenta, amizade.
entre outros. Ja no emprego apoiado deu-se continuidade as consultorias com empresas ja parceiras, a fim de mediar
demandas apresentadas tanto por elas como pelas familias e novas possiveis parcerias. Consultorias individuais, realizando
busca ativa de vagas de emprego conjuntamente com os atendimentos, construgdo de curriculos, envio do mesme, entre
outros. E consultorias familiares pontuais, buscando refletir sobre estratégias que estimulem a independéncia do atendido em
conflitos do dia-a-dia. Sobre as oficinas destaca -se: na de beleza e autoestima a aula tedrica despertou o intercsse em
aprender cada vez mais sobre os cuidados que devemos ter com os pés. As atividades aconteceram de forma leoggta ¢

LisvAd 2el
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pratica; como lavar corretamente os pés, secar de forma correta retirando toda a umidade para evitar a proliferagéo de fungos
e bactérias e também o jeito certo de cortar as unhas, foi momento de atencdo e muitas perguntas e esclarecimentos. Ja na
oficina de artes as atividades foram voltadas a temas livres, onde os atendidos escolheram o que gostariam de realizar, as
atividades foram: esculturas em argila, decoupage em potes plasticos, decorag¢do de cadernos que serdo utilizados nas aulas
de beleza e autoestima, colares e pulseiras com migangas, vasos de cimento ¢ polpa de fruta para ser congelada, utilizando
utensilio cortante (faca), em todas as atividades. Em relagdo a informatica foi dado a continuidade a digitagéo para
aperfeicoamento da agilidade em digitar textos em um computador, nogdes basicas de infermatica e Windows 10. A oficina de
alimentagédo saudavel ndo aconteceu, pois, a nutricionista estava de férias.

Resultados Alcancados:
Vale ressaltar que mesmo sendo um més de férias, houve boa presenca /participagdo dos atendidos nas oficinas e grupos.

Dificuldades:

Observacgoes:
Neste més o cuidador Hudson se desligou do servigo, ocupando novo cargo no CRP, nesse momento as auxiliares de classe
da escola contribufram com o Centro dia auxiliande a cuidadora e os oficineiros até a contratagao do nove cuidador. As visitas

domiciliares diminuiram devido a nova cepa de COVID, sendo preocupante e insegura essas visitas, limitando para casos de
extrema necessidade.

Mes de
Referéncia

FEV/2022

Objetivos:
1 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia, de suas familias
comunidade no processe de reabilitacio e inclusio social. 2 - Promover acesso a beneficios, programas de transferencia e

renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas seteriais e

do Sistema de Garantia de Direitos. 3 - Desenvolver agoes especializadas para a superacac das situagtes vicliadaoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia. 4 - Prevenir o abrigamento e a segregagao dos usuarios do
servigo, assegurando o direito & convivéncia familiar @ comunitaria. 5 - Promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e prevenindo situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos. 6 - Apoiar a insergao
da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, por meic da metodologia do Emprego Apoiado.

Analise Qualitativa:

No inicio do més, foi realizada a reunido com os familiares e atendidos para esclarecimentos guanto: ao funcionamento do
servico, atividades nas oficinas, ambiéncias, grupos entre outro. Houve boa paiticipagéo das familias na reuniac. O CRP
forneceu mais uma vez, cestas basicas para os atendidos com maior vulnerabilidade. Aconteceu também a reunido com a
equipe de Protecdo Basica (discussao de caso) através de video chamada; deu-se continuidade ao planejamento com equipe
técnica do Centro dia para elaboragdo de um novo fluxoe de entrada e reavaliacdo dos instrumentos utilizados; reunides de
discussbes de casos , visitas domiciliares , reunibes em equipe, coordenagdo e supervisao, articulacao com rede (CAPS),
retomada dos Planos de Acompanhamento Individual (PAI) e/ou familiar (PAF), a fim de reavaliar os objetivos e metas
alcangadas ¢ elaboragéo de novos planos e reorganizagdo das atividades de acordo com as novas atividades e seus
respectivos horarios . Quanto aos grupos de autodefensoria foi trabalhade o tema “Limites” durante ¢ més, focando o tema
nas diversas situactes do cotidiano, com uma boa participagao de todos, alguns com mais dificuldades de entendimento,
porém, a maioria participou positivamente. O grupo de escuta e apoio aos cuidadores que ocorre uma vez por mes,
infelizmente, teve pouca participacio (mesmo com a dupla psicossocial ter se empenhade no convite), no entanto, algumas
familias justificaram. A demanda trazida desta vez foi dificuldades em lidar com o comportamento dos filhos ¢ expectativa de
entrar no mercado de trabalho, pode —se perceber como este espaco faz a diferenca na vida dos familiares. O emprego
apoiado deu continuidade as consultorias com empresas ja parceiras, a fim de mediar demandas apresentadas tanto por elas
como pelas familias e novas possiveis parcerias. Além das consullorias individuais, realizando busca ativa de vagas de
emprego conjuntamente com os atendimentos, construgdo de curriculos, envio do mesmo, entre outros. E consultorias
familiares pontuais, buscando refletir sobre estratégias que estimulem a independéncia do atendido em conflitos do dia a dia.
Os grupos na horta deram sequéncia aos cuidados com as plantagbes, como retirada de ervas daninhas e regas necessarias
para o desenvolvimento das mesmas. Ja o grupo de sexualidade os atendidos junto com a técnica reavaliarem as estratégias
e o desenvelvimento do grupo, onde se abriu espaco para gue os atendidos colocassem o que ndo estavam gostando e o que
estavam, se tinham alguma sugestdo, entre outros. Nas oficinas de beleza e autocuidado ¢ tema abardado foi trangas e
penteados. O chjetivo foi trabalhar a coordenagd@o motera fina através do trangar e amarrar os cabelos e também passar
conhecimento sobre a origem das trancas. A Tradigdo de trangar os cabelos teve origem na Namibia, na Africa. A tranca era
uma pratica comum entre as mulheres para se diferenciar uma das outras. E no Brasil durante a escravidao eram utilizadas
também para desenhar rotas de fugas para os quilombos. Foi trabalhado também sobre padroes rigidos de beleza que por
vezes sdo instaurados nas pessoas de diferentes idades e classes sociais. Lembrando que cada um (a) é belo por natureza
independente dos padrdes impostos pela sociedade. Ja na oficina de artes confeccionaram pesos de porta de cimento e
corda, vasos, apoios e tigelas de cimentos, porta meeda em EVA, placas de bonecas em EVA para comper os vasos de
cimento e pintura livre os atendidos demonsiraram interesse nas tarefas e compromisso com a 0rganizagao e cooperagao uns
com os outros, atingindo assim um étimo resultado. Na oficina de computagao foi dado sequéncia as atividades de digitagao e
Windows 10. Na alimentacdo saudavel foram realizadas duas receitas: puré de batata e deocinho de muchilon, durante a
realizacao da receita de puré de batata foi notado que alguns atendidos nunca haviam descascado batatas.

Resultados Alcancados:

A reuniao da equipe com familiares ¢ atendidos foi um momemtqjmpcwriar1tg, praporcionanda fio
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esclarecimentos quanto ao funcionamento e as atividades que ser&o desenvolvidas durante o 1° semestre de 2022,
Dificuldades:
Observacgdes:

Esse més iniciou 0 novo cuidador social José De Marchi Ribeiro no lugar do Hudson e também mais duas oficinas: Salde e
esporte, Coral e handa dadas pelos professores da Escola de Educacgdo Especial * Joao Guidotti” mantida pelo CRP.

Més de
Referéncia

MAR/2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agdes para favorecer a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida; prevenir o abrigamentc € a segregac@o; e desenvolver agbes especializadas para a superagédo das
situagdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pesseca com deficiéncia, prevenindo situacdes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagdes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participagéo social e produtiva.

Analise Qualitativa:

Nos atendimentos familiares realizados no més de margo é perceptivel em sua maioria a superagéo das dificuldades
socioecondmicas advindas em especial pela pandemia, no entanto algumas nicleos ainda se encontram em situagéc de
vulnerabilidade, sendo ofertado pela Entidade Cesta basica emergencial. Se mantiveram também os atendimentos aos
usuarios com a continuidade do Plano de Atendimento Individual (PAls), revendo estratégias em conjunto (técnico e atendido)
para alcancgar os objetivos tragados. Também foi realizado visita domiciliar, aos casos gue necessitam de maior atencao,
devido & complexidade, proporcionando maior compreensao dos contextos e das relagées familiares.

A equipe técnica continuou a realizar os grupos de: "AUTODEFENSORIA e AUTOGESTAO" com tematicas relacionadas ao
"Bullying". uma vez que, foi observado situagbes preocupantes nas relagdes entre os atendidos, atingindo o objetivo no final
do més de maior conscientizagdo; “HORTA" ocorreu o monitoramente e cuidado com ¢ espago, assim como a colheita e
venda dos alfaces, salsdo, erva cidreira e salsinha, o dinheiro arrecadado foi utilizado para a compra de outras mudas e ira
colaborar com o custeio do préximo passeio gue os atendidos irdo fazer no més que vem, cabe o destague que € visivel o
entrosamento e a colaboragao entre os pariicipantes; "INTERVENGOES GRUPAIS VOLTADAS A INCLUSAD KO MERCADO
DE TRABALHO", sendo discutidos: o desejos de trabalhar, interesses, banco de vagas e como essas oporlunidades sao
oferecidas e guais 0s principais requisitos exigidos; “SEXUALIDADE" discutidos os assuntos de: DETs (O gue €, sintomas,
cuidados), formas de prevencdo e gravidez ndo planejada; "GRUPQO DE ESCUTA E APOIO AOS CUIDADORES", havendo
um aumento no nimero de participantes, onde os mesmos trouxeram demandas no que toca a duvidas relacionadas ao
funcionamento do INSS e os beneficios existente, cabe destacar que os proprios participantes conseguiram auxiliar uns aos
outros, nas questdes levantadas, ocorrendo poucas intervengdes da equipe técnica,

Ainda diretamente com os atendidos, ocorreu as oficinas de: INFORMATICA

houve o aperfeigoamento na digitagao, sendo evidente a maior agilidade dos atendidos ao digitar um texto no computador,
além de ser destinado alguns minutos livres para pesquisa pessoal na internet; ARTESANATO, foi confeccionado: Porta
retrato com palitos; dobraduras de flores: pinturas em caixas organizadoras e moldes de pés gigantes para serem utilizados
em atividades com danga. No Ultimo encontro do més em ambos pericdos (manhé e tarde), foi feito um passeio com os
atendidos aié a ESALQ, com enfoque na socializagdo; no conhecimento do espago que existe no territdrio; e na solidariedade
(divisdo do lanche que cada um levou, de cuidados entre os colegas durante o percurso e no local), atrelado ao
desenvolvimento da tarefa da oficineira (coleta de itens da natureza para fazer sua arte). Através dos relatos dos atendidos e
observacdes da equipe tal passeio foi apreciado, gerando diversos elogics para este momento de maior interacao;
AUTOESTIMA E BELEZA, teve como foco a maneira correta de como higienizar o cabelo ¢ couro cabeludo atraves da
lavagem na tesria e pratica, gradativamente temos notado maior independéncia; ALIMENTACAO SAUDAVEL, os alendidos
realizaram o preparo de um bolo de tapioca, desenvolvendo maior habilidade e nogéo de: quantidade; coordenagédo motora;
concentracgdo e ainda maior conhecimento de outras formas de utilizagdo do ingrediente da tapioca.

Durante o més também foram realizadas: reunides de eguipe; discussdo de caso; supervisao institucional; reunido de rede
(Polo de Empregabilidade Inclusivo - Programa do Estado de S&o Paulo em parceria com a Secretaria da Pessoa com

Deficiéncia do Estado; Faculdade Anhanguera; Projeto Crescer; CAPS Bela Vista).

Houve também através da Campanha “Cuidar de quem cuida”, um dia especial para as colaboradoras do CRF com uma
oficina de Beleza, para marcar o dia das mulheres e enfatizar as participantes a importancia do autocuidado fisico ¢ mental. ta
iniciativa proporcionou momento de descontragdo e acolhida. Ainda com relacdo aos funcionarios, ocarreu lambem reuniac
referente ao Codigo de Conduta, espago onde se discutiu aspectos da organizagdo do trabalhe ¢ ainda os prolissionais
expuseram as dificuldades encontradas in loco, ocorrendo reflexdes para transformagdes futuras.

Resultados Alcangados: B _ ‘ S
Ocorreu o primeiro passeio do ano, sendo notoria a satisfagéo dos atendidos; as familias tém sido mais participativas no
grupo de escuta aos cuidadores.

Dificuldades:

Observagoes: ] ) . .
Obs: No proximoe més, foi decidido pelos atendidos em assembleia um passeio ao Cinema.

Més de

Objetivos:
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Referéncia

ABR/2022

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agdes para favorecer a autonomia e a melhoria da

qualidade de vida; prevenir o abrigamento e a segregacgdo; e desenvolver agdes especializadas para a superagao das
situacbes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia, prevenindo situagbes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagbes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusédo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participagao social e produtiva.

Analise Qualitativa:

No més de abril/2022, os profissionais deram continuidade nos: atendimentes individuais e/ou familiares, para ponderar
acerca dos plano de acompanhamento; fluxo de entrada, onde a equipe técnica realizou acolhida e discusstes de caso para
verificar elegibilidade ou encaminhamentos necessarios; Consultorias (individual, familiar e empresarial) com enfoque em
contribuir nas reflexdes voltadas a inclusdo no mercado de trabalho: visitas domiciliares com o objetivo de compreender os
contextos e as relagdes familiares. Houve ainda articulagdes com os seguintes servigos da rede: PEDI, CRAS Mario Dedini e
CAPS Bela Vista e Vila Cristina
Além disso ocorreu: reunides de equipe; supervisdo institucional e o inicic do "Seminario de Integracao”, ocorrendo o
aprimoramento profissional e estruturacdo das agdes cotidianas praticadas pela equipe. Cabe o desiaque gue iniciou no
Servigo seis eslagiarias de psicologia que estarlo realizando observagéo de campo em especial nos momentos coletivos.

Os atendidos do Servigo Centro Dia participaram de uma Assembleia, onde escalheram como passeio assistir um filme no
cinema, diante disso ao longo do més foram realizadas rodas de conversa, tendo por objetivo definir com eles os detalhes da
programacao. Essa atividade possibilitou a alguns as primeiras experiéncias de autonomia e independéncia, como por
exemplo: sair com 0s amigos sem a presenga do cuidador; conhecer o cinemalshopping, entre outros.

Sobre os grupos de: AUTODEFENSORIA E AUTOGESTAO, o tema escolhido pelos atendidos foi “Servigos domésticos”,
onde cada participante expds a forma como colabora nas atividades no domicilic e ainda motivos pelo gual nao contribui mais,
foi refletido ainda a importancia do cuidado com o lar e de como devemos ser ativos no local onde maramos e a ligagdo do
pertencimento; HORTA, foi monitorado o espago e realizado a manutengéo do lugar, com retirada de ervas daninhas e ainda
plantacdo de girassol e de cebola, alguns atendidos também escolheram o que colher para levar para casa, como: salsao,
erva cidreira, salsinha, manjericdo e lavanda, o grupo se mostrou entrosado e colaborativo durante as atividades realizadas;
GRUPO DE APOIO E ESCUTA AOS CUIDADORES, espago onde os familiares relataram situagdes pessoais, com apoio
entre os participantes, sem julgamentaos, houve troca de experiéncias e reflexdes acerca das barreiras atitudinais que por
vezes sem intengdo realizamos; SEXUALIDADE, no intuito de discutir junto aos participantes questdes relacionadas a
gravidez precoce, e relacionamento abusivo, foi apresentado documentario “Meninas” onde mostrou a realidade de varias
jovens que vivem na periferia e que engravidaram na adolescéncia; CONSULTORIA GRUPAL, teve ccmo enfoque a
identificacdo do perfil profissional que o mercade vem buscando, e ainda incentivo no aprimoramento prefissional.

Durante o més houve atividades pontuais de: BINGO, realizado pelos estagiarios do curso de Enfermagem da Escola Técnica
Estadual de Sao Paulo, ocorrendo momentos de alegria e descontragéo, infelizmente a maioria dos participantes
demonstraram dificuldades em acompanhar e registrar, devido a falta de alfabetizagao, contaram com o auxilio de iodos 0s
profissionais presentes e cada um recebeu um brinde; CONFECCAO DE BOMBONS, os atendidos que demonstram interesse
produziram bombons em decorréncia da festividade da Pascoa, todos receberam chocolate na semana comemorativa
ENCONTRQO COM O POLO DA EMPREGABILIDADE, houve apresentagao do programa qgue tem como objetivo promover a
inclusao, permanéncia ¢ desenvolvimento profissional de pessoas com deficiénciz no mercado de trabalho, uliliza a
metodalogia do emprego apoiado como estratégia para a inclusao profissional, o encontro ainda contou com
encaminhamentos para atendimento individual no polo € marcou o inicio de uma parceria em prol da inclusao.

Com relacdo as oficinas: AUTOESTIMA E BELEZA o destaque ficou para o cuidado com os pés (higienizagaol/corte de
unhas/esfoliacdo e hidratagao), houve ainda roda de conversa onde os participantes expuseram o desejo em realizar visitas
nos saldes de heleza e com possibilidade de receberem alguns cuidados(corte de cabelo/manicure) tendo em vista que muitos
atendidos nunca tiveram essa experiéncia, sera pensado em uma atividade externa relacionada; ARTESANATO os atendidos
confeccionaram: cartdo com técnica de pintura giz e pintura nanquim e pintura pontilhada em toalha de mao, através dessas
atividades foi aprimorado a coordenagéo motera, sensibilidade, capacidade e concentragéo; ALIMENTACAO SAUDAVEL foi
preparado duas receitas: batata doce chips e paté de azeitona, ainda foi comentadoe com os participantes acerca dos
beneficios desses alimentos; e INFORMATICA houve a continuagdo na digitagdo de textos relacionados a atualidade para
aperfeicoamento e agilidade no registro bem como a obtengao de informagbes relevantes ao cotidiano, foi destinado um
horario em todos os encontros para uso livre da internet.

Resultados Alcangados: )
A atividade externa (cinema), gerou depoimentos de grande satisfagdo tanto dos atendides como dos seus familiares ¢ ainda
foi observado a importancia da participacac em outros £spacos sociais, para se evitar a violagao de direitos.

Dificuldades:

Observacoes:

Observagdo: Foi avaliado a necessidade de mensalmente ocorrer Assembleia para se disculir guesloes relacionadas ao
andamento do Servigo. formas de aprimoramento € regras de convivéncia, agendado para o proximo més esse espago.
Dificuldade: Devido ndo ter ocorrido inleresse de profissionais da Terapia ocupacional ecm participar de entrevisia para ©
preenchimento da vaga, foi encaminhado oficio 8 SMADS, solicitando autorizagao para a contratagao de psicologo, sendo
admitido tal proposta, desta maneira, estamos nos tramites da contratagéo do profissional.

Meés de
Referéncia

MAI/2022

Objetivos:

i-Estimular as potencialidades do sujeitc com o desenvolvimento de agdes para favorecer a autonomia ¢ a elhoria da
gualidade de vida; prevenir o abrigamenio e a segregacdo, e desenvolver agbes especializadas para a subsragio das
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situagdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia, prevenindo situagtes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagdes de direitos.3-Promover acessc a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos,; 4-
Fomentar a inclusao da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participagéo social e produtiva.

Analise Qualitativa:

No més de maio/2022 foi dada continuidade nos atendimentos individuais/familiares, bem como, nos casos novos, sendo
realizada triagem, acolhimento das demandas, discussées de caso e devolutivas as familias, efetuandec matriculas dos novos
casos e encaminhamentos para aqueles que nao foram considerados publico-alvo para o servigo.

Houve a sequéncia das consultorias grupais, no qual foi discutido sobre a importancia da qualificagao profissional, analisado
curriculos (erros, acertos e modos de torna-los mais atrativos) e ainda busca ativa de vagas de emprego, e envio de
curriculos. Com os familiares as consultorias se pautaram em reflexdes e criagaoe de estratégias para eslimular a
independéncia do atendido.

Foram realizados contatos com empresas em busca de vagas para PCD e consultorias com empresas parceiras a fim de
apoia-las na insercido do colaborador na vaga. Fol realizado ainda contatos e encaminhamentos para cursos
profissionalizantes do SENAI, SEST e SENAT e SEMDETTUR. -

No que se refere aos grupos e oficinas, cabe ressaltar que: no grupo de AUTODEFENSORIA E AUTOGESTAQO, o tema do
més escolhido pelos participantes foi sobre as redes sociais no dia a dia, cada integrante explicou e descreveu se tem rede
social, qual rede que utiliza, o que ocorre nas interagoes a distancia. Houve ainda uma atividade externa, onde os integrantes
do grupo foram até uma loja de utilidades, escolheram um presente para as maes/cuidadoras, homenageando o Dia das

Maes, nessa atividade pudemos observar (comportamento/iniciativa/conhecimento monetario/respeito); Grupo da HORTA, foi
realizada: coiheita; ensacamento das hortaligas; levantamento de interessades para adquirir os produtos e entrega, alem
dessa divisdo foi feita roda de conversa a respeito dos valores investidos nos produtos e acordado o custo de cada item, cabe
a ressalva que os atendidos que realizaram ¢ grupo puderam escolher o que seria levado para consumo proprio; Grupo de
SEXUALIDADE, foi apresentado um video estimulador e discutido a tematica sobre relacionamentos abusivos, as etapas do
mesmo, como identificar, entre outros; houve o inicic da Assembleia, onde foi possivel discutir assuntos referentes ao
funcionamento do Centro Dia, proposta de melhorias, e ainda identificar agdes potentes que ja ocorrem; INFORMATICA os
participantes desenvolveram uma planilha interativa adaptada, como nome e foto de cada integrante do grupo colaborando
com 0s que ndoc sabem ler a identificar visualmente os colegas, além disso foi dada continuidade na digitagae e fornecido
espaco livre para pesquisa na internet em assuntos diversos de interesse de cada um; ARTESANATO, foi confeccionado porta
carta CD de tecido,preparo de tinta de giz escolar e pinturas em porta copos de madeira tapete com tear de papelao ¢ fio de
malha e confecgao de cartdes de papel cartdo, nessas atividades foram desenvolvidas a concentracdo, percepgac das
cores,matricidade, nogdo de espacgo, coordenagac motora,criatividade e trabalho em equipe; BELEZA E AUTOESTIMA foi
trabalhado questdes teoricas com relagdo ao cuidado com os pés/maos/ cabelo e couro cabeludo. reforgamos a importéncia
desses cuidados para a saude e bem do corpo, lambém, como prevencgdo para gue ndo haja proliferacao de fungos, bacléria,
que se agrava quando nao observamos os cuidados diarios, na pratica houve a participagao de todos, lizeram o autocuidado e
também cada um cuidou do outro; ALIMENTACAQ SAUDAVEL os atendidos aprenderam a fazer: Chocolate quente, belo de
cenoura e paté de azeitona, receitas simples que os participantes puderam compartilhar no ambiente domeéstico e assim
expandir o conhecimento adquirido.

Houve também o GRUPO DE CUIDADORES, onde os familiares levantaram pautas sobre: agressividade; independéncia;
dependéncia; higiene; angustias e foi observado a importancia da escuta, sem julgamentos, houve uma extensao do horario
programado, visto a riqueza no que se refere ao quantitativo nos didlogos compartilhados. Além desse enceontro, ocerreu a
participacao de alguns responsaveis na palestra realizada pela OAB que trouxe pautas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncias e a Importancia da “Juta”.

Semanalmente a equipe para alinhamento das agdes, no intuito de aproximar da rede recebemos um representanle da Casa

5 do Hip Hop, onde foi possivel conhecer mais o projeto que é executado, bem como expor a forma como atuaimente acontece
o trabalho no Servigo Centro Dia, além desla visita, foram realizadas articulagdes com: PEDI; APAE; SEMTRE;
C.Especialidades; CAPS Bela Vista e Vila Cristina; INSS e clinica de fisioterapia da Unimep.

Resultados Alcangados:
Neste més tivemos um momento impar (magico), com a chegada do espelho (doagao),cada um se clhou no espelho e
resolveu colocar uma presilha no cabelo/pentear e amarrar de forma diferente, mas, o destaque ficou para um assistido gque
depois de muilos meses, resolveu tirar a blusa de frio, 0 capuz e a mascara que o cobria todos os dias. Ao se deparar com o
seu rosto refletido no espelho, teve vontade de melhorar sua imagem,quis se barbear e pentear o cabelo.
Isso é bom, @ libertador é prazeroso, seu sorriso dizia isso. Assim, neste més, varics passos foram dados, a vontade, a
liberdade e a "libertagao” em conseguir fazer sozinho(a) o autocuidado. Com o objetivo de obter maior vinculagao aos
atendidos, a equipe técnica utilizou da estratégia de participar das oficinas @ momentos de ambiéncia, saindo da sala de
atendimento e realizando um atendimento mais préximo aos referenciados em outres espagos.
Dificuldades:
Observacoes: ‘ o
A caréncia de psiquiatra na rede dificulta muito o atendimento do usuario e por vezes até piora o quadro mesmo cem a
repeticdo de receita médica, pois precisa ser constantemente reavaliado para adequar medicagdes controladas e isso nao
vem ocorrendae.
d]
Més de |Objetivos:
Referéncia

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agbes para favorecer a autcnomia @ a/fnelhoria da
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JUN/2022 | qualidade de vida; prevenir o abrigamento e a segregagfo; e desenvolver agdes especializadas para a supcracéo das

situacdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia, prevenindo situagoes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagdes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas plblicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participagéo social e produtiva.

Analise Qualitativa:

Em junho ocorreu o Gltimo encontro do semindario realizado com os funcienarios do CRP, como resultado deste momente,
construiu-se metas voltadas para a capacitagéo do instrumento IF-BR, estratégias de divulgagao do servigo para com a rede
(CRAS e PSF) e estratégias de integragéo entre os setores da instituigdo. Como continuagéo do seminario e as metas
estabelecidas no mesmo, deu-se inicio a um grupo de estudo com os técnicos do setor, a fim de apresentar e explanar sobre
o Indice de Funcionalidade Brasileiro (IF-BR). Por fim, todos os técnicos comegaram a aplicagdo com todos os atendidos do
Centro-dia do IF-BR, a fim de avaliar sua funcionalidade e construir um Plano de Acompanhamento Individual (PAl), mais
efetivo, considerando sua independéncia e autonomia.

Ademais houve a continuidade do fluxo de entrada do servigo Centro dia. Realizando triagens, acolhimentos, discussoes de
casos, devolutivas as familias, efetuando matriculas de novos casos e encaminhamentos para agueles que nac foram
considerados caso para o servico. Ocorreram ainda atendimentos individuais, escuta e orientagdes de atendidos, com 0
propdsito de acolher demandas pessoais, criagdo de vinculo, conflitos familiares e tambeém estimular e desenvolver maior
autonomia. Nas consultorias individuais, foi realizado busca ativa de vagas de emprego conjuntamente com os atendimentos,
conslrucdo de curriculos, envio dos mesmos, entre outros. Foram realizados contatos com empresas em busca de vagas
para PCD e buscas online de vagas disponibilizadas no municipio.

Ocorreu ao longo do més visitas domiciliares a fim de compreender o contexlo, acolher demandas pessoais, relacdes
familiares, e possibilidades de estimulos para autonomia e independéncia. Houve articulagas com a rede (CRAS Jardim Sao
Paulo, CRAS Mario Dedini e PEDI), buscando obter informacbes sobre o caso e construir eslralégias de intervengao conjunla.
Também aconteceu encontros com o Horto Florestal de Tupi e outros parceiros com a intengéo de elaborar conjuntamente urm
evento inclusivo para a comunidade nas dependéncias do proprio Horto.

Além disso, os profissionais do Centro dia continuaram o acompanhamento das oficinas oferecidas durante as semanas, a fim
de cbservar o desenvolvimento dos atendidos e fortalecer o vinculo estabelecido.

Também iniciou a organizagao e estruturagdo do passeio que sera realizado em setembro para Holambra (Expo-flora),
realizou levantamenio de custos e busca para com parceiros, encontro com as familias para explicagao do mesmo,
participacéo de todos os funcionarios, atendidos e familiares na venda de pasteis para aquisi¢ao de verba para o passelo.
Buscando aproximacgao e vinculacdo das familias para com os profissionais do servigo, heuve o "Momento Familia® um
periodo em que os familiares dos atendidos compareceram a instituicao para conhecer as oficinas gue os filhos participam, as
atividades que realizam e conhecer a equipe do Centro-dia.

As supervisdes e reunides de equipe ocorreram semanalmente, com discussdes sobre novos casos € casos ja
acompanhados, apresentacéo de devoluliva de estagio obrigatério e reflexac acerca das praticas realizadas. ~

No que se refere aos grupos e oficinas, cabe ressaltar que: no grupo de AUTODEFENSORIA E AUTOGESTAQ, o tema
desenvolvido foi “Relacionamentos e sua diversidade”, buscando por meio do filme “Hoje quero voltar sozinhe”, refletir sobre a
questéo da deficiéncia e a sua sexualidade, o homaossexualismo, e oulras formas de amor e de se reiacionar; Grupo da
HORTA, foi realizada: limpeza e preparagéo da terra para proxima plantagdo; Grupo de SEXUALIDADE, deu continuidade a
apresentacao do filme “No limite da traicdo” para posterior discussao sobre a tematica de relacionamentos abusives, BELEZA
E AUTO ESTIMA, houve saida externa em dois saldes de beleza (Dany Cosmeéticos e Cigana Ao Zeguita) e tinha por objetivo
exercitar o protagonismo dos participantes, cada um escolhendo o que gostaria de fazer, desde cortar o cabelo até esmaltar
as unhas: INFORMATICA, continuacao da matéria de digitagéo e exercicios de aperfeicoamento, alunos auxiliaram tambeém
na elaboracédc des “Vale Comida” que serdo entregues na festa julina; ARTESANATO, teve atividades veltadas para a
confeccio de decoragdo para a festa julina da instituicao, como: criagdo e colagem das bandeirinhas, producao de lanternas
guirlanda e cnfeites juninos feitos de papel crepom, entre outros. Houve tambem o GRUPO DE CUIDADORES. nesle
enconlre os profissionais dedicaram-se a explicar sobre o desligamento de uma profissional da equipe e acolhondo as
angustias das familias quanto a perca desta referéncia. A dentista Dra. Raquel, realizou uma PALESTRA DE HIGIENE
BUCAL, que tinha por proposta refletir sobre a importancia da escovacao para uma boa higiene bucal, a mesma se utllizou de
slides e objetos concretos para explicar sobre ¢ tema. Houve também a ASSEMBLEIA com os alendidos, no qual, discutiu-se
sobre sugestdes e criticas sobre o funcionamento do servigo.

Resultados Alcancados:

Os encontros do seminario realizado ao longe do primeiro semestre em consonancia com as supervisbes, se mosirou
bastante rico para reflexdo sobre a organizacgéo do servigo Centro-dia e avaliagao acerca de guestoes que podem ser
melhoradas, como a utilizaco do olhar pela funcionalidade da pessoa (CIF) e ndo suas dificuldades, a divisdo das referéncias
por territaric em vez de por vinculo efou objetivo da pessoa, o que pode facilitar a aproximag&o para com o territdrio e os
servicos existentes no mesmo. O que possibilitou uma reformulagdo do funcienamente do servico para o segundo semestre.
Com a realizacdo do “Momento Familia®, foi possivel verificar maior aproximagae e confianga dos familiares para com a
equipe de Centro-dia, 0 que permitiu a realizagao de intervencdes mais eficazes.

Apos levantamento de demandas do publico do servigo Centro-dia, verificou a necessidade de se trabalhar de modo mais
concreto a questdo da autonomia no transitar dentro da territdrio, em vista disto, elaborou o projeto “Autonomia no livre
Transito” que tem como proposta dar suporte aos responsaveis no desenvolvimento da independéncia no livre trénsito dos
atendidos e ensinar de modo pratico e vivencial como deslocar-se dentro do territorio.

O més de junho foi dedicado a preparacdo para a festa julina, primeira festa da instituicdo pos periodo pandémico, 0s
atendidos se mostraram profundamente envolvidos com este momente de retomada da festa presencial, participando
ativamente da construcédo das decoragdes, s¢ organizando enquanto equipes para apoiar 0s profissionais na preparagao,
entre outros.

Outro momento que chamou bastante a atengéo fol a atividade externa de ida ao saldo de beleza, local este que muiles nunca
haviam conhecido/adentrado. Nesta atividade, muitos vislumbraram possibilidades profissionais, outros tiveram scu primeiro
momento de cuidado, no qual puderam escalher o que desejavam fazer. Compreendemos que ¢ através destas peguenas
ocasides de protagonismo e realizago que conseguiremos realizar efetivas mudancas nas pessoas.

I
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Dificuldades:

Observagoes:

Através das consultorias, observacdes em oficinas e visitas domiciliares, verificou a necessidade de se investir no
empreendimento, ja que muitos demostram habilidades, conhecimentos e desejo em ter sua propria renda e néo séo
absorvidos pelo mercado formal.

Més de
Referéncia

JUL/2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeitc com o desenvolvimento de agdes para favorecer a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida; prevenir o abrigamento e a segregacdo; e desenvolver agdes especializadas para a superagdo das
situacdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado & pessoa com deficiéncia, prevenindo situagdes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violacdes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participacéo social e produtiva.

Analise Qualitativa:

No més de julho foram realizadas triagens, acolhimentos, discussoes de caso & devolutivas para as familias seguindo o fluxo
de entrada do servico. Cabe o destaque que em todos os acolhimentos, foram aplicados o Indice de Funcionalidade Brasileiro
(IF-Br), os resultados nortearam a construgdo do Plano de Atendimento Individual (PAl). Os casos em que a equipe nao
considerou haver demanda para o servigo, foram encaminhados para outros Equipamentos.

Deu-se continuidade nas visitas domiciliares, atendimentos individuais/familiares, consultorias, com a intengao de orientar e
acolher as demandas trazidas, com enfoque na autonomia e independéncia dos usuarios. Além disso, a equipe técnica
continuou o acompanhamento das oficinas/grupos observando o compertamento e desenvolvimento dos atendides de
referéncia e fortalecendo os vinculos. -

Semanalmente ocorreram os grupos/paiestras/oficinas: AUTODEFENSORIA E AUTOGESTAOQ, foi finalizado o filme "Hoje
quero voliar sozinho" e foi aberta discuss&o através de roda de conversa para que cada participante expusesse 0
entendimento sobre o assunto abordado, em especial sobre o tema do més gue foi sobre relacionamentos; HORTA, foram
incentivadas: a responsabilizagdo nos cuidados com a plantagde, o aprimoramento das relagoes interpesscais alraves de
assuntos relacionados, a formacao de agentes cuidadores do ambiente e o favorecimento do atendido como protagonista da
sua saude. A partir do plantio e colheita de alface, cebolinha, beterraba, erva doce e chicéria. Para a escolha das mudas a
serem plantadas, foram realizadas rodas de conversa nas quais os atendidos deram suas sugestbes; PALESTRA SOBRE
HIGIENE BUCAL, realizada pela dentista Dra, Raquel, buscando por meio de imagens e objetos concretos refletir sobre a
importancia de uma boa escovagdo e higiene; ASSEMBLEIA, foi um momente bastante rico, visto que cada participante
conseguiu se colocar, trazer sugestdes, inclusive alguns deles preferiram se levantar para se colocar, houve sugestoes de:
aumentar dias de oficina de alimentagdo saudavel; ter aulas de canto; zumba; curse de maquiagem; promover campeonatos
internos esportivos; INFORMATICA, foi realizado campeonato de jogos eletrdnicos e pesquisa na internet de assuntos
individuais de interesse; BELEZA E AUTOESTIMA, foi trabalhado o cuidade das axilas e a importancia da higienizagao para
evitar o odor e a foliculite (encravamento dos pelos), continuou-se a atengao as unhas dos pés, dando énfase ao corte para
evitar o alojamento de fungos e bactérias. Também aconteceu uma atividade externa na qual foi feito o percurso caminhando
até uma loja de cosméticos, onde cada integrante realizou compra de materiais de uso proprio, tal experiéncia propiciou
contentamento e aprendizado; ARTESANATO, foram confeccionados: vasos e pegas em cimento; porta foto/recado e apoio
de mesa; colagem das decoragdes da Festa Julina; baldes decorativos feitos com lata de leite e pintura a guache em objetos
de isopor; ALIMENTACAO SAUDAVEL, a batata foi o alimento trabalhado, sendo apresentado seus principais nutrientes ¢
vitaminas, tipos de cortes e tipos de receitas que podem ser realizadas, além de expor os cuidados necessarios com o
manuseio da faca: ATIVIDADES DIFERENCIADAS, devido o pericdo de férias escolares, houve baixa na frequéncia dos
atendidos no Servico, deste modo, com os atendidos gue vieram foram executadas atividades diversificadas, entre elas;
competicoes, filmes, jogos de computador, gincanas, zumba, preparo de alimentos tipicos do més; FESTA JULINA, momento
de descontracio, diversao e alegria, os atendidos compareceram com suas familias e participaram da tradicional festa, sendo
que aiguns fizeram parte da quadrilha, este evento contou com doagbes e todos os atendidos receberam um kit arraia. LIVRE
TR NSITO, continuou-se o suporte a dois atendidos, com a realizagao do trajeto da residéncia dos mesmos ao CRP.
Aconteceram também as reunides de quipe, bem como as supervisdes, onde foi possivel: finalizar os detalhes da viagem a
Expoflora em Holambra ¢ formas para arrecadar fundos para custear as despesas do passeio, definigio da mudanga de
referéncia por territério; elencadas metas para o proximo més que serd a aplicacao do IF-Br a todos que residem na regiao ¢o
CRAS Piracicamirim e reelaborag@o do PAI, se houver necessidade.

Os profissionais lambém realizaram visitas aos dispositivos (PSF’s do territério do Piracicamirim; Centro de convivéncia Zaza
e Biblioleca Municipal) a fim de, divulgar o trabalho realizado no Centro-dia, com o objetivo de estreitar o vincula. Houve ainda
articulagbes de rede e discussdes de caso com outros servigos, para maior resolutividade dos casos.

Resultados Alcancados: _
A atividade externa que ocorreu aos atendidos da oficina de BELEZA E AUTOESTIMA, proporcionou diversos aprendizados €
interacdes sociais significativas.

Dificuldades:

Observacgoes:

Na segunda guinzena do més, a maioria dos profissionais tiveram férias de dez dias, sendo assim houve uma diminui¢ao nas
atividades (grupos, atendimentos, reunides), no entanto cabe ressaltar que todas as demandas apresentadas pelos atendidos
e familiares, foram acolhidas de maneira saiisfatoria.
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Més de
Referéncia

AGQO/2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agdes para faverecer a autonomia ¢ a melhoria da
qualidade de vida; prevenir o abrigamento e a segregacgdo; e desenvolver agdes especializadas para a superacao das
situagdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia, prevenindo situagdes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagbes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participacao social e produtiva.

Analise Qualitativa:

No més de agoslo foram realizadas triagens, acolhimentos, discussdes de case e devolutivas para as familias seguindo o
fluxo de entrada do servigo. Foi aplicado o Indice de Funcionalidade Brasileiro {IF-Br) em todos os acolhimentos, para que 0s
resultados norteassem a construgdo do Plano de Atendimento Individual (PAl). Os casos em que a equipe nédo considerou
como demanda, foram encaminhados para outros locais.

Deu-se continuidade nos atendimentos individuais e familiares, com enfoque na independéncia e autonomia dos usuarios.
Além disso, foram realizadas visitas domiciliares a fim de compreender o contexto do nucleo familiar e suas relagoes.
Semanalmente ocorreu as reunides de equipe/supervisdo institucional, onde foi possivel elaborar em conjunto a escrita do

Projeto 2023, sendo reavaliado as agoes até aqui realizadas e ponderado estratégias/atividades para o proximo ano. A equipe
também iniciou o curso de “Introducdo a Metodologia do Emprego Apoiado”, a fim de compreender melhor sobre a tematica da
inclusao da pessoa com deficiéncia ne mercado de trabalho. Cabe o destague gque com a comemoragao dos 16 anos da Lei
Maria da Penha, a equipe do servigo se dividiu para participar das palestras oferecidas pela Escola do Legislativo.

Ocorreu também articulacdo com rede com os seguintes Equipamentos: Smads; Cras Piracicamirim; Horto de Tupi; PSF Sao
José: Faculdade Anhanguera; SEBRAE e PSF's do territério do Piracicamirim, tais encontros foram importantes para afinar as
agbes em conjunto e ainda compreender o que cada equipamento realiza em prol da populagao. -

No que se refere as atividades grupais, se desenrolou: Grupo de AUTODEFENSORIA E AUTOGESTAO, foi desenvolvida a
tematica em torno dos "Sentimentos e Emocdes” e através do filme "Divertidamente”, foi possivel atingir o objetivo de gue
cada participante, compreende-se melhor a si préprio, seus sentimentos e os sentimentos em relagao aos outres; Ademails
sucedeu-se o encontro mensal de APOIO E ESCUTA AOS CUIDADORES, para identificar necessidades de apoios nas
situacdes de dependéncia gue envolveram o cuidador e o atendido, assim como reconhecer possiveis situagdes de violagdes
de direito e vulnerabilidade. Os encontros foram norteados por vivéncias/experiéncias trazidas pelos participantes e
complementados pela equipe técnica para potencializar as discussdes; teve inicio o GRUPO DE INICIACAO PROFISSIONAL
- GIP que contara com encontros até o final do ano, aos atendidos que desejam ser inseridos no mercado de trabalho, {oi feita
uma apresentacio geral sobre a proposta dos encontros, e iniciada a sondagem de interesses: HORTA foi incenlivada a
responsabilizacdo dos atendidos nos cuidados com a plantagdo, o aprimoramenlo das relagées interpessoals atraves de
assunlos relacionados ao meio ambientle, a formagac de agentes cuidadores e protagonisia da sua sauce, alem da
manulencdo do espaco e plantio; No transcorrer do més realizou-se também os encontros do Grupo de SEXUALIDADE,
discutindo as seguintes tematicas: Relacionamentos abusivos (Como identifica-los, como sair de um relacionamento
destrutivo, qual as diferencas entre um relacionamento saudavel e abusivo) e Diversidade (O que &7 Diversidade x
Preconceite); grupo LIVRE TR NSITO teve continuidade no suporte aos cuidadores no desenvolvimento da independéncia no
livre transito dos atendidos: houve uma atividade externa em uma sabado no HORTO E NOSSO, onde os atendidos foram
convidados junto aos seus familiares a participarem do evento voltado para cs cuidados ao meio ambiente e autocuidado,
tivemos uma participagao cfetiva com a oficina de Beleza e autoestima, onde os atendidos realizaram o cuidados aos
participantes do evento. )

Nas cficinas socioeducativas: INFORMATICA (digitagéo e pesquisa livre na internet); BELEZA E AUTOESTIMA (massagem o
higienizagdo das mdo e autocuidado livre); ALIMENTACAO SAUDAVEL (suco de melao); ARTESANATO (banguinhos
decorativos de gesso, cimento e cabo de vassoura; decoracgéo de garrafas coloridas e Pintura orgénica na parede e folha
sulfite com tinta guache).

Resultados Alcancgados: .
Quando estivemos no evento “O HORTO E NOSSQ", foi um momento rico de aproximacao das familias, visto o ambiente ser
fora do CRP e de forma descontraida, pudemos aumentar vinculos com os nucleos.

Dificuldades:

Observacoes:

Com o inicio do GIP - Grupo de Iniciagao prefissional, temos observado o contentamento significativo dos alendides gque
estao participando dos encontros, no que se refere a reflexc do que fazer para o futuro, o compartilhamento entre eles de
seus sonhos nas areas pessoais e profissionais.

Meés de
Referéncia

SET/2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agbes para favorecer a autonomia e a melhoria da
gualidade de vida; prevenir ¢ abrigamento e a segregagéo; e desenvolver agdes especializadas para a superacao das
situacdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia, prevenindo situagoes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagdes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socicassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participag&o social e produtiva.

Andlise Qualitativa: _ o -
No més de setembro/2022, a maioria das atividades se deu nos preparativos para a atividade externa na Expoflora no
municipio de Holambra que ocorreu ne final do més, foram confeccionados crachas de identificagao, pulseiras scparacdo de
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grupos, reunido com familiares e atendidos para as devidas orientagdes, a viagem foi um sucesso, houve momentos de muita
alegria, descontragdo, encantamento pelo tocal e cultura, os atendidos puderam ter novas experiéncias de independéncia e
autonomia, criaram/estreitaram vinculos entre eles e os profissionais, conheceram pessoas diferentes, realizaram escolhas de
itens gue iriam comprar e administraram o dinheiro, entre outros.

Para a comemoragdo da semana da luta da pessoa com deficiéncia, os atendidos compareceram ao seminario "Sobre
Pessoas” e participaram da passeata no centro da cidade, no final do percurso, foram realizadas apresentagdes de: danga,
canto por atendides de instituicdes ligadas a causa.

O Grupo de Sexualidade, teve em Setembro o seu ultimo encontro, sendo finalizado com um passeio peles monumentos
histéricos do municipio que fazem referéncia a historia negra, o passeio oferecido pela ROTA AFRO, foi pensado para se
disculir sobre as diversidades e suas lutas pelo respeito e reconhecimento.

Também foi realizada visita ao Reservaldrio Marechal Deodoro inaugurado em 1886, onde os atendidos puderam admirar a
arquitetura do local, tal passeio contou com um profissional que relatou a historia do local e sua importancia.

No Grupo de Iniciagde Profissional (GIP), foram apresentados os seguintes temas: Documentos pessoais, para o que serve,
sua importancia; Profissdes, quais as fungées que exercem os colaboradores do CRP, quais qualificagoes precisam ter;
Historia do trabalho e os tipos de trabalho existente; e Pesquisa sobre as profissées de interesse dos atendidos.

Ademais sucedeu-se o encontro mensal de apoio e escuta aos cuidadores no Cras Piracicamirim, reunindo familias do
Centro-dia e do CRAS referéncia, os encontros foram norteados por vivéncias/experiéncias trazidas pelos participantes.

No grupo da Horta foram trabalhados temas sobre educagdo ambiental, a partir de dialogos sobre compostagem, houve
mutirao envolvendo os atendidos, familiares, colaboradores e a comunidade para a ampliagdo da horta do CRP, para o
evento, contamos com o suporte de entendedores da area e com alunos e professores do colégic CLQ. Apds o mutiréo
ocorreu uma reunido para definir os objetivos (Educagdo Ambiental e Alimentagéc Saudavel); houve a separagao dos
canteiros, bem como, administragdo do dinheiro que sera obtido com as vendas.

Aconteceu ainda os grupos/oficinas de: Autodefenscria e autogestao (continuidade no tema: Sentimentos e Emocdes, com
roda de conversa e utilizagdo de materiais ludicos para colaborar com as diversas formas de se expressar); INFORMATICA
(digitacdo, pesquisa na internet e desenvolvimento de placa para identificagac das hortalicas que foram plantadas na nova
harta, com uma adigao de QRCode); ARTESANATO (finalizag3o de garrafas coloridas; apds a visita ao reservatério Marechal
Deodoro, os atendidos fizeram desenhos da obra; grades decorativas com mini vasao e inicio da construgao de casinhas para
passarinhos com caixa de leite; ALIMENTACAQO SAUDAVEL (receitas de: suco detox sem aglcar; berinjela empanada sendo
trabalhada os nutrientes de cada ingrediente utilizado e o processo de elaboragac); BELEZA E AUTOESTIMA (autocuidado
livre, corte de unha, esmaltacao, depilacéo, lavagem de cabelo, entre outros).

Além disso, a equipe técnica continuou 0 acompanhamento das oficinas oferecidas durante as semanas, a fim de observar o
compertamento e desenvolvimento dos atendidos de referéncia e fortalecer o vinculo estabelecido entre atendidos e
profissionais Ademais as atividades grupais, ocorram também: acolhida, atendimentos individuais/familiares, visitas
domiciliarcs, consultorias aos atendidos e as empresas, buscando apoiar os colaboradores PcDs nas demandas nc trabalhc.
Houve reunides de equipe/supervisdo, que objetivaram: discussodes de caso; finalizagéo a escrita do projeto 2023;crganizagao
da viagem para Holambra; orientagées no que toca a questdes do RH, técnicas de: Primeiros Socorros e Imobilizacao;

Houve ainda articulagdo com a rede: Smads, Cras Jardim S.Paulo, PS.Santa Rita ¢ Cras Mario Dedini, Fundagzo Casa, com o
proposito de obter informagdes sobre o case e construir estratégias de intervengdo conjunta ¢ lambém conhecer sorvigos
oferecidos no municipio para os atendidos e seus familiares.

Resultados Alcancados:

Realizamaos apos a viagem para Holambra uma reunido com os atendidos e familiares que compartilharam suas experiéncias
e os desafios que foram: estar em um local desconhecido; administrar o dinheiro que ievaram para o passeio; permanecer em
grupo, entre outros, também expuseram a alegria dos momentos vivenciados.

Dificuldades:

Observagdes:
Comentario: Para a equipe foi de grande aprendizado tal atividade externa (Expoflera), a organizagao, os preparalivos e 0
evento foi sucesso, destaco a parceria que foi notoria, entre todos (profissionais, familiares e alendidos).

Més de
Referéncia

OuUT/2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agdes para favorecer a aulenomia e a melhoria da
gualidade de vida: prevenir o abrigamento e a segregacéo; e desenvolver agdes especializadas para a superacao das
situacdes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidade a pessoa com deficiéncia, prevenindo siluagdes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e viclacGes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participagdo social e produtiva.

Analise Qualitativa:

No més de outubro/2022 a equipe técnica continuou o acompanhamento das atividades grupais oferecidas durante as
semanas, a fim de observar o comportamento e desenvolvimento deos atendidos de referéncia e fortalecer o vinculo
estabelecido entre atendidos e profissicnais.

As oficinas sccioeducativas, ocorreram semanalmente ou quinzenal, foram elas: ARTESANATO com a finalizagao de garrafas
coloridas, com o acabamento através das colagens revistas e envelhecimento com solvente; término casinha para
passarinhos com caixa de leite; preparo de tinta a base de gesso e tinta guache; 4 técnicas de pintura com tinta gesso ¢
pintura de placas de QRcode que estdc sendo produzidas pelos atendidos da INFORMATICA e que sergo colocadas na horta
para facilitar a identificagdo das hortaligas. Cabe destacar que os atendidos foram estimulados a desenvolverem a
criatividade, organizacéo, coordenagdo motora, trabalhando a agilidade, controle de forga ¢ destreza das maos, BELEZAE
AUTOESTIMA, foram feitas rodas de conversas scbre a importancia do autocuidado e enfatizadg, que v alem da eslélica,
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refletido que & também ter corpo e mente saudavel para se obter mais saude. Por essa razdo surgiu o assunto relacionado ao
Outubro Rosa. Um atendide perguntou porque 0s dnibus de Piracicaba estdo com cartazes falando sobre o outubro rosa, uma
atendida respendeu "é para lembrar que as mulheres precisam fazer cxame de mamografia”. Foi um momento de informacgao
e troca de experiéncia sobre assuntos ligados ao colidiano. Reforgamos sobre a importancia com os cuidados relacionados a
nossa saude, e que o Outubro Rosa € conhecido mundialmente como um més marcado por acdes afirmativas relacionadas a
prevencao e diagnostico precoce do cancer de mama. Na oficina coletiva os atendidos fizeram a recepgao dos seus familiares
mostrando o saldo, os produtos e apresentaram seus amigos. Em seguida comecgaram os cuidados: lavagem dos cabelos;
esmaltagac/trancas e houve tambem massagens nos ombros. Havia no olhar dos familiares grande surpresa ao ver a
desenvoltura e confianca em gue seus filhos(as), realizavam as atividades. Houve um momento de emog¢do. Na roda de
conversa firmamos compromisso com os pais/familiares e cuidadores em que cada um incentive e permita que seu filho(a),
fagam em suas casas o que aprenderam nas oficinas. Assim, com essa colaboragdo miutua as atividades ser&o continuadas e
obteremos melhores resultados com relacéo a autoconfianga e a autonomia nos cuidados diarios. Terminamos a oficina com
um delicioso café. Momento de socializagdo e descontragao do grupo; ALIMENTACAO SAUDAVEL preparo de: mousse de
café e saladas, os alimentos preparados foram com ingredientes aproveitados da cozinha do CRP e dialogade sobre os
nutrientes que possui cada item. _

Houve também os grupos de: AUTODEFENSORIA E AUTOGESTAO com o tema "Quem sou eu? ", com o objetivo de um
autoconhecimento de sua identidade. Foram utilizadas dinamicas do espelho, desenhos do corpo humano e rodas de
conversa sobre as gualidades, limitagdes e emogdes, suas caracteristicas, suas semelhancas e suas diferengas, os resultados
comprovaram a necessidade de estender esse tema para o préximo més de novembro; GRUPO DE INICIACAO
PROFISSIONAL - GIP foram abordados os temas: como elaborar um curriculo; Direitos Trabalhistas com a presenca da
advogada Dra Flavia Salvador e houve também a visita a Feira da Empregabilidade na FUMEP, realizada pela SEMDETTUR,
os atendidos tiveram a oportunidade de entregar seus curriculos a empresas que estavam no evento; HORTA, foram feita a
limpeza dos canteiro, irrigacéo, colheita de hortaligas, inicio da composteira com cascas de alimentos, ocorreu ainda a
ponderacdo acerca da formagdo de agentes cuidadores do meio ambiente e o favorecimento do atendido como protagonista
da sua saude.

Além das atividades em grupo, ocorreram também: Atendimentos individuais, acolhimento, triagem e encaminhamento a
rede. Com as familias ocorreu o grupe mensal de APOIO E ESCUTA AOS CUIDADORES, bem como atendimentos familiares
e visitas domiciliares.

Para melhor desenvolvimento do trabalho continuou-se as reunides de equipe, discussoes de caso, supervisdo instilucional e
articulagao de rede de servigo do municipio.

Resultados Alcancados:

Estamos observado maior iniciativa nos atendidos em trazer assuntos que querem dialogar com os dernais, a vinculagao
também tem se mostrado satisfatoria entre atendido e profissionais apds a equipe inicia atendimentos externamente, sendo
mais informal.

Dificuldades:

Observagoes:
Comentario: Temos realizado conexdes entre as oficinas, como exemplo a elaboragéo do QRCode (informatica, artesanato e
grupo da horta), tais agbes tém contribuido com o pertencimento e cuidado com o local.

Més de
Referéncia

NOV/2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimento de agbes para favorecer a autonomia e a melhoria da
gualidade de vida; prevenir o abrigamentoc e a segregagao; ¢ desenvolver agbes especializadas para a superagéo das
situacdes violadoras de direitos. 2- Favorecer suparle as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia, prevenindo siluagdes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violages de direitos.3-Promover acesso a bencficios, programas de transferéncia de
renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direilos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participacdo social e produtiva.

Analise Qualitativa:

Em novembro de 2022 deu-se continuidade ao fluxo de entrada no Servigo Centro-dia a partir da realizagao de triagens,
acolhimentos, discussbes de casos e devolutivas as familias.

Os atendimentos, tanto individuais quanto grupais, tiveram como foco o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
autonomia e independéncia dos atendidos em sua vida diaria. Visitas domiciliares ccorreram a fim de compreender o contexto,
relagdes familiares, e possibilidades de estimulos. Além disso, o fortalecimento de vinculos foi trabalhado a partir da
participagdo dos técnicos nas oficinas cofertadas pelo Servigo. Durante ¢ acompanhamento foi possivel observar os
comportamentos e desenvolvimentos para se pensar em futuras intervengdes. Nas consultorias individuais, realizou-se busca
ativa de vagas por meio de contatos com empresas e buscas online de vagas disponibilizadas no municipic com a
participagéo dos atendidos, atualizagio de curriculo e encaminhamentos para cursos profissionalizantes.

Durante as reunides de equipe e de supervisdo institucional deste més foram pensadas melhorias para o funcicnamento do
Centro-dia, bem como o plangjamento das atividades a serem realizadas no préximo ano. Houve uma reuniao entre
colaboradores da escola e Centro-dia, para melhor organizagdo dos cuidados com a horta e composteira da instituigao.
Também foram feitas reunides de articulacdo com a rede, nas quais foram discutidos casos para melhor compreensio da
demanda e planejamento das acdes a serem realizadas por cada dispositivo.

No que se refere as atividades e oficinas, ocorreram os seguintes encontros: Grupo de AUTODEFENSORIA E
AUTOGESTAD, no qual foi dado continuidade ao tema “Quem sou eu?”, utilizando como ferramentas: dindmicas e o filme "Se
eu fosse vocé”. Grupo HORTA, em que a partir da manutengéo do espage, foram incentivadas interagdes sociais. O encontro
mensal de APOIO E ESCUTA AOS CUIDADORES foi planejado e as famiiias foram convidadas, mas ndo houve adesao.
Sucedeu-se 0 GRUPO DE INICIACAO PROFISSIONAL - GIP, no qual foram apresentados os seguintes temas: Seguranga no
trabalho e acidentes: Processo Seletivo e Entrevista de Emprego; Marketing Pesseal e Vagas abertas e guabficagtes
necessarias; bem como tarde de empreendedorismo em parceria com alunos da FATEC, gue produzitam uma plez
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conjuntc. Na oficina BELEZA E AUTOESTIMA, além das atividades semanais, ocorreram dois encontros, que contaram com a
parlicipagao des pais; cuidadores; familiares e atendidos. A partir da interacdo entre eles foi possivel sensibilizar os
responsaveis guanto a autonomia dos atendidos em seus cuidados pessoais. Durante a oficina de ARTESANATO foram
produzidas pecas em gesso (porta papel toalha, peso de porta, cachepds,vasos,mini banquinhos,porta fotos/recados,vaso de
vidro, gesso e bolas de isopor decorativas natalinas), com isso estimulou-se a criatividade, organizacado e coordenagao
motora. A oficina de INFORMATICA ofertou atividades de aperfeigoamento e agilidade em digitagao, dando continuidade na
producao das plaguinhas de identificagdo da Horta com QR Code, e pesquisando sobre os paises que estao participando da
copa do mundo no Qatar. Na oficina de ALIMENTACAO SAUDAVEL foi desenvolvida receita de brigadeiro, escolhida pelos
atendidos e receita de salada de alface, direcicnada pela nutricionista.

Para alem do citado anteriormente, foram realizadas as segumtes alividades planejadas pela equipe e/ou instituicao:
SEMINARIO DE INTEGRACAO, que contou com a participacéo dos profissionais de todo o CRP para a avaliagdo ¢
compartilhamento dos resultados das propostas elahoradas em encontros anteriores. CRP DAY, um dia diferente e aberto ao
publico em geral, com atividades e oficinas diversas. PALESTRAS sobre higiene e cancer de prostata, ministradas por
profissionais voluntarios. ATIVIDADE EXTERNA na Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, na qual
foi realizado um dia de confraternizacdo e descontracao entre atendidos, familiares e funcionarios com: piscina, jogos,
alividades recreativas e almogo.

Resultados Alcancados:
No més de novembro destaca-se que a confraternizagéo realizada em um clube proporcicnou espago para o fortalecimento
de vinculos entre: atendidos e familiares; familiares e profissionais; atendidos e atendidos.

Dificuldades:

Observagoes:

O grupo de apoio e escuta aos cuidadores foi planejado pelas profissionais e divulgado, tanto para os responsaveis dos
atendidos do Centro-dia quanto para as familias do CRAS Mario Dedini, local ne gual o grupo seria realizado. Mas.
infelizmente ndo se pdde contar com a presencga. O occorrido explicita uma dificuldade na ades&o das familias quanto aocs
atendirentos ofertados.

. Més de
‘ Referéncia

DEZ2022

Objetivos:

1-Estimular as potencialidades do sujeito com o desenvolvimente de agdes para favorecer a autonomia e a melhona da
gualidade de vida; prevenir o abrigamento e a segregagéo; e desenvolver agdes especializadas para a superagao das
situagbes violadoras de direitos.2- Favorecer suporte as familias no cuidado a pessoa com deficiéncia. prevenindo situacoes
de sobrecarga, desgaste de vinculos e violagdes de direitos.3-Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 4-
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, promovendo uma maior participacao social e produtiva.

Analise Qualitativa:

Durante o més de Dezembro foram realizadas reunides de equipe direcionadas ao planejamento do funcionamento do
Centro-dia no ano de 2023 e também discussdes de caso. O fluxo de entrada do servigo incluiu: triagens, acolhimenltos,
discussbes de caso e devolutivas para as familias. Os atendimentos individuais ocorreram normalmente, - tendo como foco a
analise da evolugdo dos atendidos no ano de 2022. Em atendimentos familiares foram dadas devolutivas e orientagdes aos
responsaveis relacionadas aos avangos e ou dificuldades observadas neste ano.

Cecm o intuito de estreitar os vinculos, os técnices participaram das atividades em ambi€éncia.Nelas foram proposias
atividades grupais com foco na retrospectiva deste ano, pontuando, juntamente com os usuarics, os aspectos positivos e
negativos. As visitas domiciliares tiveram como objetivo a melhor compreensdo dos contextos em gue o usuario esta inserido.
Fol realizada reunido com familiares, responsaveis e atendidos a fim de informa-los sobre o funcicnamento do servico no anc
de 2023. Além disso, foi feita pesquisa de opinido para gue os mesmos pudessem contribuir a partir de elogios, sugestbes e
criticas ao Centro-dia. Também foram relembradas as atividades externas e passeios realizados neste ano.

Com relagdo as atividades e oficinas, destaca-se: O grupo da HORTA, que preciscu acontecer em ambiente interno em
algumas semanas devido a chuva. Nestes encontros foi trabalhado conscientizagéo ecolégica e nos demais foram foram
incentivadas: a responsabilizacéo dos atendides nos cuidados com a plantagdo, o aprimoramento das relagoes interpessoais
atraves de assuntos relacionados a horta, a formacao de agentes cuidadores do meio ambicnte e o favorecimento do
atendido come protagonista da sua saude. A oficina BELEZA E AUTOESTIMA trabalhou com oficinas hvres, iniciando com a
roda dc conversa e momento de compartilhamentc das experiéncias vividas durante os encontros antenores. Foi conversado
sobre a "beleza" durante o cuidado de higienizagdo das unhas, lixamento, esmaltagéo, lavagem dos cabelos e barbear. A
oficina de ARTESANATO frabalhou as seguintes atividades: Mural de fotos e pegas decorativas em tema Natalino. Durante
as atividades os atendidos foram estimulados a desenvolver a criatividade, organizacdo e coordena¢do motora.

Resultados Alcanqados

O destague se deu as atividades externas que tiveram o objetivo de trabalhar o desenvolvimento de autonomia ao longo do
ano, atraveés dos relatos dos atendidos e familiares, foi possivel observar repercussao no gue se refere a continuidade deste
trabalho no ambito familiar e comunitaric.

Dificuidades:

Observagoes:
Comentario: Na uGltima atividade realizada em conjunto com os familiares/cuidadores houve aumento
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comparagao com as reunides até aqui executadas.

Das atividades previstas no plano de trabalho:

Atividade Totalmente realizada Parcialmente realizada |Nao realizada

Justifique para parcial
ou nao realizado

ACOLHIMENTO INICIAL X

ACOMPANHAMENTO DO
PAF (ATENDIMENTO
FAMILIAR, VISITA X
DOMICILIAR) PARA
ORIENTACOES E APQIO

ACOMPANHAMENTO DO PAI
(ATENDIMENTO INDIVIDUAL, X
VISITA DOMICILIAR)

ARTICULACAO COM A REDE X
| DE PROTECAO SOCIAL

ASSEMBLEIA X

CONSTRUCAO E
AVALIACAO DO PLANO DE
ATENDIMENTO FAMILIAR
(PAF)

CONSTRUCAQ E
AVALIACAO DO PLANO DE
ATENDIMENTO INDIVIDUAL
(PAI)

ENCAMINHAMENTOS PARA
ACESSO A PTR E OUTROS %
SERVIGOS

SOCIOASSISTENCIAIS

GRUPOS COM ATENDIDOS
PARA DESENVOLVIMENTO
DE MAIOR AUTONOMIA,
PARTICIPACAO SOCIAL E
INCLUSAO NO MERCADO DE
TRABALHO

I GRUPOS COM FAMILIARES
~=. CUIDADGRES DE APOIO,
©  3CUTAE X
FORTALECIMENTO DE
VINCULO

Os grupos com familiares
e cuidadores ocorreram
mensalmente nas
dependéncias do CRP ou
nos Equipamentos do
territoric CRAS, apenas
em um més naoc houve a
participagéo das familias.

GRUPOS DE ATENDIDOE, A
FIM DE APRESENTAR
TEMATICAS VOLTADAS AO
MUNDO DO TRABALHO

INCENTIVO A
PARTICIPACAO DE
ATIVIDADES EXTERNAS DE
CULTURA, LAZER, X
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, ENTRE
DUTRAS, COM ATENDIDOS

OFICINAS X
SOCIOEDUCATIVAS

ORIENTACAO E
DIVULGACAO DOS X
SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS

ORIENTAGAO E/OU
ADEQUACAO DE
AMBIENTES E ATIVIDADES X
DE VIDA DIARIA

| (TECNOLOGIA ASSISTIVA)

/
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SENSIBILIZACAO E
CONSCIENTIZACAO DA
COMUNIDADE ACERCA DA
INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO.

Total de Registro(s): 16

Analise dos impactos sociais:

Os alendidos e seus familiares ac longo do ano puderam contar com o Servigo Centro-dia, com intervengdes de escuta e acolhimento as
diversas demandas trazidas por eles ou observadas pela equipe, prevenindo situagbes de violagéo de direitos, o fato dos usuarios ficarem
alguns dias na semana em atividades coletivas, colaborou para a diminuicdo da sobrecarga do cuidador, além de, possibilitar o retorno ao
mercado de trabalho de aiguns responsaveis, além de alguns atendidos que apés Consultoria Individuais e encaminhamentos também
comecaram a frabalhar formalmente, deste modo, impactando positivamente na renda econdmica do nugleo familiar.

Posto a necessidade de diminuir a barreira atitudinal da sociedade com relacdo a pessoa com deficiéricia, foi buscado em 2022, aumentar
as atividades externas e encaminhamentos aos servigos nos territdrios, incluindo assim os atendidos najcomunidade.

A
~ TECNICO RESPONSAVEL /PRESIDENTE
ANDREIA CAROLINE CAMARGO XAVIER JORGE RICARDO MIGUEL KRAIDE
CPF: 390.288.418-57 TRF: 042.735.548-60
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