




Não haverá 
borboletas se a vida 
não passar por 
longas e silenciosas 
metamorfoses.
Rubem Alves
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O CRP



MENSAGEM DO

presidente

Titulares
Roberto Alvarez, Fernando Luiz de Oliveira e               
Carlos Eduardo Gatti Braga
Suplentes
Cláudio José de Oliveira Campos, José Alberto Degaspari e 
Paulo Roberto Checoli

Conselho Fiscal
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Presidente - Ricardo Miguel Kraide
Vice presidente - Ricardo Maluf Chaim
1º Secretário - André Guidotti Alves Salles
2º Secretário - André Luis Pedro da Rocha
1º Tesoureiro - Gabriela Lourenço de Aguiar
2º Tesoureiro - Daniel de Carvalho
Relações Públicas - Alexandre Maluf Chain

Corpo Diretivo

PALAVRA DO
Seguimos olhando em frente nas demandas relacionadas à pessoa com defi-
ciência da nossa cidade e região e buscamos cuidadosamente zelar pela 
nossa saúde financeira para a continuidade da nossa missão.

Ricardo Kraide
Presidente do Centro de Reabilitação Piracicabaca
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RELATÓRIO SOCIAL 2022

Em 2022 completamos 57 anos de história! Esse ano 
começou ainda com um cenário de incertezas com 
relação ao COVID-19, mas continuamos com nossos 
atendimentos regulados pelos cuidados sanitários.

Foi um ano de retomada no qual reforçamos a nossa 
missão avançando na ampliação dos conhecimentos 
dos nossos colaboradores e na criação de métodos 
mais assertivos para o desenvolvimento dos nossos 
planos de atendimento. Para esse fim, continuamos 
investindo em supervisão de equipe, bem como no 1º 
Seminário de Integração do CRP: “O CRP em cena: 
Potencializando o cuidado e articulando as políticas 
públicas pela defesa de direitos e despatologização 
da vida”. Conduzindo, assim, a construção de uma 
equipe mais fortalecida para um cuidado pleno à 
pessoa com deficiência.

O cuidado não foi direcionado apenas ao atendido, 
mas também aqueles que cuidam: os nossos colabo-
radores. Por isso, continuamos realizando ações do 
projeto “Cuidar de quem Cuida” que tem como objeti-
vo promover o diálogo e práticas de cuidado com os 

nossos colaboradores. Colocamos em pauta temáti-
cas relacionadas à mulher, à masculinidade e à 
saúde mental.

O ano de 2022 também foi um ano de colheita dos 
investimentos realizados no ano anterior na área de 
captação de recursos de emendas parlamentares, de 
Nota Fiscal Paulista e de Telemarketing. E também 
foi um ano recorde de arrecadação na Festa das 
Nações de Piracicaba.

Nesse ano também utilizamos de diversos meios de 
comunicação para falar sobre uma temática muito 
delicada, mas extremamente importante, o Capaci-
tismo - que é o preconceito contra a pessoa com defi-
ciência. 

Assim, fechamos um ano bastante positivo financei-
ramente que trouxe reflexos em espaços mais bonitos 
e equipamentos novos. As pessoas se sentiram 
melhor acolhidas e receberam um atendimento de 
qualidade superior.
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NOSSOS

princípios



Missão
Apoiar a pessoa com deficiência buscando seu 
desenvolvimento e independência, defendendo a 
garantia de direitos e construindo uma sociedade 
livre de barreiras.

Visão
Ser um centro de referência de soluções inovado-
ras para uma sociedade mais inclusiva.

Valores
Ética, transparência, atitude colaborativa, respei-
to às diferenças e inovação
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O QUE

fazemos



O Centro de Reabilitação Piracicaba, atua no apoio 
da pessoa com deficiência buscando seu 
desenvolvimento e independência, defendendo a 
garantia de direitos e construindo uma sociedade 
livre de barreiras.

As ações são organizadas e fundamentadas nas 
diretrizes das Políticas Públicas com vista na garantia 
de direitos, atuando na promoção de uma rede de 
cuidados e o exercício da cidadania considerando as 
singularidades de cada sujeito e as especificidades de 
cada fase da vida.

Os pilares fundamentais da Instituição são: Educação 
de qualidade; promoção de saúde e proteção social,  
visando a diminuição das desigualdades e na 
construção de uma sociedade mais inclusiva e 
sustentável.

Nosso trabalho está pautado na Lei n° 13.146, de 6 de 
julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência, e tem como objetivo eliminar as 
barreiras que impedem a pessoa com deficiência a 
vivenciar uma vida plena e de qualidade.

Com a mudança paradigmática do olhar sobre a 
pessoa com deficiência o CRP buscou embasamento 
teórico, supervisão clínica e processo contínuo de 
aprendizagem. Redefinindo assim, os instrumentos de 
avaliação para Classificação Internacional de 
Funcionalidade - CIF e Índice de Funcionalidade 
Brasileiro - IF-Br, buscando identificar as barreiras 
para uma efetiva inclusão.
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DESTAQUES DE

2022
JANEIRO MARÇO

FEVEREIRO

MEU EMPREGO 
INCLUSIVO

Equipe do 
Emprego Apoiado 

participa da 
inauguração do 

Polo da 
Empregabilidade 

de Piracicaba.

ATENDIDOS DO 
CENTRO-DIA VÃO AO 

CINEMA

 Passeio foi escolhido 
pelos atendidos e 

promoveu integração 
entre eles e seus 

familiares.

VACINA

 Atendido do CRP, Adryan 
Samuel, foi a primeira 

criança em Piracicaba a 
receber a vacina da 

COVID-19 para crianças 
de 05 a 11 anos.

VISITA À LOJAS DE 
COSMÉTICOS

 Participantes da Oficina 
de Beleza e Autoestima, 

promovida pela 
Centro-dia, visitaram as 

lojas Danny Cosmétivos e 
Cigana com o objetivo de 

obter conhecimento no 
ramo profissional da 

beleza.

REINAUGURAÇÃO

  A sala de Integração 
Sensorial do setor 

Terapêutico passou por 
reforma e foi reinagurada 
com o nome de “Giovanni 

Dedini Gullo”.

A revitalização contou 
com verba parlarmentar 
para a reforma e doação 
dos equipamentos através 

de um empresário.

OAB VAI A ESCOLA

 Pais e responsáveis dos 
atendidos da Escola de 
Educação Especial "João 
Guidotti" participaram de 
palestra promovida pela 
comissão de direito da 

criança e do adolescente da 
oitava subseção da OAB/SP

EXPOSIÇÃO 
EDUCACIONAL

 Alunos da Escola de 
Educação Especial “João 
Guidotti” promoveram 
exposição de trabalhos 

realizados em sala de aula 
no primeiro semestre de 

2022.

MAIO

ABRIL JUNHO
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REINAUGURAÇÃO

  A sala de Integração 
Sensorial do setor 

Terapêutico passou por 
reforma e foi reinagurada 
com o nome de “Giovanni 

Dedini Gullo”.

A revitalização contou 
com verba parlarmentar 
para a reforma e doação 
dos equipamentos através 

de um empresário.

HORTA

 Profissionais do CRP, 
atendidos do Centro-dia, 

alunos da escola e familiares 
realizaram preparação da 
horta para plantio. A ação 

também contou com o apoio 
dos alunos do CLQ.

CONFERÊNCIA

 CRP promoveu a 
Conferência Livre dos 

Direitos da Criança e do 
Adolescente. As atividades 

foram direcionadas aos eixos 
temáticos da 12ª CNDCA.

ZOOLÓGICO DE SP

Para finalizar o Projeto 
Ecossistema, alunos do setor 

educacional visitou o 
zoológico de SP para 
conhecer as diversas 
espécies de animais e 

promover a autonomia.

VIAGEM PARA 
HOLAMBRA

 Atendidos do Centro-dia 
visitaram a maior exposição 

de flores e plantas 
ornamentais da América 

Latina, a Expoflora.

JOGOS ESTUDANTIS

 Alunos da Escola de 
Educação Especial “João 
Guidotti” participaram do 
encerramento dos Jogos 

Estudantis em Charqueada 
com apresentações de 

música e ginástica rítmica.

JULHO SETEMBRO

AGOSTO

NOVEMBRO

OUTUBRO DEZEMBRO
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ATENDIMENTOS EM

2022

435
271
183

Assistência Social

208 0 – 11 anos
Feminino: 94 | Masculino: 114

ATENDIDOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO

ATENDIDOS POR FAIXA ETÁRIA E GENÊRO

Saúde

Educação

100 12 – 17 anos
Feminino: 45 | Masculino: 55

241 18 – 59 anos
Feminino: 98 | Masculino: 143

Pessoas atendidas
Famílias atendidas
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ABRANGÊNCIA

territorial

PIRACICABA

CHARQUEADA

122

520

2

1

5
7 MOMBUCA

CAPIVARI

RIO DAS
PEDRAS

SÃO PEDRO

SALTINHO

CRAS
Mário Dedini

CRAS
Vila Sônia

CRAS
Piracicamirim

CRAS
Novo Horizonte

CRAS
São José

CRAS
São Paulo

96

83

182

36

44

79

549

Regional

520

Municipal
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SERVIÇOS
E PROJETOS



ASSISTÊNCIA E

desenvolvimento social

O Centro-dia de referência é um serviço para pessoas com 
deficiência em situação de dependência, e é do âmbito da 
Proteção Social Especial de Média Complexidade do 
SUAS, conforme estabelece a Tipificação Nacional dos 
Serviços Socioassistenciais/2009.

O objetivo desse serviço é apoiar a pessoa com deficiên-
cia e seus familiares na efetiva inclusão social, através de 
atividades individuais e coletivas de estímulo à autono-
mia, responsabilidade social, fortalecimento de vínculo e 
melhoria na qualidade de vida.

Serviço de proteção social especial para pessoas com deficiência e suas famílias na modalidade Centro-dia de referência para 
pessoas com deficiência mental e múltipla 

Serviço desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social de Piracicaba (SMADS)

18



Pessoas atendidas

Público alvo
Jovens e adultos na faixa etária entre 18 e 59 
anos de idade com deficiência (intelectual e/ou 
múltipla) e suas famílias, prioritariamente os 
núcleos familiares em situação de vulnerabilida-
de social.

Forma de acesso
Demanda espontânea; encaminhamento dos 
serviços socioassistenciais e por meio das demais 
políticas públicas setoriais e órgãos do Sistema 
de Garantia de Direitos. 

São oferecidas as oficinas de:
Mãos na Horta (Horta), Inclusão digital, Emoções e sen-
timentos, Jogos e tecnologias, Empreendedorismo, Direi-
tos e Deveres, Criatividade, Artesanato, Beleza e autoes-
tima, Esportes, Culinária, Musica, Banda e Coral

2.217 atendimentos realizados (individual/ familiar; visita domiciliar)

07 inclusões no mercado de trabalho

11 atividades externas

69 articulações de rede

29 consultorias a empresas

522 grupos/oficinas

11 desligamentos por superação de violação de direitos

75% de frequência dos atendidos nos grupos/oficinas

100% de mediações executadas quando solicitadas pela empresa/atendido contratado

100% dos atendidos acompanhados com Plano Individual de atendimento

Resultados
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EDUCAÇÃO

escola de educação especial
A Escola de Educação Especial "João Guidotti" realiza um trabalho educacional baseado no Currículo Paulista, na Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC) e no Currículo Funcional Natural Integral e Individual. O principal objetivo é proporcionar aos alunos 
a se tornarem mais independentes, responsáveis e protagonistas de suas vidas pessoais, acadêmicas e sociais. Além de oferecer 
atendimento educacional especializado, promover e assegurar formação comum indispensável para o exercício da cidadania, 
fornecer meios de progredir nos estudos e proporcionar educação profissional para o trabalho.

Na escola, são oferecidos cursos, nível/modalidade Ensino Fundamental I e Educação Especial voltada para o trabalho e ativida-
des sociais. Além das aulas regulares, os alunos participam de diversas oficinas, como Música (Coral, Banda e Música e Movimen-
to), Informática e atividades esportivas como futsal e ginástica rítmica, bem como oficinas de arte e movimento.

O conteúdo das disciplinas de História, Geografia, Artes e Ciências é ensinado por meio de projetos em todas as turmas. Neste 
ano, os projetos abordaram temas como "Conhecendo o ecossistema" e "O Negro no Brasil". Além disso, a escola proporciona ativi-
dades diversificadas, como horticultura, culinária, beleza e autocuidado, informática e outras atividades laborais diversas. Tudo isso 
visa oferecer uma educação completa e inclusiva para todos os alunos da escola.

Serviço desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria Estadual da Educação.
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183
Pessoas atendidas

288 atividades laborais 

288 oficina de culinária

408 oficina de beleza/autocuidado 

408 oficina de informática

528 oficina arte e movimento 

96 oficina de ginástica rítmica

192 oficina de futsal

288 horticultura

144 grupo de autogestão

4 alunos incluídos na Rede Regular de Ensino

90% da execução do Plano de Ensino Individual

90%  dos alunos participaram das atividades propostas.

Resultados

Público alvo
Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com 
Deficiência Intelectual ou deficiência múltipla associada a Defici-
ência Intelectual ou Deficiência Múltipla associada ao Transtorno 
do Espectro Autista na faixa etária entre 8 anos a 29 anos e 6 
meses.
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Fundamentado na Política Nacional de Saúde da Pessoa com 
Deficiência, esse projeto tem como objetivo principal promover a 
reabilitação de crianças e adolescentes que possuem deficiência 
física, intelectual e múltipla. A ideia é melhorar a capacidade 
funcional e o desempenho humano desses jovens, de forma a 
facilitar sua inclusão plena em todos os aspectos da vida social.

Para alcançar esse propósito, o tratamento de reabilitação é 
planejado de forma personalizada, colocando o indivíduo e sua 
família como protagonistas e prioridades durante todo o proces-
so.

Uma equipe multidisciplinar é responsável pelo desenvolvimento 
desse processo de reabilitação. Ela é composta por profissionais 
de diversas áreas, como Psicologia, Serviço Social, Ortopedia, 
Neurologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia. 
Todos esses especialistas trabalham em conjunto para oferecer 
atendimentos multiprofissionais, focando na reabilitação sensó-
rio-motora dessas crianças e adolescentes. O objetivo final é con-
tribuir para que eles sejam plenamente incluídos em todas as 
esferas da vida social, proporcionando uma melhoria significati-
va em sua qualidade de vida.

SAÚDE

habilitação e reabilitação do
desenvolvimento neuropsicomotor
Serviço desenvolvido por meio de parceria com a Secretaria Municipal da Saúde (SMS)
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271
Pessoas atendidas

Público alvo
Bebês prematuros com risco no desenvolvimento 
psicomotor, crianças e adolescentes com deficiên-
cia física, intelectual ou múltipla na faixa etária de 
0 a 18 anos incompletos.

7238 fisioterapia

4305 terapia ocupacional

4348 fonoaudiologia

495 neurologista

298 pediatra

272 ortopedista

Resultados

Atendimentos
16.956
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Esse projeto tem como objetivo fortalecer as ações voltadas 
para a primeira infância, criando uma rede de cuidados 
completa e integrada para bebês prematuros, bebês e crian-
ças com deficiência. O trabalho desenvolvido com as famílias 
busca fortalecer os laços familiares e promover o desenvolvi-
mento pleno de cada bebê ou criança, levando em considera-
ção suas particularidades. Para isso, é criado um Plano de 
Atendimento Individual (PAI) para cada um deles.

A ideia é garantir que todos os serviços municipais se articu-
lem de forma eficiente para assegurar o acesso a esses 
cuidados e fortalecer a conexão com a comunidade a que 
essas crianças e suas famílias pertencem.

O principal foco é criar uma rede de cuidados completa e 
integrada que promova a reabilitação e habilitação adequa-
das para bebês prematuros e crianças com deficiência, visan-
do também o bem-estar e apoio aos seus familiares. Dessa 
forma, busca-se oferecer uma atenção abrangente e inclusi-
va para essas crianças desde a primeira infância.

PROJETO

Rede de cuidado integral e integrado na
primeira infância (RECIPIN)
Projeto socioeducativo com ações complementares às políticas públicas básicas e com duração de
11 meses, financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FUMDECA)
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212
Pessoas atendidas
(A meta era 100)

Público alvo
Bebês e crianças de 0 a 6 anos com deficiência ou 
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e seus 
familiares

2229 atendimentos diretos

942 atendimentos indiretos

125 atividades do projeto

Resultados

Interversões
realizadas

3296

100% da demanda de encaminhamentos para a rede de proteção social e/ou atendimento realizados

100% de bebês prematuros incluídos nos contextos adequados a demanda individual para a promoção
do desenvolvimento neuropsicomotor e as possibilidades da família.

80% de participação dos familiares nos atendimentos individualizados

70% de casos avaliados profissionalmente onde se constatou o fortalecimento de vínculos entre mãe/bebê
que resultaram em ampliação do repertório motor e linguístico do bebê
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Esse projeto parte do entendimento de que uma mudança na pers-
pectiva da sociedade pode criar oportunidades para uma participa-
ção mais ativa das pessoas com deficiência em suas comunidades 
locais. Essa abordagem visa promover a inclusão social e superar as 
barreiras que muitas vezes impedem a participação plena das pes-
soas com deficiência em suas vidas sociais, promovendo, assim, a 
inclusão territorial.

As ações propostas têm o objetivo de melhorar a qualidade das 
interações sociais das crianças com deficiência, buscando criar 
ambientes familiares, escolares e sociais que não sejam limitantes 
para elas.

O projeto busca estabelecer uma articulação comunitária e realizar 
atividades práticas de apoio sociofamiliar para promover ambien-
tes inclusivos, onde a deficiência não seja um obstáculo. Isso é fun-
damental para garantir o desenvolvimento pleno e a inclusão social 
das crianças com deficiência, permitindo que elas participem ativa-
mente e se sintam integradas em sua comunidade.

A ideia é criar espaços onde a deficiência não seja um fator que 
limite a participação das crianças, mas sim um ambiente acolhedor 
e inclusivo, que valorize suas capacidades e contribuições para a 
vida comunitária. Dessa forma, busca-se construir uma sociedade 
mais inclusiva e igualitária para todos. 

Projeto socioeducativo com ações complementares às políticas públicas básicas e com duração de 11 meses, financiados pelo 
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FUMDECA)

PROJETO

Território: caminho para inclusão

PATROCINADORES
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96
Pessoas atendidas

(A meta era 60)

Público alvo
Crianças com deficiência na faixa etária de 6 a 11 anos e seus familiares.

699 atendimentos diretos

173 atendimentos indiretos

151 atividades do projeto

Resultados

Interversões
realizadas

1023

100% dos acolhimentos iniciais de acordo com a demanda

50% dos resgates históricos da família

50% das visitas domiciliares

60% das elaborações dos PAI e PAF

90% mapeamento do território

100% dos encaminhamentos identificados/solicitados foram realizados

100% de articulação com a rede e matriciamento

100% de famílias atendidas mudanças positivas no autocuidado, vida
doméstica, mobilidade, comunicação, relacionamento, dinâmica familia

Capacitação/aprimoramento das equipes dos 5
Centros de Referência da Assistência Social (CRAS)
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O projeto teve como propósito estabelecer conexões entre a família, a escola e 
a comunidade local, incentivando o diálogo sobre o que eles sabem, fazem e 
desejam para suas vidas, especialmente para seus filhos e para o mundo ao seu 
redor.

Com foco nos alunos, foram realizados grupos de autodefensoria que aborda-
ram temas importantes relacionados à adolescência. Essa abordagem visava 
promover a construção coletiva do conhecimento e estimular o protagonismo 
dos jovens que frequentam a escola de educação especial João Guidotti.

Levando em conta que fatores como vulnerabilidade social podem afastar as 
famílias da escola e são desafios externos ao sistema educacional, foram orga-
nizadas ações para articular a educação, saúde e assistência social a fim de 
atuar em casos de vulnerabilidade.

Além disso, o projeto também buscou fortalecer a capacitação dos profissionais 
da escola para melhorar suas práticas diárias.

O principal objetivo do projeto foi implementar novas práticas que aproximem 
a família, a escola e a comunidade, tornando-as partes essenciais de um traba-
lho em rede com o propósito de promover a inclusão social de alunos com defici-
ência intelectual e múltipla. O foco foi oferecer uma educação mais inclusiva e 
acolhedora para todos os estudantes envolvidos no projeto.

Projeto socioeducativo com ações complementares às políticas públicas básicas e com duração de 11 meses, financiados pelo 
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FUMDECA)

PROJETO

Conexões 2.0: Família, escola e território

PATROCINADORES
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Público alvo
Alunos com deficiência intelectual e seus 
familiares | Professores da escola especial

1908 atendimentos diretos

170 atendimentos indiretos

726 atividades do projeto

Resultados

Interversões
realizadas

2804

100% de participação dos professores de educação especial nos grupos semanais

100% de participação dos grupos de autogestão e autodefensoria

100% de atendimento e acompanhamento, grupos, e orientações com a demanda
do mundo do trabalho

100% de participação dos atendidos nas orientações de sustentabilidade e ações

100% de intervenções fonoaudiológicas

100% de participação das professoras de educação especial nas palestras e
orientações com a fonoaudióloga

100% de acompanhamento e escuta qualificada dos adolescentes de acordo
com a demanda

crianças com deficiência de
09 a 11 anos da Escola de

Educação Especial “João Guidotti”

04 105
adolescentes com deficiência na

faixa etária de 17 anos e 11 meses da
Escola de Educação Especial “João Guidotti”

109
famílias

27
agentes escolares
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SOCIEDADE



RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

e governamentais
O Centro de Reabilitação Piracicaba tem participação ativa nos espaços de construção de políticas públicas e controle social, defenden-
do a garantia de direitos de pessoas com deficiência. 

Por meio de representação no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e no Conselho Municipal de Pro-
teção, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa Com Deficiência (COMDEF) atua, especialmente, na luta pela implementação de progra-
mas de articulação de ações referentes a rede cuidados para a promoção da saúde, à educação de qualidade para todos e ao incentivo 
de políticas de esporte e cultura que incluam as pessoas com deficiência, dando-lhes oportunidades de exercer seu protagonismo e o per-
tencimento ao território que habitam.

Para qualificar essa atuação no âmbito da inclusão profissional, o CRP é filiado a Associação Nacional de Emprego Apoiado (ANEA) 
por meio da qual estabelece relação com órgãos governamentais e organizações nacionais e internacionais.

Para formação contínua nas áreas administrativa e de comunicação, é filiada a Rede Filantropia,  plataforma de disseminação de conhe-
cimentos técnicos para gestão do terceiro setor. 
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PARCEIROS

orgãos públicos
Entre os órgãos públicos estiveram: Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social de Piracicaba (SMADS), 
Secretaria Municipal de Saúde de Piracicaba (SMS), Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), 
Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), Conselho 
Municipal de Proteção, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa 
com Deficiência (COMDEF), Mesa Brasil, Prefeitura Municipal 
de Piracicaba, Prefeitura Municipal de Saltinho, Prefeitura Mu-
nicipal de Charqueada, Prefeitura Municipal de Rio das Pedras, 
Secretaria Estadual da Educação e 1ª Vara Federal de Piracica-
ba.

apoiadores
Anhanguera Educacional, Universidade Anhembi Morumbi, 
Escola Técnica Estadual (ETEC), Universidade Metodista de 
Piracicaba (UNIMEP), Colégio CLQ, Roberto de Moraes, José 
Serra, Alex Madureira, Associação Festa das Nações de Pira-
cicaba (FENAPI), Senha Assessoria de Comunicação, Colégio 
Poli Brasil, Rotary Clube de Piracicaba (Paulista), Cigana e 
Dani Cosméticos.

investidores
Entre as empresas investidoras estiveram:

Arcelor Mittal, Nobre Marmoraria, Tecnal Equipamentos Cientí-
ficos, Viva Supermercados, Diamante Portas, Dan Power, New 
Trade Fomento Mercantil, Villa Bella Acabamentos, Arte Luz 
Arte Gesso, Spazio Revestimentos, Amistá Empreendimentos, 
Indusparquet, Hotel Oyo, MCH Empreendimentos, Embraplan 
Engenharia, GLP Laboratórios, Sci-Agro, Imobiliária Frias Neto, 
Florense Móveis, Alves Grill, Pira Gesso, Vollmens Fragance, 
Remax Ativa, Imobiliária Junqueira, Postos 3S, Alutec, Borgwar-
ner, Tectextil, Kraide Engenharia, Manetoni, Rodiflex, MGA 
Recursos Humanos, Piraseg Tecnologia e Segurança, PAINCO 
Indústria Comércio S/A, PEU Eletricidade, Petrólio Sabba, IHA-
RABRAS, Coplacana, Caterpillar Brazil, Movida Locação de 
Veículos, OJI Papéis Especiais, Drogal Farmacêutica Ltda, 
Andritz, PIRASA,  Hyundai Motor, Nippokar, Droga Raia e Edi-
tora MOL.
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COMUNICAÇÃO E 

marketing
Na quarta edição do CRP Day, o conceito 
da campanha foi pautado no Capacitismo. 
Esse termo foi criado em 1991, nos EUA, e 
quer dizer “discriminação ou preconceito 
social contra pessoas com alguma deficiên-
cia”.

A partir de imagens e frases de efeito, como 
por exemplo, a imagem de uma pessoa com 
Síndrome de Down associada a fala “Parece 
Retardado”, buscamos causar impacto no 
cidadão piracicabano ao evidenciar uma 
fala que está naturalizada no dia a dia da 
sociedade, mas que inferioriza a pessoa com 
deficiência.

Assim, o nosso objetivo era causar reflexão a 
respeito de comportamentos capacitistas 
para juntos tomarmos consciência e juntos 
construirmos um futuro mais harmonioso.

Essa ação de comunicação contou com o 
apoio financeiro de vários patrocinadores e 
utilizou de backbus, outdoor, rádio, mídia 
social e painel de LED. Visou o nosso posi-
cionamento e visibilidade na sociedade pira-
cicabana.  
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Cliques - Quando alguém clica no anúncio

Impressões - Uma impressão é contabilizada sempre que o anúncio é veiculado nas redes de 
anúncios do Google.

Usuários - Os utilizadores que iniciaram pelo menos uma sessão durante o intervalo de 
datas.

Sessões - É o período de tempo em que um usuário está interagindo ativamente no site.

google ad grants
O CRP faz parte do Google Ad Grants, um programa de 
publicidade do Google destinado a organizações sem fins 
lucrativos.

O programa oferece créditos de publicidade gratuitos 
para serem utilizados no Google Ads, a plataforma de 
anúncios do Google.

878
Cliques

14.606
Impressões

google analytics
Google Analytics é uma ferramenta gratuita que ajuda a 
entender como as pessoas usam o seu site. Oferece dados 
sobre tráfego, páginas populares e comportamento dos 
visitantes. Ajuda a melhorar a experiência do usuário.

8.772
Usuários

9.756
Sessões

instagram
15,76%
Taxa de crescimento

facebook
2,36%
Taxa de crescimento
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GESTÃO DE 

pessoas
Com distintas formações e experiências profissionais, contamos com 95 colaboradores 
que atuam em prol da causa da pessoa com deficiência. Uma equipe engajada em gerar 
impactos significativos diariamente nos atendidos, suas famílias e na sociedade. 
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perfil dos colaboradores

GÊNERO FAIXA ETÁRIA

85%
Feminino Masculino

15%

24%
acima de 50 anos

8%
18 a 25 anos

43%
26 a 40 anos

25%
41 a 50 anos

GRAU DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio
21%

Ensino Fundamental
16%

Pós-Graduação

30%
Ensino Superior

33%

INCLUSÃO

Pessoas com deficiência
3

INCENTIVO

Pessoas incentivadas
à graduação

3

39



O voluntariado é uma ação em que se doa 
tempo e habilidades sem remuneração 
alguma para uma causa social. No CRP, os 
voluntários são fundamentais para o forta-
lecimento do nosso serviço. O voluntariado 
aconteceu na Festa das Nações Piracicaba 
e no Arraiá, bem como, nos serviços de 
comunicação e nas funções executadas 
pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

295 voluntários

5060 horas trabalhadas Valoração/horas de trabalho
R$ 202.852,16

voluntários
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Grupo que visa promover diálogos e práticas dentro da 
instituição, que se pautem pelos cuidados com os (as) 
trabalhadores (as) que promovem atenção às pessoas com 
deficiência, considerando o lugar social que esses(as) profis-
sionais ocupam, bem como as diferentes atribuições dos(as) 
mesmos (as) dentro deste local de trabalho.

cuidar de quem cuida

O Dia das Mulheres da Campanha Cuidar de Quem Cuida 
contou com voluntárias da área da beleza para oficinas de 
auto maquiagem, design de sobrancelhas, tranças, além de 
coffee e sorteio de prêmios para as colaboradoras, trazendo 
o cuidado com quem cuida em nossa instituição. 

Dia Da Mulher
Roda de conversa conduzida por profissionais da rede de 
saúde mental do município com o intuito de oferecer 
espaço de escuta, acolhida e acesso à informação sobre 
prevenção de suicídio e cuidados com saúde mental aos(às) 
colaboradores(as) da instituição.

Setembro Amarelo

A atividade contou com a condução de psicólogo parceiro, 
o qual mediou dinâmicas e roda de conversa sobre os 
afetos, vínculos e impacto da masculinidade tóxica, sobretu-
do aos homens. Buscou-se favorecer o "(re)pensar" sobre as 
práticas, desconstruindo crenças e estereótipos de gênero.

(Re) Pensando As Masculinidades
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treinamentos

Supervisão Clínico Institucional
288 HORAS

Seminário
4 HORAS

Ofícina de Integração
24 HORAS

Treinamento técnico
60 HORAS

Treinamento motivacional
22 HORAS

Apontamentos e feedbacks
48 HORAS

teledoações
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GESTÃO

financeira
O CRP realiza um conjunto de atividades planejadas e coordenadas para a geração de valores necessários 
à viabilização da sua missão. Buscamos diversificar as nossas fontes de recursos, trabalhando em diversas 
frentes de atuação com o propósito de garantir a sustentabilidade da Organização.

teledoações
R$ 2.281.517,82 (27,8%)

parcerias com o governo
R$ 2.588.784,89 (31,6%)

emendas parlamentares
R$ 649.967,77 (7,9%)

bazar 
R$18.255,86 (0,2%)

eventos e promoções
R$ 628.364,10 (7,7%)

fumdeca
R$ 363.067,94 (4,4%)

edital
R$ 140.570,53 (1,7%)

prestação pecuniária
R$ 8.012,00 (0,1%) locação de espaço

R$ 19.550,00 (0,2%)

receitas financeiras
e indenizações
R$ 924.167,30 (11,3%)

clube mobiliza
R$ 581.235,11 (7,1%) 33,2%

37,7%

9,5%

8,5%

5,1%

3,7%
2,0%
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BALANÇO PATRIMONIAL

2022 Balanços patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021

ativo
NOTA 2022 2021

ATIVO

 Ativo Circulante

  Caixa equivalente de caixa

  Créditos à receber

  Outros créditos

  Despesas antecipadas

ATIVO NÃO CIRCULANTE

 Investimento

 Imobilizado

R$ 20.582.780,81

R$ 3.162.837,81

R$ 2.237.147,99

R$ 760.811,04

R$ 157.854,07

R$ 7.024,71

R$ 17.419.943,00

R$ 6.174,65

R$ 17.413.768,35

R$ 1.686.071,82

R$ 251,51

R$ 1.663.276,12

R$ 3.336.386,41

R$ 1.650.314,59

R$ 1.024.487,74

R$ 517.214,72

R$ 108.409,18

R$ 121,95

NT. 07

NT. 08

NT. 09

NT. 10

NT. 11

INTANGÍVEL R$ 0,00 R$ 22.580,19NT. 11
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passivo e patrimônio

NOTA 2022 2021

PATRIMÔNIO

 Patrimônio social

 Superavit/Deficit

R$ 19.136.146,26

R$ 18.430.663,80

R$ 705.482,46

R$ 2.910.241,64

R$ 142.689,69

R$ 2.767.550,95

NT. 16

PASSIVO E PATRIMÔNIO

 Passivo Circulante

  Contas à pagar

  Obrigações trabalhistas

  Obrigações tributárias

  OUTRAS EXIBILIDADES

R$ 20.582.780,81

R$ 1.446.634,55

R$ 38.266.63

R$ 147.926,80

R$ 2.808,64

R$ 1.257.632,48

NT. 13

NT. 14

NT. 15

R$ 3.336.386,41

R$ 426.145,77

R$ 92.183,75

R$ 213.778,11

R$ 3.730,10

R$ 116.453,81
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resultado do exercício

NOTA 2022 2021

RECEITAS OPERACIONAIS

 Com Restrição

  Assistência Social

 Sem Restrição

  Gerais

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

 Com Restrição

  Assistência Social

 Sem Restrição

  Outras despesas

RESULTADO BRUTO

 Outras despesas e receitas

  Operacionais

   Despesas administrativas

  Provisões

   Provisões do Balanço

DEFICIT/SUPERAVIT

R$ 8.812.635,26

R$ 3.092.423,36

R$ 3.092.423,36

R$ 5.720.211,90

R$ 5.720.211,90

R$ 3.293.211,10

R$ 3.092.423,36

R$ 3.092.423,36

(R$ 200.787,74)

(R$ 200.787,74)

R$ 5.519.424,16

R$ 4.813.941,70

R$ 4.796.336,65

(R$ 4.796.336,65) 

(R$ 17.605,05)

(R$ 17.605,05)

R$ 705.482,46

R$ 6.693.941,57

R$ 2.712.380,53

R$ 2.712.380,53

R$ 3.981.561,04

R$ 3.981.561,04

R$ 2.821.620,77

R$ 2.714.178,00

R$ 2.714.178,00

(R$ 107.442,77)

(R$ 107.442,77)

R$ 3.872.320,80

R$ 3.389.205,10

R$ 3.381.787,35

(R$ 3.381.787,35)

(R$ 7.417,75)

(R$ 7.417,75)

R$ 483.115,70

NT. 19

NT. 24
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Outras Informações

A Administração da Entidade é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da 
Administração e demais prestações de contas com convê-
nios.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não 
abrange o Relatório da Administração e demais presta-
ções de contas com convênios e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre esses relatórios.

Responsabilidade da administração sobre as demons-
trações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequa-
da apresentação dessas demonstrações contábeis de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e 
pelos controles internos que ela determinou como necessá-
rios para permitir a elaboração de demonstrações contá-
beis livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a adminis-
tração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicá-
vel, os assuntos relacionados com a sua continuidade ope-
racional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou 
não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aque-
les com responsabilidade pela supervisão do processo de 

elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade do Auditor Independente pela Audi-
toria das Demonstrações Contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um nível de 
segurança, mas não, uma garantia de que a auditoria rea-
lizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria 
sempre detecta as eventuais distorções relevantes existen-
tes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro 
e são consideradas relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspecti-
va razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas 
com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras de auditoria, exercemos julgamento 

profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevan-
te nas demonstrações contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes 
para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos con-
troles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utiliza-
das e a razoabilidade das estimativas contábeis e respec-
tivas divulgações feitas pela administração.

- Concluímos sobre a adequação do uso, pela administra-
ção, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerte-
za em relação a eventos ou condições que possam levan-
tar dúvida significativa em relação à capacidade de conti-
nuidade operacional da Entidade. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condi-
ções futuras podem levar a Entidade a não mais se 
manter em continuidade operacional. Avaliamos a apre-

sentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstra-
ções contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstra-
ções contábeis representam as correspondentes transa-
ções e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada.

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis do CENTRO 
DE REABILITAÇÃO PIRACICABA que compreendem o 
balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as 
respectivas demonstrações do superávit ou déficit do exer-
cício, do fluxo de caixa, da demonstração das mutações do 
Patrimônio Social para o exercício findo naquela data, 
assim como o resumo das principais práticas contábeis e 
demais notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do 
CENTRO DE REABILITAÇÃO PIRACICABA em 31 de 
dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os 
seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para a opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a 
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela 
auditoria das demonstrações contábeis”. Somos indepen-

dentes em relação a Entidade, de acordo com os princí-
pios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profis-
sional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião.
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Outras Informações

A Administração da Entidade é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da 
Administração e demais prestações de contas com convê-
nios.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não 
abrange o Relatório da Administração e demais presta-
ções de contas com convênios e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre esses relatórios.

Responsabilidade da administração sobre as demons-
trações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequa-
da apresentação dessas demonstrações contábeis de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e 
pelos controles internos que ela determinou como necessá-
rios para permitir a elaboração de demonstrações contá-
beis livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a adminis-
tração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicá-
vel, os assuntos relacionados com a sua continuidade ope-
racional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou 
não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aque-
les com responsabilidade pela supervisão do processo de 

elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade do Auditor Independente pela Audi-
toria das Demonstrações Contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um nível de 
segurança, mas não, uma garantia de que a auditoria rea-
lizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria 
sempre detecta as eventuais distorções relevantes existen-
tes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro 
e são consideradas relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspecti-
va razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas 
com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras de auditoria, exercemos julgamento 

profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevan-
te nas demonstrações contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes 
para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos con-
troles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utiliza-
das e a razoabilidade das estimativas contábeis e respec-
tivas divulgações feitas pela administração.

- Concluímos sobre a adequação do uso, pela administra-
ção, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerte-
za em relação a eventos ou condições que possam levan-
tar dúvida significativa em relação à capacidade de conti-
nuidade operacional da Entidade. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condi-
ções futuras podem levar a Entidade a não mais se 
manter em continuidade operacional. Avaliamos a apre-

sentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstra-
ções contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstra-
ções contábeis representam as correspondentes transa-
ções e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada.

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis do CENTRO 
DE REABILITAÇÃO PIRACICABA que compreendem o 
balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as 
respectivas demonstrações do superávit ou déficit do exer-
cício, do fluxo de caixa, da demonstração das mutações do 
Patrimônio Social para o exercício findo naquela data, 
assim como o resumo das principais práticas contábeis e 
demais notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do 
CENTRO DE REABILITAÇÃO PIRACICABA em 31 de 
dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os 
seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para a opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a 
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela 
auditoria das demonstrações contábeis”. Somos indepen-

dentes em relação a Entidade, de acordo com os princí-
pios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profis-
sional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião.
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Outras Informações

A Administração da Entidade é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da 
Administração e demais prestações de contas com convê-
nios.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não 
abrange o Relatório da Administração e demais presta-
ções de contas com convênios e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre esses relatórios.

Responsabilidade da administração sobre as demons-
trações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequa-
da apresentação dessas demonstrações contábeis de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e 
pelos controles internos que ela determinou como necessá-
rios para permitir a elaboração de demonstrações contá-
beis livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a adminis-
tração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicá-
vel, os assuntos relacionados com a sua continuidade ope-
racional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou 
não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aque-
les com responsabilidade pela supervisão do processo de 

elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade do Auditor Independente pela Audi-
toria das Demonstrações Contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um nível de 
segurança, mas não, uma garantia de que a auditoria rea-
lizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria 
sempre detecta as eventuais distorções relevantes existen-
tes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro 
e são consideradas relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspecti-
va razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas 
com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras de auditoria, exercemos julgamento 

profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevan-
te nas demonstrações contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes 
para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos con-
troles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utiliza-
das e a razoabilidade das estimativas contábeis e respec-
tivas divulgações feitas pela administração.

- Concluímos sobre a adequação do uso, pela administra-
ção, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerte-
za em relação a eventos ou condições que possam levan-
tar dúvida significativa em relação à capacidade de conti-
nuidade operacional da Entidade. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condi-
ções futuras podem levar a Entidade a não mais se 
manter em continuidade operacional. Avaliamos a apre-

sentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstra-
ções contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstra-
ções contábeis representam as correspondentes transa-
ções e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada.

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis do CENTRO 
DE REABILITAÇÃO PIRACICABA que compreendem o 
balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as 
respectivas demonstrações do superávit ou déficit do exer-
cício, do fluxo de caixa, da demonstração das mutações do 
Patrimônio Social para o exercício findo naquela data, 
assim como o resumo das principais práticas contábeis e 
demais notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do 
CENTRO DE REABILITAÇÃO PIRACICABA em 31 de 
dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os 
seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para a opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a 
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela 
auditoria das demonstrações contábeis”. Somos indepen-

dentes em relação a Entidade, de acordo com os princí-
pios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profis-
sional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião.
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