. "
Reabilitacao Enderego: ALMIRANTE BARROSO, 500, Bairro: SAO JUDAS TADEU
Piracicaba CEP: 13.416-398 - Piracicaba/SP.
DEMONSTRAGOES CONTABEIS 2025
Balango patrimonial de 01/01/2025 a 31/12/2025 expresso em R$
NOME 2025 2024
ATIVO 24.419.963,25 24.968.635,17
ATIVO CIRCULANTE 5.655.239,84 6.115.317,22
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NT. 07 5.490.565,93 4.747.923,37
CAIXA 26.851,96 13.225,96
CAIXA MATRIZ 26.851,96 13.225,96
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRIGAO 3.448,77 175.775,66
BANCO 3.448,77 175.775,66
BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRIGAO 675.077,02 743.144,15
BANCO (COM PARTICIPANTE) 675.077,02 743.144,15
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA SEM RES- 4.461.548,70 1.658.775,16
TRICQI?LICAQAO (COM PARTICIPANTE) 4.461.548,70 1.658.775,16
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA COM RES- 323.639,48 2.157.002,44
TRICQI?LICAQAO (COM PARTICIPANTE) 323.639,48 2.157.002,44
CREDITOS A RECEBR 1.060,05 524,72
CREDITOS A RECEBER 1.060,05 524,72
PROCESSOS A RECEBER 0,00 0,00
MERCADO PAGO 1.060,05 524,72
OUTROS CREDITOS 152.669,37 1.357.316,12
ADIANTAMENTOS NT. 08 104.066,71 81.391,48
ADIANTAMENTO DE FERIAS 104.066,71 81.391,48
OUTROS 44.163,23 1.273.535,27
RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJETOS (COM PARTICI-  NT. 08A 42.263,23 37.275,83
EQEQEJ)ES PRE DATADOS NT. 08A 1.900,00 2.100,00
VALORES A REALIZAR 0,00 1.234.159,44
CREDITOS COM TERCEIROS NT. 08B 4.439,43 2.389,37
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 443943 2.389,37
DESPESAS ANTECIPADAS NT. 09 10.944,49 9.553,01
SEGUROS A APROPRIAR 10.944,49 9.553,01
SEGURO BENS IMOVEIS 2.655,03 2.852,73
SEGURO BENS MOVEIS 8.289,46 6.700,28
ATIVO NAO CIRCULANTE 18.764.723,41 18.853.317,95
INVESTIMENTOS NT. 10 37.195,44 31.415,27
OUTROS INVESTIMENTOS 37.195,44 31.415,27
CAPITAL - COOPERATIVA 37.19544 31.415,27
IMOBILIZADO 18.727.527,97 18.821.902,68
IMOBILIZADO SEM RESTRIGAO NT. 11 19.614.934,07 19.435.160,21
COMPUTADORES E PERIFERICOS 341.683,36 293.731,51
CONSTRUGOES EM ANDAMENTO 1.569.305,96 1.569.305,96
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 384.164,57 383.098,70
MOVEIS E UTENSILIOS 700.835,05 682.214,29
REFORMAS E BENFEITORIAS 8.076.344,13 7.964.208,75
TERRENOS 8.465.600,00 8.465.600,00
VEICULOS 77.001,00 77.001,00
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA BENS SEM RESTRIGAO (1.134.910,70) (718.690,03)
COMPUTADORES E PERIFERICOS (193.504,45) (111.627,46)
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (94.613,76) (52.936,60)
MOVEIS E UTENSILIOS (182.249,44) (112.973,66)
REFORMAS E BENFEITORIAS (587.542,21) (389.818,47)



VEICULOS (77.000,84) (51.333,84)
IMOBILIZADO COM RESTRICAO NT. 11 375.506,44 174.749,98
COMPUTADORES E PERIFERICOS 55.422,87 53.104,39
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 86.282,96 28.106,98
MOVEIS E UTENSILIOS 8.538,61 8.538,61
VEICULOS 225.262,00 85.000,00
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA BENS COM RESTRICAO (128.001,84) (69.317,48)
COMPUTADORES E PERIFERICOS (28.864,01) (19.867,53)
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (15.953,45) (7.830,49)
MOVEIS E UTENSILIOS (2.759,40) (1.905,48)
VEICULOS (80.424,98) (39.713,98)
PASSIVO E PATRIMONIO 24.419.963,25 24.968.635,17
PASSIVO CIRCULANTE 1.547.722,82 4.190.522,29
CONTAS A PAGAR 35.893,90 36.114,60
FORNECEDORES NT. 12 35.893,90 36.114,60
FORNECEDORES 35.893,90 36.114,60
OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS 437.654,91 476.440,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR NT. 13 396.873,46 307.438,15
AUTONOMOS A PAGAR 0,00 0,00
ACOES TRABALHISTAS A PAGAR 0,00 8.100,00
EMPRESTIMO CONSIGNADO A REPASSAR 2.351,27 0,00
FERIAS A PAGAR (PROV.) 394.101,32 298.429,22
ORDENS JUDICIAL A PAGAR 420,87 908,93
OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER NT. 13 40.781,45 169.001,85
INSS A RECOLHER 0,00 49.438,53
FGTS A RECOLHER 0,00 44.489,89
GRRF A RECOLHER 0,00 0,00
IRRF SOBRE A FOLHA A RECOLHER 9.253,86 51.165,92
CONTRIBUICOES A RECOLHER 0,00 33,72
ENCARGOS SOBRE FERIAS A RECOLHER 31.527,59 23.873,79
OBRIGACOES TRIBUTARIAS NT. 14 4.369,83 5.950,71
IMPOSTOS FISCAIS RETIDOS A RECOLHER 4.369,83 5.950,71
IRRF SOBRE SERVICOS A RECOLHER 714,08 457,09
ISS SOBRE SERVICOS A RECOLHER 603,57 1.570,33
INSS SOBRE SERVICOS A RECOLHER 1.327,85 1.219,89
PIS/COFINS/CSLL SOBRE SERVICOS A RECOLHER 1.724,33 2.703,40
OUTRAS EXIGIBILIDADES NT. 15 1.069.804,18 3.672.016,98
OUTROS 2.402,81 7.173,49
SEGUROS A PAGAR NT. 15A 2.402,81 3.942,58
VALORES A REALIZAR NT. 15B 0,00 3.230,91
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENGOES NT. 15C 1.067.401,37 3.664.843,49
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUGCAO (COM PARTICI- 1.067.401,37 3.664.843,49

PANTE)
PATRIMONIO 22.872.240,43 20.778.112,88
PATRIMONIO SOCIAL 21.481.892,59 19.583.416,68
PATRIMONIO SOCIAL 21.481.892,59 19.583.416,68
PATRIMONIO SOCIAL NT. 16 21.481.892,59 19.583.416,68
SUPERAVIT/ DEFICIT 1.390.347,84 1.194.696,20
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADOS 0,00 1.244.625,12
SUPERAVITS ACUMULADOS ANO BASE 0,00 1.244.625,12
(-) DEFICITS ACUMULADOS ANO BASE 0,00 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 1.390.347,84 (49.928,92)
SUPERAVIT ANO BASE 9.181.420,99 5.599.473,18

(-) DEFICIT ANO BASE

(7.791.073,15)

(5.649.402,10)

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, a vista dos documentos apresentados, cujo Ativo e
Passivo importam R$ 24.419.963,25 - (Vinte e Quatro Milhdes, Quatrocentos e Dezenove Mil, Novecentos e Sessenta
e Trés Reais e Vinte e Cinco Centavos).




Demonstragio do Resultado do Exercicio de 01/01/2025 a 31/12/2025 expresso em R$

NOME 2025 2024
RECEITAS OPERACIONAIS NT. 17 15.173.485,16 11.031.334,05
COM RESTRIGAO NT. 19 7.956.917,29 4.596.839,13
AREA DA EDUCAGAO 1.314.293,55 1.057.960,60
PROJETO SECRETARIA DA EDUCACAO 1.303.769,49 1.051.756,20
PROJETO PDDE 10.524,06 6.204,40
AREA DA SAUDE 4.647.184,18 2.051.532,37
PROJETO TEA AUTISMO 2025 1.414.747 12 541.299,92
PROJETO CER 2024 2.635.148,64 359.377,51
PROJETO EMENDA GUTO ZACARIAS 200.000,00 0,00
PROJETO EMENDA MAJOR MECA 91.770,64 0,00
PROJETO EMENDA VALERIA BOLSONARO 1 140.262,00 0,00
PROJETO EMENDA VALERIA BOLSONARO 2 140.000,00 0,00
PROJETO SUS 2023 25.255,78 558.753,06
PROJETO AUTISMO TEA 2024 0,00 524.894,28
PROJETO SUS 2 2024 0,00 67.207,60
ASSISTENCIA SOCIAL 1.995.439,56 1.487.346,16
PROJETO PREFEITURA SALTINHO 2024 61.542,31 62.639,32
PROJETO RIO DAS PEDRAS 85.291,28 88.665,68
PROJETO CENTRO DIA 2024 520.296,83 0,00
PROJETO CONECTANDO LACOS 2025 123.302,39 0,00
PROJETO CUIDAR + DROGA RAIA 233.699,21 247.478,42
PROJETO EMENDA HELINHO ZANATA 100.000,00 0,00
PROJETO EMENDA HUGO LEAL 10.670,30 0,00
PROJETO EMENDA MIGUEL LOMBARDI 1 50.000,00 0,00
PROJETO EMENDA MIGUEL LOMBARDI 2 10.323,22 0,00
PROJETO EMENDA HELINHO CUSTEIO DRADS 99.999,99 0,00
PROJETO REDE DE ATENCAO INTEGRAL 287.971,11 0,00
PROJETO SERV DE PROTECAO SOCIAL - CENTRO DIA 0,00 492.671,68
PROJETO CONECTANDO LACOS 0,00 120.665,49
PROJETO ERA UMA VEZ 2025 154.607,66 148.186,18
PROJETO FLOR & SER 124.226,10 133.063,97
PROJETO RECIPIN 2024 0,00 106.455,41
PROJETO CONVENIO CHARQUEADA 0,00 87.520,01
PROJETO LIVRE TRANSITO — FUMDECA 2025 133.509,16 0,00
SEM RESTRIGAO NT. 19 7.216.567,87 6.434.494,92
GERAIS 7.216.567,87 6.434.494,92
DOAGOES E CONTRIBUIGOES 5.768.582,59 5.419.206,41
EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS 520.430,20 547.978,72
RENDIMENTO/ RECEITAS FINANCEIRAS 799.769,03 255.296,22
OUTRAS RECEITAS 54.161,04 55.548,70
RECEITAS FINANCEIRAS OUTRAS 3.684,15 110.637,87
MENSALIDADES/ CONTRIBUICOES 69.940,86 45.827,00
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 7.911.372,98 5.498.873,42
COM RESTRIGAO 7.382.030,12 5.047.860,70
AREA DA EDUCACAO (1.314.293,55) (1.057.960,60)
PROJETO PDDE (10.524,06) (6.204,40)

PROJETO SECRETARIA DA EDUCACAO 2024

AREA DA SAUDE

PROJETO EMENDA HELINHO CUSTEIO DRADS
PROJETO EMENDA MAJOR MECA

PROJETO EMENDA GUTO ZACARIAS
PROJETO CER 2024

PROJETO REDE DE ATENCAO INTEGRAL

(1.303.769,49)

(2.865.202,58)
0,00
(91.770,64)
(138.282,40)
(2.635.149,54)
0,00

(1.051.756,20)

(2.473.990,50)
(41.135,68)
0,00
(76.471,64)
(359.377,51)
(48.211,84)



EMENDA JOICE

PROJETO SUS 2023
PROJETO AUTISMO TEA 2024
PROJETO SUS 2 2024
PROJETO AUTISMO TEA
EMENDA ALEX MADUREIRA
EMENDA DA SAUDE

ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO CONVENIO RIO DAS PEDRAS
PROJETO CUIDAR + DROGA RAIA
PROJETO EMENDA MIGUEL LOMBARDI
PROJETO CENTRO DIA 2024

PROJETO PREFEITURA SALTINHO 2024
PROJETO LIVRE TRANSITO

PROJETO CONECTANDO LACOS 2025
PROJETO ERA UMA VEZ 2025

PROJETO FLOR & SER 2025

PROJETO TEA AUTISMO 2025

PROJETO EMENDA MIGUEL LOMBARDI 2
PROJETO EMENDA HELINHO CUSTEIO DRADS
PROJETO REDE DE ATENCAO INTEGRAL
PEOJETO EMENDA HUGO LEAL
PROJETO CONVENIO CHARQUEADA
PROJETO EMENDA HELINHO ZANATA
PROJETO RECIPIN

EMENDA ROBERTO DE MORAIS 1
EMENDA ROBERTO DE MORAIS 2

SEM RESTRICAO

OUTRAS DESPESAS

EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS DE MANUTENGAO
ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO BRUTO

OUTRAS DESPESAS E RECEITAS
OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

COM FUNCIONARIOS

BENEFICIOS

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS TRIBUTARIAS

(<+) DESPESAS/ RECEITAS NAO OPERACIONAIS
(<+) DESPESAS/ RECEITAS NAO OPERACIONAIS
OUTRAS

PROVISOES
PROVISOES DO BALANGO
OUTRAS PROVISOES

DEFICIT/ SUPERAVIT

NT. 24

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(3.202.533,99)
(85.291,28)
(238.933,54)
(24.267,00)
(520.296,83)
(61.542,31)
(133.509,16)
(123.302,39)
(154.607,66)
(124.226,10)
(1.414.747,12)
(10.323,22)
(61.057,81)
(239.759,27)
(10.670,30)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(529.342,86)
(529.342,86)
(426.519,78)
(19.024,10)
(83.243,98)
(555,00)

7.262.112,18

5.871.764,34

5.392.959,35

(5.392.959,35)
(3.978.211,44)
(130.187,63)
(1.281.315,84)
(3.244,44)

(0,00)
(0,00)
(0,00)

(478.804,99)
(478.804,99)
(478.804,99)

1.390.347,84

(14.769,00)
(582.843,03)
(524.894,28)
(67.207,60)
(541.299,92)
(212.261,30)
(5.518,70)

(1.515.909,60)
(88.665,68)
(216.298,06)
(29.166,80)
(492.671,68)
(62.639,32)
0,00
(120.665,49)
(148.186,18)
(133.063,97)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(80.850,82)
(708,11)
(106.455,41)
(27.812,09)
(8.725,99)

(451.012,72)
(451.012,72)

(340.252,03)
(23.414,44)
(87.346,25)
0,00

5.532.460,63

5.582.389,55

4.973.100,23

(4.973.100,23)
(3.733.075,53)
(69.584,51)
(1.168.048,23)
(2.391,96)

(199.269,94)
(199.269,94)
(199.269,94)

(410.019,38)
(410.019,38)
(410.019,38)

(49.928,92)



Demonstragao das Mutagoes do Patriménio Liquido de 01/01/2025 a 31/12/2025 expresso em R$

NOME 2025 2024
SALDO INICIAL
PATRIMONIO SOCIAL 19.583.416,68 19.510.881,22

PATRIMONIO SOCIAL

19.583.416,68

19.510.881,22

SUPERAVIT/ DEFICT 1.194.696,20 73.085,46
SUPERAVIT 1.244.625,12 4.860.494,80
DEFICIT 0,00 (4.787.409,34)
SUPERAVIT/DEFICIT ANO BASE (49.928,92) 0,00

TOTAL INICIAL 20.778.112,88 19.583.966,68
MOVIMENTO ANO BASE

PATRIMONIO SOCIAL 1.898.475,91 72.535,46
PATRIMONIO SOCIAL 1.898.475,91 72.535,46

SUPERAVIT/ DEFICIT 195.651,64 1.121.610,74
SUPERAVIT (1.244.625,12) (3.615.869,68)
DEFICIT 0,00 4.787.409,34
SUPERAVIT/ DEFICIT ANO BASE 1.440.276,76 (49.928,92)

TOTAL MOVIMENTO
2.094.127,55 1.194.146,20
SALDO FINAL
PATRIMONIO SOCIAL 21.481.892,59 19.583.416,68
PATRIMONIO SOCIAL 21.481.892,59 19.583.416,68
SUPERAVIT/ DEFICIT 1.390.347,84 1.194.696,20
SUPERAVIT 0,00 1.244.625,12
DEFICIT 0,00 0,00
SUPERAVIT/ DEFICIT ANO BASE 1.390.347,84 (49.928,92)
TOTAL FINAL 22.872.240,43 20.778.112,88
Demonstragao dos Fluxos de Caixa de 01/01/2025 a 31/12/2025 expresso em R$
NOME 2025 2024
FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO 1.390.347,84 (49.928,92)
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 474.905,03 416.350,64
(+/-) AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 703.779,71 1.244.075,12
(AUMENTO) REDUGAO CREDITOS A RECEBER (535,33) 797.845,95
(AUMENTO) REDUGAO DESPESAS ANTECIPADAS (1.391,48) (246,80)
(AUMENTO) REDUGAO RECURSOS DE CONVENIOS E PROJETOS (4.987,40) (11.967,52)
(AUMENTO) REDUGAO OUTRAS CONTAS A RECEBER/ REALIZAR 1.209.634,15 266.465,60
AUMENTO (REDUGAQ) FORNECEDORES (220,70) (34.649,94)
AUMENTO (REDUGAO) OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (38.785,09) 84.686,66
AUMENTO (REDUGAO) OBRIGAGOES TRIBUTARIAS (1.580,88) (2.033,72)
AUMENTO (REDUGAO) RECURSOS EM EXECUGAO (2.597.442,12) 788.093,37
AUMENTO (REDUGAQ) OUTRAS CONTAS A PAGAR (4.770,68) (29.204,10)
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.128.953,05 3.469.486,34



FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
(-) COMPRAS DE IMOBILIZADO/INTANGIVEL

(380.530,32)

(2.051.112,57)

(-) OUTROS INVESTIMENTOS (5.780,17) (23.662,18)
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (386.310,49) (2.074.774,75)
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 742.642,56 1.394.711,59
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO PERIODO 4.747.923,37 3.353.211,78
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO 5.490.565,93 4.747.923,37
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 742.642,56 1.394.711,59

NOTAS EXPLICATIVAS

1) QUADRO CONTEXTUAL

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL: O Centro de Reabilitagdo Piracicaba, inscrita no CNPJ 54.409.008/0001-35, cujo qual foi constituido em
30/09/1970, tem como objetivo geral:

Promover um conjunto articulado de agbes, de relevancia publica e social e de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso
aos direitos e a participacao, plena e efetiva, na sociedade.

E objetivos especificos:

- Habilitar e reabilitar fisica, educacional, social e profissionalmente as pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla; com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor exceto as decorrentes de condutas tipicas e disturbios psiquiatricos; bebés provenientes de hospitais e que
apresentam algum grau de risco ao nascer; pessoas com transtorno do espectro autista;

- Desenvolver agdes complementares aos servigos socioassistenciais visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios assegurando
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

- Contribuir para a ampliagédo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para os
novos projetos de vida, propiciar formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas para atuagéo profissional;

- Contribuir para insergéo, reinsergdo e permanéncia dos individuos com deficiéncia ou em situagao de risco pessoal ou vulnerabilidade social,
no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso.

Il) DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 2 - APRESENTAGAO: Na elaboragéo das demonstragdes financeiras e patrimoniais de 31/12/2025, a Entidade adotou os critérios das Leis
11.638/2007, 11.941/2009 que alteram os artigos da 6.404/1976, com observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, atendendo as Resolugdes
do CFC: ITG 2000 a qual estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pela Entidade para a escrituragéo contabil de seus fatos patrimoniais,
por meio de qualquer processo, bem como a guarda e a manutengédo da documentagao e de arquivos contabeis e a responsabilidade do profissional da
contabilidade, aplicavel a toda e qualquer Entidade; ITG 2002, cuja qual estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de
reconhecimento das transacges e variagdes patrimoniais, de estruturagéo das demonstragdes contabeis e as informag¢des minimas a serem divulgadas
em notas explicativas de Entidade sem finalidade de lucros; e NBC TG 1000, cuja norma estabelece padroes de mensuragdo, reconhecimento e
divulgagao (quando aplicavel).

Conforme NBC TG 26 e NBC TG 1000 Segdo 3, a Entidade apresenta todos os demonstrativos exigidos, sendo eles: Balango Patrimonial, a
Demonstragao do Superavit ou Déficit do Periodo, a Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Social, a demonstragéo dos Fluxos de Caixa e as Notas
Explicativas.

1) ESCRITURAGAO CONTABIL

NOTA 3 - FORMALIDADES: O nivel de detalhamento da escrituragdo contabil esta alinhado as necessidades de informagdes dos usuarios internos e
externos, sendo proporcional a complexidade das operac¢des da Entidade e dos requisitos de informagéo a ela aplicaveis.

A Entidade mantém um sistema de escrituragédo uniforme, em idioma e em moeda corrente nacionais, em ordem cronologica dos fatos, sempre com base
em documentos de origem ou elementos que comprovem o registro contabil.

O registro contabil contém o numero de identificagdo do langamento em ordem sequencial relacionado ao respectivo documento de origem ou, na sua
falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

A Entidade efetua a escrituragdo em forma digital e mantém o arquivo magnético autenticado pelo registro publico competente, portanto, ndo ha
necessidade de impresséo e encadernacao em forma de livro. Adocumentacéo da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros
e outras pegas, que apoiam ou compde a escrituragdo contabil.

O profissional da contabilidade orienta e comunica as exigéncias legais, sendo responsabilidade da Entidade o cumprimento delas.



IV) PRINCIPAIS PRATICAS ADOTADAS E ESCLARECIMENTOS

NOTA 4 - PRINCIPIOS E PRATICAS: A contabilidade da Entidade segue o principio da prudéncia, respeitando sempre os requisitos legais e de normas
contabeis. Prima-se pela adogdo do menor valor para os componentes do Ativo e do maior para os do Passivo, sempre que se apresentem alternativas
igualmente validas para a quantificagdo das mutac¢des patrimoniais.

Importante ressaltar que este principio pressupde o emprego de certo grau de precaugdo no exercicio dos julgamentos necessarios as estimativas em
certas condigdes de incerteza, no sentido de que Ativos e Receitas ndo sejam superestimadas e que Passivos e despesas ndo sejam subestimados,
atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuragéo e apresentagdo dos demonstrativos.

NOTA 5 - PLANO DE CONTAS: Em atendimento ao item 10 da Resolugéo 1.409/2012, a Entidade tem seu plano de contas segregado por atividade,
além disto seu plano distingue-se por grupos com e sem restrigdo, conforme previsto em norma.

NOTA 6 - AJUSTES A VALOR PRESENTE: A Entidade encontra-se em conformidade com a Resolugdo 2009/00151 e NBC TG 12, visto que ndo se faz
necessario qualquer ajuste, uma vez que os ajustes a valor presente séo irrelevantes.

DOS REGISTROS E SALDOS CONTABEIS

NOTA 7 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa fisico e saldos bancarios
(conta corrente e aplicagdes de curto prazo), isto &, recursos de caracteristica de liquidez imediata ou de até 90 dias (no caso de aplicagbes). As
aplicagdes financeiras, quando ocorrem, sao registradas pelos valores originais, acrescidas/diluidas das variagdes apresentadas em extrato. Compde
este grupo o saldo de:

. Caixa e Equivalente de Caixa = R$ 5.490.565,93

NOTA 8 - OUTROS CREDITOS: Fazem parte deste subgrupo os adiantamentos realizados & terceiros, sejam estes & colaboradores, fornecedores ou
outros, cujo valor adiantado n&o tenha tido contrapartida até o encerramento do exercicio em 31/12/2025. Abaixo o detalhamento:
. Adiantamento de Férias = R$ 104.066,71

NOTA 8A — RECURSOS EM PARCERIAS EM PROJETOS E CHEQUES PRE-DATADOS: Fazem parte deste subgrupo os valores dos Projetos que
foram firmados pela Entidade e que ainda n&o foram recebidos. Também fazem parte deste grupo os Cheques Pré-Datados que ainda irdo depositar.
Compbde esse saldo os valores abaixo:

Convenio Secretaria da Educagdo = R$ 25.216,51
Convenio Prefeitura Rio das Pedras = R$ 789,78
Projeto Cuidar + Droga Raia = R$ 16.256,94
Cheques Pré-Datados = R$ 1.900,00

NOTA 8B — CREDITOS COM TERCEIROS: Fazem parte deste subgrupo os adiantamentos realizados a fornecedores, cujo valor adiantado néo tenha
tido contrapartida até o encerramento do exercicio em 31/12/2025.

e  Crédito com terceiros = R$ 4.439,43

NOTA 9 - DESPESAS ANTECIPADAS: S3o classificados neste subgrupo as aplicagdes de recursos em despesas cujos beneficios ocorrerdo no exercicio
seguinte ou por mais de um periodo, para que o valor possa ser rateado conforme realizagéo/ efeito.

A medida em que o periodo decorre os valores proporcionais ao periodo sdo reconhecidos em resultado.

Bens segurados:

BEM VIGENCIA PREMIO

VEICULO - VOLKSWAGEM
O I KSWAGEN 26/04/2025 A 26/04/2026 FIPE
VEICULO - VOYAGE 1.6 MSI | 23/09/2025 A 23/09/2026 FIPE

VEICULO - KOMBI STAN-
EICULO - KOMBI STAY 21/10/2025 A 21/10/2026 FIPE
VEICULO FIORINO FURG 1.5 |  17/12/2025 A 17/01/2026 FIPE
VEICULO GOL G5 1.0 MI 14/02/2025 A 14/02/2026 FIPE

VEICULO CITY SEDAN
O EICULO CITY SEDAN 10/03/2025 A 10/03/2026 FIPE
SEGURO PREDIAL CALCULO SOBRE VALOR
RUA ALMIRANTE BARROSO |  27/08/2025 A 20/08/2026 DO IMOVEL

e  Seguro de Bens Imoveis = R$ 2.655,03
. Seguro de Bens Moveis = R$ 8.289,46
. Total dos Seguros de Bens = R$ 10.944,49

NOTA 10 — INVESTIMENTOS: Neste grupo é considerado o valor de investimento aplicado na Cooperativa Sicredi que compde o capital da conta, o
qual no encerramento do balango em 31/12/2025; o saldo é de R$ 37.195,44.



NOTA 11 — IMOBILIZADOS E INTANGIVEIS: Conforme previsto pela ITG 2002, aprovada pela resolugdo 1.409/2012, os imobilizados das Entidades
sao segregados por:

Sem restrigdo — S&o classificados nesta conta os ativos adquiridos pela entidade sem qualquer restricdo de uso ou alienagéo, a posigéo residual no
encerramento do balango em 31/12/2025 é de R$ 18.480.023,37.

Com restrigao — Classificados nesta conta os imobilizados recebidos através de parcerias, projetos e convénios, cuja utilizagéo é restrita ao fim especifico
do programa, nao podendo ser alienado.

Ao término do programa estes imobilizados séo devolvidos pelo seu valor residual (valor contabil (-) depreciagéo), considerando o impairment conforme
NBC TG 1000 segao 17 (quando aplicavel). Saldo findo em 31/12/2025 de R$ 247.504,60.

NOTA 12 - FORNECEDORES: Referem-se a aquisigdo de bens, servigos e outros, cujas duplicatas serdo pagas no periodo seguinte.

A escrituragéo se da por meio de documento habil e legitimo, conforme previsto pela NBC TG 1000, se¢ao 11 para os bens comprados de fornecedor (a
crédito de curto prazo), o registro é realizado com base no valor ndo descontado devido ao fornecedor, o que normalmente equivale ao valor da nota
fiscal, sendo o valor findo em 31/12/2025 de R$ 35.893,90.

NOTA 13 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS: Este grupo é composto pelas obrigagées relativas a funcionarios, cuja qual contempla desde
o salario a pagar e seus encargos, até as provisdes que se realizardo nos periodos seguintes, conforme segue:

Obrigagdes Trabalhistas a Pagar

. Acdes Trabalhistas a Pagar = R$ 0,00

. Auténomos a Pagar = R$ 0,00

. Empréstimos Consignados a Repassar = R$ 2.351,27
. Férias a Pagar (Provisdo) = R$ 394.101,32

. Ordem Judicial a Pagar = R$ 420,87

Obrigagdes Sociais a Recolher

. Contribuigdes a recolher = R$ 0,00

. Encargos sobre férias a recolher (Provisdo) = R$ 31.527,59
. FGTS a Recolher = R$ 0,00

. GRRF a Recolher = R$ 0,00

. INSS a Recolher = R$ 0,00

. IRRF sobre a folha a Recolher R$ 9.253,86

Vale salientar no caso das provisdes de férias e encargos de férias, o registro ocorre mensalmente através dos avos devidos, conforme direito adquirido
pelos funcionarios. O saldo na data de encerramento do balango reflete os direitos adquiridos ainda ndo pagos/realizados até a data.

NOTA 14 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS: Referem-se aos compromissos financeiros com recolhimento de tributos incidentes sobre de servigos tomadas
que séo:

. INSS sobre Servigos a Recolher R$ 1.327,85

. IRRF sobre Servigos a Recolher R$ 714,08

. ISS sobre Servigos a Recolher R$ 603,57

. PIS/COFINS/CSLL sobre Servigos a Recolher R$ 1.724,33

NOTA 15 - OUTRAS EXIGIBILIDADES: Compde este grupo os valores de créditos tais como: seguros a pagar, descontos antecipados e os valores
referente aos saldos em 31/12/2025, dos Projetos que estdo em andamento na Entidade e os que terminaram e seréo devolvidos.

NOTA 15A — SEGUROS A PAGAR - S3o demonstrados nesta rubrica os valores de seguros a serem pagos apo6s 31/12/2025, cuja posi¢do na data
apresentava o valor:
. Seguros a pagar = R$ 2.402,81
De forma conservadora, com vistas ao Principio da Continuidade, a Entidade efetua a contratagcdo dos seguros em valor considerado suficiente para
cobertura de eventuais sinistros.
NOTA 15B — VALORES A REALIZAR: Compde este grupo valores de créditos a Entidade que serdo utilizados em reformas, as quais ainda ndo foram
realizadas, sendo assim consta o valor abaixo:

e  Valores a Realizar = R$ 0,00

NOTA 15C — CONVENIOS PROJETOS E SUBVENGOES — Compée esta rubrica os projetos em execugao, totalizando o valor de R$ 1.067.401,37,
conforme segue:

. Convénio Cuidar + Droga Raia = R$ 0,00

. Convénio P.D.D.E. = R$ 85,94

. Convénio Prefeitura Rio das Pedras = R$ 0,00

. Convénio Prefeitura Saltinho 2024 = R$ 2.319,39

. Convénio S.U.S. 2023 = R$ 0,00

. Convénio Secretaria da Educagdo = R$ 331.060,90
. Projeto Autista TEA 2024 = R$ 112.799,72

. Projeto Centro Dia 2024 = R$ 45.335,49

. Projeto CER 2024 = R$ 169.844,93

. Projeto Conectando Lagos = R$ 0,00

. Projeto Conectando Lagos 2025 = R$ 8.672,50

. Projeto Emenda Hugo Leal = R$ 117.373,30

. Projeto Emenda Major Meca = R$ 8.229,36

. Projeto Emenda Miguel Lombardi 2 = R$ 14.676,78

. Projeto Emenda Valeria Bolsonaro = R$ 19.738,00



Projeto Era Uma Vez = R$ 0,00

Projeto Era Uma Vez 2025 = R$ 8.026,47
Projeto Flor & Ser = R$ 0,00

Projeto Flor & Ser 2025 = R$ 1.444,41

Projeto Livre Transito = R$ 24.369,31

Projeto Recipin 2024 = R$ 0,00

Projeto Rede de Atengao Integral = R$ 11.213,52
Projeto SUS 2 2024 = R$ 6.958,47

Projeto TEA — Autismo 2025 = R$ 185.252,88

NOTA 16 - PATRIMONIO SOCIAL: O patriménio da Entidade é apresentado em valores atualizados. Foi apurado um superavit de R$ 1.390.347,84 no
exercicio, findando-se a posigdo patrimonial em 31/12/2025 em R$ 21.481.892,59.

NOTA 17 - PROVISAO DE PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES: N&o ha contingéncias conhecidas para consequente registro contabil.

NOTA 18 - EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores n&o declaram a existéncia de fatos ocorridos subsequentemente a data de encerramento
do exercicio, que venham a ter efeito relevante sobre a situagédo patrimonial ou financeira da Entidade ou que possam provocar efeitos sobre seus
resultados futuros.

NOTA 19 — RECEITAS E SUBVENGOES: Em atendimento & Resolugdo 1412/2012 as receitas sd0 mensuradas pelo valor justo da contraprestagéo
recebida, ou a receber, deduzida de quaisquer descontos comerciais (trade discounts) e/ou bonificagdes (volume rebates) concedidos.

As receitas da Entidade sao reconhecidas através de parcerias, servigos prestados, locagdes, doagdes de pessoas fisicas e juridicas e arrecadagéo com
campanhas financeiras, entre outras atividades pertinentes ao objeto social. Valores estes mantidos em conta corrente bancaria em nome da Entidade.
No ano de 2025 a entidade obteve o montante de R$ 15.173.485,16 de receitas sendo R$ 7.956.917,29 com restrigdo, R$ 6.358.953,65 sem restrigao,
R$ 228.725,94 servigos voluntarios (de gratuidades) e R$ 1.833.744,42 de Cota Patronal (beneficios). Com o seguinte detalnamento:

OBS: O Projeto Emenda Helinho Custeio DRADS e o Projeto Rede de Ateng&o Integral foram reclassificados da Area da Salide para a Assisténcia Social,
em razao da origem dos recursos financeiros, que séo provenientes da politica de assisténcia social e ndo da area da saude.

- Area da Educacgéao - R$ 1.314.293,55
Projeto Convenio Secretaria da Educacéo 2024 R$ 1.303.769,49
Projeto Convenio P.D.D.E. R$ 10.524,06

- Area da Saude - R$ 4.647.184,18

Projeto TEA Autismo 2025 R$ 1.414.747,12

Projeto CER 2024 R$ 2.635.148,64

Projeto Emenda Guto Zacarias R$ 200.000,00
Projeto Emenda Major Meca R$ 91.770,64

Projeto Emenda Valeria Bolsonaro 1 R$ 140.262,00
Projeto Emenda Valeria Bolsonaro 2 R$ 140.000,00
Projeto S.U.S. 2023 R$ 25.255,78

- Assisténcia Social - R$ 1.995.439,56

Projeto Prefeitura Saltinho 2024 R$ 61.542,31
Projeto Rio das Pedras R$ 85.291,28

Projeto Centro Dia 2024 R$ 520.296,83

Projeto Conectando Lagos 2025 R$ 123.302,39
Projeto Cuidar + Droga Raia R$ 233.699,21

Projeto Emenda Helinho Custeio Drads R$ 99.999,99
Projeto Emenda Helinho Zanata R$ 100.000,00
Projeto Emenda Hugo Leal R$ 10.670,30

Projeto Emenda Miguel Lombardi 1 R$ 50.000,00
Projeto Emenda Miguel Lombardi 2 R$ 10.323,22
Projeto Era Uma Vez 2025 R$ 154.607,66

Projeto Flor & Ser R$ 124.226,10

Projeto Livre Transito —- FUMDECA 2025 — R$ 133.509,16
Projeto Rede de Atencgéo Integral R$ 287.971,11

- Eventos e Campanhas Financeiras R$ 520.430,20
Acampadentro R$ 920,00

Canelone R$ 63.117,94

CPR DAY R$ 47.967,40

CRP SUMMIT R$ 9.150,00

Festa das Nagtes R$ 288.644,36

Festa Junina R$ 26.162,76

Festas e Eventos R$ 107,00

Programa Empresa Inclusiva R$ 5.260,00

Renda Bazar Centro Dia R$ 1.403,50

Renda Brecho R$ 35.318,72

Resgate Deposito Judicial (Vara da Justica) R$ 16.532,25
Rifa Bicicleta R$ 660,00

Rifa Festa das Nagoes R$ 25.186,27

- Doagodes e contribuigcoes R$ 5.768.582,59
Cota Patronal R$ 1.833.744,42

Doacdes de Pessoa Juridica R$ 20.905,71
Doagdes Pessoa Fisica R$ 75.439,40

Nota Fiscal Paulista R$ 1.259.404,11
Prestagdo Pecuniaria R$ 7.780,75

Servigos Voluntarios R$ 228.725,94
Teledoagdes R$ 1.863.234,76

Teledoagdes Caixa R$ 479.347,50

- Locagédo Espago R$ 69.940,86



- Outras Receitas R$ 857.614,22

Descontos Obtidos R$ 7.587,48

Juros Ativos R$ 5.180,17

Receitas Operacionais - Rendimento de Aplicacdes Financeiras/ Poup. Ndo Resgatado R$ 596.765,71
Receitas Operacionais - Rendimento de Aplicagbes Financeiras Resgatado R$ 190.235,67

Receitas Financeiras com Restrigdo - Rendimentos de Aplicagdes Financeiras Resgatada R$ 3.684,15
Despesas Recuperadas R$ 54.161,04

1. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

1.1 OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

Promover um conjunto articulado de a¢des, de relevancia publica e social e de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, o0 acesso
aos direitos e a participacao, plena e efetiva, na sociedade.

Objetivos especificos:

- Habilitar e reabilitar fisica, educacional, social e profissionalmente as pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla; com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor exceto as decorrentes de condutas tipicas e distlrbios psiquiatricos; bebés provenientes de hospitais e que
apresentam algum grau de risco ao nascer; pessoas com transtorno do espectro autista;

- Desenvolver agbes complementares aos servigos socioassistenciais visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios assegurando
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

- Contribuir para a ampliagado do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para os
novos projetos de vida, propiciar formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas para atuagao profissional;

- Contribuir para insergéo, reinser¢éo e permanéncia dos individuos com deficiéncia ou em situagdo de risco pessoal ou vulnerabilidade social,
no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
2.1. SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS - CENTRO DIA REGIAO CENTRO

DESCRIGAO DO SERVIGO:

Constitui-se como um Servigo de Protegéo Social Especial, voltado a promogéo da autonomia, independéncia e incluséo social de jovens e adultos com
deficiéncia e suas redes de apoio, mediante atividades coletivas e individuais, acompanhamentos psicossociais, visitas domiciliares, encaminhamentos
e articulagao intersetorial, com foco na garantia de direitos e mitigagdo da desprotegao social e violagdes.

OBJETIVO:
Fortalecer a pessoa com deficiéncia e sua rede de apoio, por meio da Protegédo Social Especializada, a partir de agdes grupais e individuais (internas e
externas), visando a redugao de violagdes de direitos e superagéo de barreiras que impedem a plena participagéo social.

METODOLOGIA UTILIZADA:

O Centro Dia funciona de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, e eventualmente aos finais de semana, atendendo em periodo parcial ou integral,
viabilizando refei¢des e, ainda, transporte, de acordo com a disponibilidade, para aqueles nos quais foram identificadas desprotegéo social.

Para a integragéo do publico-alvo foram realizadas entrevistas de triagem, acolhimento, discussédo de caso e devolutiva. A partir de escuta qualificada,
foram investigados temas referentes a histéria de vida, situagéo atual, objetivos e interesses relacionados ao seu projeto de vida. As intervengdes foram
realizadas por toda a equipe, nos espagos coletivos, buscando ampliar o autocuidado para gerar maior independéncia, potencializando o aumento dos
lacos sociais, a autoconfianga e o protagonismo, respeitando as particularidades de cada sujeito.

Com base em estudo diagnostico situacional, verificou-se que a populacdo atendida € composta, em sua maioria, por pessoas com variados niveis de
comprometimento funcional, demandando diferentes intensidades de apoio. Considerando a complexidade e particularidade de cada caso, foi utilizado
o Plano Unificado de Acompanhamento (PUA), compreendendo a realidade do atendido, bem como suas capacidades e barreiras. Com a efetiva
implicagdo de todos os envolvidos, foram elencadas as prioridades a serem trabalhadas: objetivos, metas, atividades, frequéncia, potencialidades,
fragilidades, necessidades especificas em tecnologias assistivas e barreiras a serem enfrentadas. Cabe destacar que o PUA foi reavaliado
permanentemente. O PUA foi norteado pelo instrumento técnico-teérico indice de Funcionalidade Brasileiro (IF-Br), para avaliar os sete dominios
(Sensorial, Comunicacao, Mobilidade, Cuidados Pessoais, Vida Doméstica, Educagéo, Socializagédo e Vida Comunitaria).

No sentido de desenvolver e fortalecer o sujeito, foram realizadas as seguintes agbes: acolhimento, atendimentos individuais/familiares, visitas
domiciliares, oficinas socioeducativas, grupos tematicos, encaminhamentos, discussao de caso, articulagdo com a rede, estudo social, agdes no territério,
assembleia e ambiéncia.

Com vistas a aumentar a participagdo social enquanto cidadao de direitos, foram realizadas Atividades Externas, por meio de agbes programaticas
subsidiadas a partir das tematicas grupais e discussGes ocorridas nas Assembleias, visando maior participagéo social, superacdo de barreiras,
protagonismo e cidadania, visibilizando os atendidos na vivéncia comunitaria.

Para oportunizar o deslocamento de forma independente e possibilitar o acesso a diversos espagos, os atendidos e suas familias receberam suporte no
que tange as atividades que envolveram a circulagdo no territorio.

Foram ofertadas também para a Rede de apoio (familiares e/ou cuidadores) agdes coletivas, externas ou internas, por meio de encontros norteados por
experiéncias trazidas pelos participantes e equipe técnica, com temas relevantes para potencializar as discussdes, tais como situagdes de codependéncia
envolvendo cuidador/atendido e reconhecimento de possiveis violagdes de direitos e vulnerabilidades. No que se refere as ag¢des individualizadas,
ocorreram visitas domiciliares com o objetivo de ampliar a compreenséo da dindmica familiar e cotidiana, oferecendo suporte, tecnologias assistivas e
orientagdes a respeito do cuidado, de modo a contribuir com a ampliagdo da autonomia e prevenir situagées de sobrecarga, desgaste de vinculo e
acolhimento institucional.

A fim de facilitar a articulagéo de rede, a organizagdo interna do processo de trabalho ocorreu por meio da divisdo das referéncias técnicas por territorio,
de forma regionalizada, a partir dos CRAS e suas areas de abrangéncia. Foram realizadas a¢gdes em conjunto com equipamentos publicos e privados,
no ambito socioassistencial e demais politicas publicas setoriais, para reunides de discussdo de casos, encaminhamentos, acesso a beneficios e
programas de transferéncias de renda.

PUBLICO ALVO:
Pessoas com deficiéncia entre 18 e 59 anos e suas redes de apoio (familiares/cuidadores), que vivenciam situagdes de desprotecgao social, violagdes de
direitos, barreiras de acesso e risco de isolamento e/ou institucionalizagao.

FORMA DE ACESSO:
O acesso ocorreu mediante encaminhamentos e articulagbes com a rede socioassistencial e intersetorial e demanda esponténea.



NUMERO DE ATENDIDOS:
86 pessoas.

ARTICULAGAO EM REDE:

O Servigo manteve articulagdo permanente com os CRAS e CREAS (com destaque para pactuagdes com o CREAS 1), realizando encaminhamentos e
acompanhamento compartilhado de casos, além de interlocugédo continua com o Sistema de Garantia de Direitos e com a Rede de Atengéo Psicossocial
(RAPS), incluindo quando necessario articulagdes com o Ministério Publico e o CAPS, bem como integragdo com OSCs e 6rgdos municipais parceiros,
assegurando corresponsabilizagdo e atendimento integral aos usuarios e suas familias.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria Vinculo com a
semanal de cada entidade
profissional

Assistente Social 1 30 horas Celetista
Assistente Administrativo 1 40 horas Celetista
Assistente Juridico 1 30 horas Celetista
Coordenadora de Projetos Sociais 1 40 horas Celetista
Cuidador Social 3 40 horas Celetista
Educador fisico 1 30 horas Celetista
Psicélogo Social 1 30 horas Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL: O Servigo atendeu os municipes de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragéo Processo n° 525906/2023 firmado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Piracicaba (SMADS).
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Valor de repasse: R$549.504,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

1.340 Agbes multiprofissionais individual e/ou familiar

365 Grupos/Oficinas

23 Atividades Externas

53 Articulagdo de Rede/Reunides técnicas

100% dos atendidos acompanhados com Plano Unificado de Acompanhamento
10 desligamentos por superagéo de violagado de direitos

Houve a reducgédo do isolamento e ampliagdo da participagdo comunitaria das pessoas com deficiéncia, por meio de atividades coletivas internas e
externas e Assembleias que favoreceram maturagdo, protagonismo e tomada de decisdo dos atendidos. Destacou-se as atividades externas:
“Acampadentro” “22 edigao do Desfile Inclusivo” “viagem ao Aquario de Sdo Paulo”, as quais fortaleceram vinculos, confianga, independéncia e sentimento
de pertencimento, bem como as intervengdes individualizadas, incluindo AVDs, que qualificaram o autocuidado e habilidades funcionais, ampliando
autonomia e independéncia. Paralelamente, o atendimento contribuiu para a redugéo da sobrecarga do cuidador/familiar, possibilitando que as familias
realizassem atividades laborativas e de autocuidado durante o periodo em que a PcD permaneceu no Servigo, fortalecendo a qualidade de vida do nucleo
familiar e prevenindo situagdes de violagao de direitos. Destacaram-se, ainda, os grupos reflexivos com a rede de apoio, que favoreceram espagos de
escuta, orientagao e troca de experiéncias, contribuindo para a revisdo de praticas de cuidado, fortalecimento da fungao protetiva familiar e qualificagéo
do acompanhamento cotidiano ofertado a pessoa com deficiéncia.

2.2. PROGRAMA EMPRESA INCLUSIVA

DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Programa parte do pressuposto de que a inclusédo social da pessoa com deficiéncia (PcD) envolve multiplas dimensdes e que o acesso ao trabalho
constitui uma estratégia relevante para ampliar autonomia, participagao cidada e valorizagéo de potencialidades. Para isso, apoia e orienta tecnicamente
as empresas, por meio de agdes de sensibilizagdo e qualificagdo dos processos de contratagdo, promovendo inclusédo efetiva e superando praticas
assistencialistas. Complementarmente, oferta atendimentos individuais e grupais as PcD e suas familias, com foco na preparagéo para o mundo do
trabalho e orientagbes sobre direitos e deveres no contexto laboral.

OBJETIVO:
Fortalecer as empresas para contratar a pessoa com deficiéncia de forma inclusiva e instruir a pessoa com deficiéncia no processo de inclusao.

METODOLOGIA UTILIZADA:

O Programa Empresa Inclusiva foi executado tendo como base o Método do Emprego Apoiado, em consonancia com a Lei Brasileira de Incluséao (Lei n°
13.146/2015), adotando a perspectiva biopsicossocial da deficiéncia e reconhecendo que as limitagdes a participagdo social ndo se encontram no
individuo, mas nas barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais presentes no territério e nas organizagdes. Nessa logica, o trabalho foi
orientado para a inclusao efetiva no mundo do trabalho, priorizando o protagonismo da pessoa com deficiéncia (PcD) e assegurando que suas escolhas,
interesses, pontos fortes, potencialidades e necessidades de apoio fossem considerados no planejamento, encaminhamento e acompanhamento do
processo de inclusao profissional. A metodologia aplicada buscou superar praticas assistencialistas e contratagbes meramente formais, fortalecendo, de
forma qualificada, o acesso ao trabalho em condig¢des dignas, com suporte técnico a empresa e a PcD para favorecer ndo apenas a contratagéo, mas a
permanéncia no emprego e o desenvolvimento de vinculos laborais sustentaveis.

Para garantir consisténcia técnica, o CRP manteve parceria com a Federagdo Nacional do Emprego Apoiado (FANEA), assegurando instrumentalizagao
metodoldgica, apoio técnico e formagdes continuadas, contribuindo para o aprimoramento das estratégias de intervencgao junto as empresas e ao publico
atendido. O Programa funcionou de segunda a sexta-feira, por meio de consultorias direcionadas as empresas e atendimentos ofertados as pessoas
com deficiéncia e suas familias, combinando ag¢des individuais e grupais, com enfoque no preparo para insergao laboral, fortalecimento de autonomia e
mediagdo das condigdes necessarias ao desempenho da fungdo. Apos a colocagéo profissional, foi assegurado acompanhamento sistematico por
periodo de até seis meses, com monitoramento do processo de adaptacdo ao ambiente de trabalho, identificagdo de dificuldades e pactuagédo de
estratégias de apoio, incluindo articulagéo para adequacdes e adaptagdes razoaveis, quando necessarias.

As acgdes metodoldgicas abrangeram etapas integradas, iniciando-se com ampla divulgacgéo institucional do Programa e identificagdo de demandas
relacionadas a inclusao profissional. Foi realizado mapeamento do territorio e prospecgao de potenciais empresas parceiras, seguido de visitas técnicas
para apresentagdo do Programa e alinhamento institucional quanto as responsabilidades e ao compromisso com a inclusdo. Com as empresas, foram
desenvolvidas agdes de sensibilizagdo e qualificagdo técnica com foco na desmistificagdo da deficiéncia, enfrentamento de barreiras atitudinais e
fortalecimento de praticas inclusivas no ambiente organizacional, envolvendo liderangas e equipes. Paralelamente, foram realizados processos de
identificacdo e mapeamento de vagas e fungdes compativeis, andlise das exigéncias do posto de trabalho e suporte as empresas para construgéo e/ou
adequacéao de oportunidades, quando necessario. No atendimento as PcD, as ag¢des incluiram o Grupo de Iniciagéo Profissional (GIP), atendimentos de



orientagdo e preparagao para processos seletivos, fortalecimento de habilidades sociais e laborais, e orientagdes as familias quanto ao papel de apoio
no percurso de inclusdo. De forma transversal, foram executadas a¢des de articulagdo e acompanhamento pds-colocagéo, com foco na estabilizagao do
vinculo, suporte técnico ao trabalhador e a empresa, mediacdo de conflitos, orientagdo sobre direitos e deveres e fortalecimento das condi¢cdes de
permanéncia, garantindo que o processo de inclusdo fosse efetivo e coerente com a centralidade da pessoa e a superacéo de barreiras.

PUBLICO ALVO:
Pessoas com deficiéncia, familias e empresas.

FORMA DE ACESSO:
O acesso foi majoritariamente por demanda esponténea e mediante encaminhamentos e articulagdes com a rede socioassistencial e intersetorial.

NUMERO DE ATENDIDOS:
83 Pessoas com Deficiéncia

ARTICULAGAO EM REDE:

Ao longo do periodo, foram realizadas articulagdes intersetoriais com instituigdbes formadoras, com destaque para SENAI e SENAC, visando ampliar o
acesso do publico atendido a cursos de qualificagdo profissional e oportunidades de desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho.
Também foram efetuados encaminhamentos e alinhamentos técnicos para inser¢gdo em cursos profissionalizantes, fortalecendo trajetérias de incluséo
produtiva, preparacdo para processos seletivos e ampliagdo da empregabilidade, conforme as demandas e potencialidades identificadas no
acompanhamento.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal de Vinculo com a
cada profissional entidade
Consultora do Emprego Apoiado 1 30 horas Celetista
Representante de Negdcios de Incluséo 1 20 horas Prestadora de Servigo

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Piracicaba e regiso.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Recursos proprios.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
10 inclusdes no mercado de Trabalho

02 Empresas Assessoradas

06 Palestras com tematicas acerca da Inclusao

19 Articulagdes de Rede

40 Atividades grupais

75 Consultorias individuais/ familiares

As acdes desenvolvidas favoreceram a ampliacdo do acesso ao mercado formal, com fortalecimento de autonomia, independéncia financeira e
participagao social dos atendidos, contribuindo para redugéo da desprotegao social e fortalecimento da cidadania. O acompanhamento técnico, por meio
de consultorias individualizadas, orientagbes familiares e atividades coletivas, possibilitou o desenvolvimento de competéncias, a preparagédo para
processos seletivos e o enfrentamento de barreiras atitudinais e sociais, em consonancia com o modelo biopsicossocial da deficiéncia. A atuagao junto
as empresas, por meio de assessoramento e agdes formativas, contribuiu para a qualificagdo dos ambientes corporativos, sensibilizagdo de equipes e
consolidagao de praticas inclusivas, favorecendo ndo apenas a contratagdo, mas também a permanéncia e o desenvolvimento profissional das pessoas
com deficiéncia. Além disso, a articulagédo intersetorial e o fortalecimento da rede ampliaram a efetividade das respostas, qualificando fluxos e
encaminhamentos e promovendo maior sustentabilidade para as trajetorias de inclusdo social e laboral acompanhadas pelo Programa.

2.3. ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL JOAO GUIDOTTI

DESCRIGAO DO SERVIGO:

A Escola de Educagéao Especial Jodo Guidotti, promove Educagéo Béasica a estudantes que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia
Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, e que n&o se beneficiam do ensino regular. O trabalho pedagégico tem como objetivo
proporcionar maior autonomia, responsabilidade e permitir que o estudante seja protagonista de sua vida pessoal, académica e social. O atendimento
se da nos anos iniciais, finais, ensino médio do Ensino Fundamental e Educagao Especial para Trabalho.

OBJETIVO:

Promover Educagéo Basica a estudantes que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada
a Deficiéncia Intelectual de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno
do Espectro Autista, nos termos das normas do Conselho Estadual de Educag&o-CEE e do Plano de Trabalho anualmente aprovado pelo Secretario da
Educagéo. E garantir Educagéao Especial para o trabalho, bem como propiciar iniciagdo a Educagéao profissional para aqueles que receberem a conclusédo
especifica.

METODOLOGIA UTILIZADA:

A proposta pedagdgica da escola esteve fundamentada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Curriculo Paulista e no Curriculo Funcional
Natural Integral e Individual, contemplando os quatro pilares da Educagéo — aprender a aprender, aprender a ser, aprender a fazer e aprender a conviver.
A instituicdo funcionou nos periodos da manha e da tarde, com carga diaria de cinco horas ao longo de 200 dias letivos, conforme a legislagéo vigente,
ofertando Educagé&o Basica (anos iniciais, finais e ensino médio) e Educacao Especial para o Trabalho. No inicio do ano letivo, os professores realizaram
o planejamento anual sob supervisdo da equipe gestora, com base nos documentos norteadores. Também foi realizada anamnese com as familias para
levantamento das habilidades adaptativas dos estudantes, subsidiando a elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE). As
atividades pedagodgicas foram planejadas e produzidas mensalmente, considerando as especificidades de cada aluno e grupo e respeitando seus
processos de ensino e aprendizagem. Ao longo do ano, as familias receberam acompanhamento da dupla psicossocial, que também realizou
matriciamento com a equipe escolar. Em 2025, a escola adotou como eixo estruturante o desenvolvimento de projetos alinhados a Agenda 2030 da ONU,
com énfase nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 15 (Vida Terrestre) e 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes). Essa escolha reforgou
o compromisso institucional de integrar sustentabilidade, equidade e cidadania as praticas educativas. A proposta foi implementada em consonancia com
a BNCC e o Curriculo Paulista, incorporando principios do Curriculo Funcional Natural, o que favoreceu experiéncias pedagodgicas contextualizadas,
voltadas a autonomia, a participagéo social e a formagao integral dos estudantes. No decorrer de 2025, as atividades pedagodgicas atenderam diferentes
turmas e faixas etarias, apresentando alto indice de participacdo discente (entre 94% e 100%). As propostas contemplaram Mdusica e Movimento,
Educacéo Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica, Educagéo Financeira/Projeto de Vida, Culinaria, Horta e o projeto de Artes “Herdis da Atualidade”,
além dos projetos interdisciplinares Mosaico de Maravilhas Naturais e Herois da Paz e da Justica. Observou-se forte engajamento dos estudantes nas



atividades musicais, com avangos na percepg¢ao ritmica, coordenagéo motora, expressao corporal e socializagao. As praticas de coral e banda ampliaram
o repertério musical, fortaleceram a escuta ativa, a organizagéo em grupo e a autoestima. Na Educagéo Fisica, houve evolugéo significativa no equilibrio,
mobilidade e autonomia motora, evidenciada pela maior participagcdo nos circuitos e pela reducdo do tempo de execucdo das tarefas. Em Lingua
Portuguesa, o trabalho pedagégico teve como eixo o livro “A Arvore de Tamoromu”, por meio do qual os estudantes apresentaram progressos na
interpretagdo textual, ampliagdo de vocabulario e relagdo entre texto e imagem. Em Matematica, observaram-se avangos no raciocinio légico,
reconhecimento de numeros, compreenséo do sistema monetario, organizagao temporal e uso de materiais concretos. Na disciplina de Educagéo
Financeira/Projeto de Vida, foram desenvolvidas competéncias relacionadas ao planejamento, uso consciente de recursos, tomada de decisdes e
construgcédo de metas pessoais, favorecendo a autonomia e a responsabilidade. Os projetos interdisciplinares promoveram aprendizagens significativas
em temas ambientais, culturais e histéricos. No projeto Mosaico de Maravilhas Naturais, os alunos ampliaram a compreenséo sobre ecossistemas, solo,
agua e cadeia alimentar, demonstrando maior consciéncia ambiental. Ja no projeto Herois da Paz e da Justica e no projeto de Artes “Herdis da Atualidade”,
evidenciaram compreenséo de valores sociais, lideranga, cidadania e reconhecimento de referéncias positivas contemporaneas, com produgdes criativas
e reflexivas. As atividades de Culinaria e Horta contribuiram para a promogéo de habitos saudaveis, autonomia, cooperagao e valorizagéo cultural, com
participagao ativa dos estudantes nas etapas de preparo, plantio e cuidado. O monitoramento ocorreu de forma continua por meio de observagao direta,
registros pedagogicos, portfélios, produges dos alunos, fotos e videos. Em sintese, os resultados indicam alcance satisfatério das metas propostas,
com desenvolvimento global dos estudantes, fortalecimento das habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais, além da ampliagéo da participacao
nas praticas inclusivas. Os alunos s&o oriundos de todos os bairros da cidade e de alguns municipios vizinhos. A maioria € de familias com nivel
socioecondmico inferior e de vulnerabilidade social, sendo filhos de pais com nivel cultural abaixo da média e outros analfabetos.

PUBLICO ALVO:

Estudantes que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de
apoio substancial ou muito substancial, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela
incluséo em classes comuns do ensino regular.

FORMA DE ACESSO:
Encaminhamentos da Diretoria Regional de Ensino, transferéncia de outra escola de educagéo especial ou por mandato judicial.

NUMERO DE ATENDIDOS:
132 alunos com deficiéncia intelectual, multipla e ou deficiéncia multipla associada ao transtorno do espectro autista.

ARTICULAGAO EM REDE:
As assistentes sociais e psicélogas da organizagao realizaram o acompanhamento dos alunos da escola que vivenciaram situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social fazendo encaminhamentos para a rede socioassistencial, de saude ou para 6rgédos de defesa de direitos quando se fez necessario.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal de Vinculo com a entidade
cada profissional
Auxiliar de classe 5 44 h Celetista
Auxiliar de cozinha 2 44 h Celetista
Auxiliar de limpeza 2 44 h Celetista
Cozinheira 1 40 h Celetista
Diretora escolar 1 40 h Celetista
Orientadora Pedagdgica 1 30h Celetista
Professor de Histéria e Geografia 1 21h Celetista
Professora Lingua Portuguesa /Inglés 1 20 h Celetista
Professor Matematica/Ciéncias 1 23 h Celetista
Professora PIII 11 25h Celetista
Professora de Educacao Fisica 1 25h Celetista
Professora de Musica 1 20 h Celetista
Psicopedagoga 1 35 Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Alunos dos municipios de Piracicaba, Saltinho, Mombuca, Charqueada e Rio das Pedras.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Aditivo de Contrato/Termo de colaboragdo Processo PROCESSO: SEDUC-PRC-2023/00982 celebrado com a Secretaria Estadual da Educagéo do
Estado de S&o Paulo; Termo de Fomento 01/2025 celebrado com o municipio de Saltinho; Convénio 001/2024 Processo 1099/2024 celebrado com o
municipio de Rio das Pedras.

As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: SEE - R$1.278.552,98; Saltinho: R$63.861,72; Rio das Pedras — R$85.026.37

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Os resultados foram satisfatorios. Realizou-se 1 inclusdo no ensino regular e 3 inclusbes no mercado de trabalho. As professoras receberam
matriciamento das duplas psicossocial para atender as demandas sociais e emocionais das familias e dos estudantes, colaborando assim com o
engajamento dos professores com as familias. O trabalho da dupla psicossocial demonstrou impacto social estruturante, atuando nas dimensdes
individual, familiar, institucional e territorial. Promoveu autonomia, protagonismo e inclus&o social das pessoas com deficiéncia, ampliando a participagéo
comunitaria e fortalecendo a permanéncia do estudante na escola. Consolidou-se articulagdo com a rede de protegao social, ampliando o acesso a
politicas publicas e qualificando o cuidado intersetorial. Também contribuiu para a redugdo de vulnerabilidades e da evas&o escolar, por meio de
acompanhamento sistematico as familias.

No ano de 2025, as atividades pedagodgicas foram desenvolvidas em diferentes turmas e faixas etarias, com alto indice de participagédo dos estudantes
(entre 94% e 100%)

Nas atividades extraclasses denominados oficinas de Musica e Movimento, Coral, Banda, Pratica em conjunto, Musicalizagéo e Arte e Expresséo
Corporal, notou-se grande satisfagcdo dos alunos em participar, além de proporcionar momentos de interagdo de forma ludica e prazerosa. Durante o ano
os alunos das oficinas de coral e banda participaram de algumas apresentagdes em lugares publicos e também participaram de diversos passeios
pedagogicos o qual contribuiram significativamente para adquirirem novos saberes e vivéncia do mundo. Observou-se participagao ativa dos estudantes
e boa adesao das familias, com fortalecimento progressivo da corresponsabilizagéo, apesar dos desafios sociais ainda presentes.

Tabela - Quantidade de oficinas realizadas por tipo de oficina e por quantidade de alunos e de aulas

Coral Banda Musica e Culinaria Arte e expressao Futebol
movimento corporal




37 21 18 122 132 42
Alunos

Aulas 78 78 42 60 24 32

Passeios Pedagdgicos : 8

Alunos incluidos rede regular :1

Alunos incluidos mercado de trabalho: 3
Abandonos: 7

Alunos transferidos: 2

Alunos novos: 15

2.4. ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES EM REABILITAGAO DO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR - CER II

DESCRIGAO DO SERVIGO:

O projeto tem como propésito a reabilitagao/habilitagao de bebés de risco quanto ao desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) e criangas/adolescentes
e adultos com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla. Por meio de uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar de profissionais de saude, as
acoes preveem o envolvimento direto do publico-alvo, familiares e atendentes pessoais nos processos de cuidado. As estratégias de agdes para
reabilitagao/habilitacdo serdo estabelecidas a partir das necessidades singulares de cada individuo, considerando o impacto da deficiéncia sobre sua
funcionalidade, bem como fatores emocionais, ambientais, comunicacionais, sociais e o desempenho ocupacional.

OBJETIVO:

Oferecer apoio sociofamiliar e atendimentos multiprofissionais para a reabilitagao/habilitagao de bebés com risco no desenvolvimento neuropsicomotor,
criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia fisica, intelectual e multipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a
contribuir para a incluséo plena em todas as esferas da vida social.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Bebés prematuros apresentam menor oportunidade de exploragdo ambiental e maior risco de atrasos no desenvolvimento sensoério motor, cognitivo e
funcional. Estima-se que cerca de 50% dessas criangas possam apresentar algum grau de disfungé@o neuroldgica, sendo aproximadamente 43% dos
casos de paralisia cerebral associados a prematuridade.

No municipio de Piracicaba, a taxa de prematuridade é de aproximadamente 10% dos cerca de 5.000 nascimentos anuais. Em 2023, foram encaminhados
162 bebés prematuros em situagao de vulnerabilidade social com risco para atraso no desenvolvimento.

A experiéncia assistencial evidencia que a alta hospitalar desses bebés, apos internagdo em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), representa
um momento critico para as familias, que frequentemente vivenciam inseguranga, ansiedade e dificuldades no cuidado domiciliar. Assim, torna-se
fundamental a implementagao de estratégias de alta segura, com acompanhamento multiprofissional e suporte as familias, visando reduzir impactos
emocionais, promover o cuidado qualificado e prevenir agravos ao desenvolvimento neuropsicomotor, linguagem e socializagéo.

A literatura internacional, incluindo o relatério Situagdo Mundial da Infancia 2013 (UNICEF), destaca que familias de criangas com deficiéncia enfrentam
maiores custos e menor oportunidade de geragéo de renda, reforgando a importancia da protegéo social e das redes de apoio.

No Brasil, a Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia) reconhece a atengéo a crianga de 0 a 6 anos como prioridade das politicas publicas,
estabelecendo a integragéo entre Unido, Estados, Municipios, familia e sociedade na promogéo do desenvolvimento integral e na garantia de direitos
das criangas, inclusive aquelas com deficiéncia.

Conforme a Portaria GM/MS n° 5.396, de 20 de setembro de 2024, o Centro Especializado em Reabilitagdo configura-se como ponto de atengéo
ambulatorial especializada responsavel pela avaliagéo biopsicossocial e definicao de condutas terapéuticas.

As avaliagbes sdo realizadas com base em instrumentos preconizados pelo Ministério da Satde, incluindo: indice Brasileiro de Funcionalidade (IFBr);
Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Escalas complementares definidas pela equipe interdisciplinar.

Esses instrumentos subsidiam a elaboragdo do Plano Terapéutico Singular (PTS), assegurando intervengdes individualizadas, centradas na
funcionalidade e participagado do usuario.

PUBLICO ALVO:
120 vagas municipais destinadas a primeira infancia (0 a 3 anos);
400 usuarios em acompanhamento no CER I, sendo: 200 na modalidade fisica; 200 na modalidade intelectual.

FORMA DE ACESSO:
Encaminhamentos da rede de saide PSFs e UBS. As vagas regionalizadas s&o reguladas pelo sistema CROSS, atendendo aos 11 municipios da DRS-
X: Piracicaba, Charqueada, Sdo Pedro, Aguas de S&o Pedro, Santa Maria da Serra, Rio das Pedras, Saltinho, Capivari, Elias Fausto, Mombuca e Rafard.

NUMERO DE ATENDIDOS:
120 vagas municipais destinadas a primeira infancia (0 a 3 anos);
400 usuarios em acompanhamento no CER I, sendo: 200 na modalidade fisica; 200 na modalidade intelectual.

ARTICULAGAO EM REDE:
Foram feitas articulagdes com Escolas que os usuarios frequentam, bem como o NUMAPE (Nucleo Municipal de Atendimento Pedagdgico Especial),
CRAS, CREAS, PSF, CAPS infantil, bem como outros servigos de garantia de direitos.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal Vinculo com a entidade
de cada profissional
Assistente Social 3 30 horas Celetista
Analista Financeiro 1 40 horas Celetista
Auxiliar Administrativo Il 1 40 horas Celetista
Auxiliar de Limpeza 1 44 horas Celetista
Lider Auxiliar de Limpeza 1 44 horas Celetista
Coordenadora de Projetos Sociais 1 40 horas Celetista
Enfermeiro 1 20 horas Celetista
Fisioterapeuta 4 30 horas Celetista
Fisioterapeuta 1 22 horas Celetista
Fonoaudidloga 1 22 horas Celetista
Fonoaudidloga 1 26 horas Celetista
Fonoaudidloga 1 30 horas Celetista
Fonoaudidéloga 1 36 horas Celetista
Educador Fisico 1 30 horas Celetista




Instrutor Educacional 1 20 horas Celetista
Médico Neurologista 1 6 horas Prestador de Servico
Médico Neurologista 1 14 horas Prestador de Servigo
Médico Otorrino 1 20 horas Prestador de Servico
Médico Ortopedista 1 13 horas Prestador de Servigco
Médico Ortopedista 1 7 horas Prestador de Servigo
Nutricionista Saude 1 20 horas Celetista
Psicéloga Clinico 1 30 horas Celetista
Psicéloga Clinico 3 20 horas Celetista
Psicéloga Clinico 1 34 horas Celetista
Recepcionista 1 40 horas Celetista
Terapeuta Ocupacional 1 36 horas Celetista
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
As acbes do projeto abrangeram as criangas e adolescentes dos municipios de Piracicaba, Saltinho, Charqueada, Rio das Pedras, Santa Maria da Serra,
Aguas de Sao Pedro, Sao Pedro, Mombuca, Rafard, Elias Fausto e Capivari.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragédo Processo Digital PMP 2024/136656 celebrado com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba; Termo aditivo n°® 99/2024
celebrado com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba; Termo de Fomento 01/2025 celebrado com o municipio de Saltinho; Convénio 001/2024
Processo 1099/2024 celebrado com o municipio de Rio das Pedras.

As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: SMS - R$2.691.693,60; Despesas das atividades: SMS - R$468.035,24 Saltinho: R$63.861,72; Rio das Pedras — R$85.026.37

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Quantidade de atendimentos:
Enfermeiro: 29

Fisioterapia: 6235

Nutrigdo: 192

Terapia Ocupacional: 2386
Fonoaudiologia: 4.113

Médico Neurologista: 248

Médico Ortopedista: 282

Médico Otorrino: 260

Psicélogo Clinico: 2038

Assistente Social: 526

Profissional de Educacgéo Fisica: 297
Arteterapeuta: 328

Total:16.934 procedimentos

2.5. PROJETO ERA UMA VEZ: CONSTRUINDO HISTORIAS NO TERRITORIO

DESCRIGAO DO PROJETO:
O servigo contribui para a construgéo de contextos familiar, escolar e social que favoregam o desenvolvimento e a garantia de direitos das criangas com
deficiéncia. Também promove formagdes sobre inclusdo e capacitismo para qualificar as equipes da rede socioassistencial de Piracicaba.

OBJETIVO:
Desenvolver atividades praticas de apoio sociofamiliar promovendo espagos nédo produtores de deficiéncia e a garantia do desenvolvimento pleno da
crianga com deficiéncia, fortalecendo a inclusao social e propondo ag¢des de fortalecimento no territério.

METODOLOGIA UTILIZADA:

A metodologia adotada estruturou-se a partir de agdes integradas de conscientiza¢ao, articulagéo intersetorial e qualificagdo profissional, com foco na
promogao de praticas inclusivas e no fortalecimento da rede socioassistencial. Inicialmente, desenvolveu-se um trabalho de sensibilizagdo comunitaria
voltado ao combate ao capacitismo, utilizando recursos ludicos e acessiveis, como a musica autoral “Vocé sabe o que €?” e o curta-metragem “Loop”.
Essas estratégias favoreceram a compreenséo da neurodiversidade e da deficiéncia intelectual por parte de criangas neurotipicas, ampliando o debate
para além das deficiéncias fisicas tradicionalmente mais visibilizadas. Adotou-se uma abordagem participativa que estimulou o protagonismo das
criangas. Paralelamente, foi implementado o método EME (Estudo Inicial, Mapeamento Cultural Familiar e Estudo Diagndstico), que orientou o
matriciamento ético e técnico dos casos acompanhados. A perspectiva biopsicossocial norteou as intervengdes, possibilitando uma leitura ampliada das
demandas e qualificando o planejamento pedagégico. A articulagdo continua com a rede intersetorial incluindo CRAS, CREAS, USF e organizagdes
parceiras fortaleceu os fluxos de encaminhamento e a garantia de direitos, assegurando acompanhamento mais integral as familias em situagéo de
vulnerabilidade. A qualificagao do olhar profissional ocorreu por meio de processos formativos continuos, como supervisdes e encontros de HTPC, que
abordaram temas sensiveis relacionados a violéncia, direitos sociais e isolamento. Esse movimento contribuiu para o aprimoramento das praticas e para
a identificagdo de demandas complexas, permitindo a construgéo de estratégias mais assertivas de intervengao.

PUBLICO ALVO:
Criangas com deficiéncia na faixa etaria de 6 a 11 anos e seus familiares.

FORMA DE ACESSO:
Demanda espontanea, encaminhamentos da rede de salude, educagéo e socioassistencial.

NUMERO DE ATENDIDOS:
Criangas com deficiéncia na faixa etaria de 6 a 11 anos e seus familiares. O numero de atendidos para o projeto era de 60 usuarios, mas alcangamos a
quantidade de 83 criancas ao longo de 2025.

ARTICULAGAO EM REDE:
Foram feitas articulagbes com Escolas que os usuarios frequentam, bem como o NUMAPE (Nucleo Municipal de Atendimento Pedagdgico Especial),
CRAS, CREAS, PSF, CAPS infantil, bem como outros servigos de garantia de direitos.

RECURSOS HUMANOS - NOB — RH::

Profissao Quantidade Carga horaria semanal Vinculo com a entidade
de cada profissional
Psicéloga Social 1 30 horas Celetista




Assistente Social 1 30 horas Celetista

Educador Social 1 20 horas Celetista

Supervisor Institucional 1 10 horas Prestador de servigo
ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As agbes do projeto aconteceram na sede do Centro de Reabilitagdo e em equipamentos publicos da rede de protegéo social e dos demais servigos
oferecidos pelas politicas publicas de saude, educagao e assisténcia social do municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento Processo Administrativo n°® 2025/003352 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (FUMDECA).
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$192.606,05

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Quantidade de Atendimentos: 585

Quantidade de Articulagéo de Rede: 16

Total de Intervengbes Realizadas: 542

100% dos acolhimentos iniciais de acordo com a demanda.

90% dos grupos com executados nos CCinter do municipio de Piracicaba
100% mapeamento do territério.

100% dos encaminhamentos identificados/solicitados foram realizados.
100% de articulagdo com a rede e matriciamento.

2.6. PROJETO CONECTANDO LAGOS: FAMILIA, ESCOLA E TERRITORIO

DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Projeto teve como premissa facilitar a conex&o entre familia, escola e territério. A participagdo no ambiente escolar se mostrou mais efetiva, assim
como o processo de aprendizagem se deu de forma mais fluida, em virtude do didlogo continuo com os agentes escolares, alunos, familiares e com
articulagdes de Rede, que contribuiram na diminuigado de violagdes de direito e demais barreiras que impediam a plena participagao social.

Na perspectiva do trabalho com os alunos, o grupo de Autodefensoria abordou diferentes tematicas, cooperando para o protagonismo e maior
empoderamento dos participantes. Concomitantemente a equipe da Escola de Educacgéo Especial Jodo Guidotti, recebeu matriciamentos e capacitagdes,
que auxiliaram a reformulacéo de estratégias de acdo no ambito pedagdégico, mas também de forma integral e singular de cada aluno.

OBJETIVO:
Fortalecer as novas praticas de aproximagao familia-escola-territério como parte estruturante de um trabalho em rede visando a incluséo social de alunos
com deficiéncia intelectual e multipla.

METODOLOGIA UTILIZADA:

A metodologia do projeto estruturou-se em uma abordagem participativa, intersetorial e centrada no modelo social da deficiéncia, com ac¢des planejadas
para promover autonomia, inclusao e garantia de direitos. Inicialmente, foram desenvolvidas estratégias voltadas ao fortalecimento do protagonismo dos
estudantes com deficiéncia, por meio de praticas de autodefensoria, assembleias, escolhas coletivas, atividades culturais, saidas pedagdgicas e
realizagdo do Show de Talentos. Essas agdes foram intencionalmente organizadas para ampliar a autonomia, fortalecer a autoestima e desenvolver
competéncias socioemocionais, favorecendo a transicdo do estudante de uma posicao de tutela para a de sujeito de direitos. No eixo da inclus&o social
e cultural, a metodologia contemplou vivéncias externas em diferentes equipamentos da comunidade, como museus, cinema, pizzaria, escolas estaduais
e eventos culturais. Essas experiéncias tiveram como finalidade romper barreiras simbdlicas e sociais, ampliar repertérios culturais e favorecer a
participagao social para além do espaco escolar, contribuindo para a permanéncia qualificada dos estudantes no ensino regular e na vida comunitaria. A
proposta metodologica também priorizou a atuacao intersetorial, por meio da articulagédo sistematica com a rede de protegéo social, incluindo servigos
da assisténcia social, saude, educagédo e sistema de garantia de direitos. Esse trabalho em rede possibilitou encaminhamentos mais ageis, ampliagcéo
do acesso das familias as politicas publicas como o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e qualificagdo do cuidado compartilhado. Outro eixo
metodoldgico relevante, sendo desenvolvida por meio de formagdes continuadas em HTPC, capacitagcdes externas e espagos reflexivos sobre temas
como violéncia, negligéncia, politicas publicas e cuidado intersetorial. Esse movimento promoveu a humaniza¢do do atendimento e o alinhamento das
praticas ao modelo social da deficiéncia. A qualificagdo da pratica profissional constituiu paralelamente, a metodologia incluiu agdes sistematicas de
aproximagédo com as familias, por meio de visitas domiciliares, grupos de responsaveis, atendimentos individuais e reunides institucionais. Essas
estratégias ampliaram a corresponsabilizagao familiar, qualificaram a compreenséo das demandas sociais e fortaleceram o vinculo entre familia, escola
e territorio, promovendo uma intervencdo de carater sistémico. Como agao preventiva, foram realizadas a¢gdes de monitoramento de frequéncia,
acompanhamento individualizado, visitas domiciliares e intervengdes diante de situagbes de vulnerabilidade, como suspeita de violagdo de direitos e
inseguranca alimentar. Essas medidas contribuiram para o enfrentamento da evasao escolar e para o fortalecimento da permanéncia dos estudantes no
processo educativo. Por fim, foram desenvolvidas a¢des formativas com estudantes e profissionais abordando temas como preconceito, machismo,
violéncia, uso excessivo de telas, direitos sociais e politicas publicas. Essas discussdes favoreceram a ampliagdo da consciéncia critica e contribuiram
para a formagéo cidada e para o enfrentamento do capacitismo no cotidiano escolar e comunitario.

PUBLICO ALVO:

5 criangas com deficiéncia na faixa etaria de 9 anos a 11 anos da Escola de Educagéo Especial Jodo Guidotti

78 adolescentes com deficiéncia na faixa etaria de 12 anos a 21 anos e 11 meses da Escola de Educagéo Especial Jodo Guidotti
83 familias

22 Agentes escolares da Escola de Educacéo Especial Jodo Guidotti

5 escolas estaduais para realizar vivéncias com os professores.

FORMA DE ACESSO:
Encaminhamentos da Escola Especial Jodo Guidotti

NUMERO DE ATENDIDOS:
135 adolescentes e suas familias. O numero de atendidos foi maior do que estimado.
22 Agentes escolares da Escola de Educacéo Especial Jodo Guidotti

ARTICULAGAO EM REDE:
Foram feitas articulagbes com Escolas que os usuarios frequentam, bem como, CRAS, CREAS, PSF, CAPS infantil, bem como outros servigos de
garantia de direitos.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria Vinculo com a entidade

semanal de cada
profissional




Psicéloga 1 34 h Celetista
Assistente Social 1 30h Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento Processo Administrativo n°® 2025/003358 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMDECA).
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$156.319,84

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Matriciamento: 72

Visitas Domiciliares: 80

Grupo de Autodefensoria: 75

Articulagcéo de Rede: 45

Capacitagdo com referéncia: 47

Total de Intervengbes Realizadas: 1.368

Priorizou-se o protagonismo do estudante com deficiéncia, fortalecendo sua autonomia, participagao e voz nos processos educativos. Destaca-se, ainda,
a formagdo continua da equipe escolar, que qualifica as praticas inclusivas, bem como o engajamento progressivo das familias, ampliando a
corresponsabilizagdo no processo educativo. Mesmo diante de vulnerabilidades, o servico consolidou-se como estratégia efetiva de inclusdo e
transformacgéao social no territério. Por fim, as agbes formativas voltadas a estudantes e profissionais, abordando temas como preconceito, machismo,
violéncia, uso excessivo de telas, direitos sociais e politicas publicas, favoreceram a ampliagdo da consciéncia critica e contribuiram para a formacao
cidada e para o enfrentamento do capacitismo no cotidiano escolar e comunitario.

2.7. REDE DE ATENGAO AS CRIANGAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E SUAS FAMILIAS.

DESCRIGAO DO SERVIGO:

O servigo tem como proposito realizar o diagnéstico precoce, bem como habilitar/reabilitar os bebés de risco psiquico, e criangas com suspeita ou que
ja possuam diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio de uma abordagem interdisciplinar de profissionais de salde e da assisténcia.
As agdes preveem o envolvimento direto do publico-alvo, familiares, escola e rede de atengéo a salide do municipio. Pensando nos processos de cuidado
da crianga com TEA, as estratégias de a¢des para habilitagdo/reabilitacdo serdo estabelecidas a partir das necessidades singulares de cada individuo,
considerando a funcionalidade, bem como fatores emocionais, ambientais, comunicacionais e sociais. As agdes serdo realizadas nas dependéncias do
Centro de Reabilitagédo Piracicaba, bem como nos dispositivos publicos da rede municipal de Piracicaba (escolas, servigos de assisténcia social, servigos
da rede municipal da saude e saude mental, dentre outros).

OBJETIVO:

Oferecer apoio sociofamiliar e atendimentos interdisciplinar para a reabilitagdo/habilitagdo de bebés com risco psiquico, criangas com transtorno do
espectro autismo (TEA) e seus ambientes, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a contribuir para a sua incluséo plena
em todas as esferas da vida social.

METODOLOGIA UTILIZADA: )

Orientado pela metodologia de trabalho do Sistema Unico de Saude (SUS) (BRASIL, 1990) e pela Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da
Crianga, do Ministério da Saude (MS, 2012), as agbes aqui propostas visam promover o desenvolvimento saudavel na primeira infancia e a construgéo
de contextos ndo-produtores de deficiéncia. As atividades serdo desenvolvidas por profissionais das areas de Pediatria, Neuropediatria, Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicomotricista, Assistente Social e Educador Fisico. Fundamentamos essa estratégia no
entendimento de que o desenvolvimento infantil tem inicio na vida intrauterina e inclui aspectos que envolvem o amadurecimento neurolégico,
crescimento fisico e a aquisigao de novas habilidades motoras, afetivas, cognitivas e sociais da crianca, formando sua personalidade nos primeiros anos
de vida (LE BOULCH, 1987). Faz parte, portanto, de nosso processo de trabalho realizar o acolhimento, escuta qualificada e oferecer orientagdes aos
grupos familiares.

As intervengdes terapéuticas serdo oferecidas quando oportunas, considerando a singularidade de cada crianga em relagdo ao momento de seu
desenvolvimento e organizadas em planos terapéuticos singulares (PTS) construidos com cada familia, considerada em sua singularidade. Importante
ressaltar que os atendimentos serdo realizados para bebés e criangas de 0 a 6 anos com sofrimento psiquico e com transtorno do espectro autismo
(TEA), pensando assim no processo de diagndstico que sera construido de uma forma coletiva por meio dos atendimentos da equipe interdisciplinar.

PUBLICO ALVO:
200 bebés e criangas de 0 a 6 anos incompletos.

FORMA DE ACESSO:
Encaminhamento da rede de atengéo basica de saude

NUMERO DE ATENDIDOS:
Foram atendidas 279 criancas de 0 a 6 anos para avaliagao.

ARTICULAGAO EM REDE:
Foram realizadas articulagdes com toda a rede socioassistencial do municipio de Piracicaba, de acordo com as demandas identificadas em cada familia
atendida.

RECURSOS HUMANOS - NOB — RH::

Profissao Quantidade Carga horaria Vinculo com a entidade
semanal de cada
profissional
Auxiliar Administrativo 1 44 horas CLT
Fisioterapeuta 2 30 horas CLT
Educador fisico 1 30 horas CLT
Fonoaudidloga 2 30 horas CLT
Servicos Gerais 1 44 horas CLT
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas CLT
Musicoterapeuta 1 20 horas CLT
Assistente social 1 30 horas CLT
Psicélogo 3 30 horas CLT




Coordenadora Administrativa 1 40 horas CLT
Enfermeira 1 40 horas CLT
Nutricionista 2 20 horas CLT
Médica Psiquiatra 1 20 horas Prestacdo de servicos
Médica Pediatra 1 20 horas Prestacdo de servicos
Supervisao institucional 1 13 horas Prestacao de servicos
Supervisdo técnica 1 7 horas Prestacdo de servicos

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
As agdes do projeto aconteceram nas sedes do Centro de Reabilitagdo e em equipamentos publicos da rede de protegéo social e dos demais servigos
oferecidos pelas politicas publicas de saude, educagao e assisténcia social do municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento Processo Administrativo n°® 2024/134635 firmado com a Secretaria Municipal de Saude.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$1.600.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Enfermeiro: 636 procedimentos

Fisioterapeuta: 1294 procedimentos
Fonoaudiologia: 1360 procedimentos

Terapia Ocupacional: 720 procedimentos
Profissional de Educagéo Fisica: 475 procedimentos
Médico Psiquiatra: 520 procedimentos
Musicoterapeuta: 424 procedimentos

Psicologo Clinico: 1025 procedimentos

Assistente Social: 966 procedimentos
Acolhimentos/avaliagao de casos novos: 399

Total de Procedimentos: 7.302

2.8. PROJETO REVITALIZAGAO DO SETOR TERAPEUTICO (JOSE SERRA)

DESCRIGAO DO PROJETO:
Esse projeto buscou custear a contratagéo de prestagéo de servigos para revitalizag&do de cinco salas de atendimento e um banheiro do Setor Terapéutico.

OBJETIVO:

Proporcionar e manter a todos nossos usuarios SUS, uma prestagéo de assisténcia a saude com qualidade e seguranga, através de cuidados especificos,
individualizados e humanizados a quantia de 12.000 procedimentos/ano para 358 criangas e adolescentes com deficiéncia conforme contratualizagao
com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba. O recebimento dos recursos financeiros da presente emenda visa sempre a prioridade e criticidades
da instituicdo e objetivam a assisténcia ao paciente SUS de forma a melhorar continuamente os padrdes de atendimento.

PUBLICO ALVO:
358 criangas e adolescente usuarias do SUS

FASES DE EXECUGAO:

a. Recebimento do recurso e contratagédo do servigo;
b. Prestagéo de servigos;

c. Prestagao de contas técnica e financeira.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de Convénio n°: 40/2021/SEMS, Processo n°: 168.444/2021 firmado com a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$250.000,00.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Manutengéo e aprimoramento do atendimento imprescindivel para assisténcia dos 358 atendidos mensais no setor terapéutico, identificando as barreiras
€ 0S apoios necessarios para a pessoa com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, proporcionando a sua reabilitagéo e inclusdo.

2.9. PROJETO ORGANIZAGAO EM MOVIMENTO: NUTRIR, LIMPAR E PLANEJAR (HUGO LEAL)

DESCRIGAO DO PROJETO:
Custear as despesas relacionadas a compra de produtos de hortifruti, produtos de agougue, materiais de
limpeza e materiais de expediente.

OBJETIVO:

A proposta principal é proporcionar e manter a todos os nossos usuarios da assisténcia social uma prestagao de assisténcia com qualidade e seguranga,
por meio de cuidados especificos, individualizados e humanizados, conforme contratualizagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia. O custeio material de consumo contempla agougue e hortifruti (proporcionando uma alimentag¢éo balanceada para ter
boa saude), materiais de limpeza (essenciais para garantir a higiene e a salubridade dos espagos de atendimento coletivo) e materiais d e expediente
(necessarios para a organizagado administrativa e execugdo das atividades socioeducativas), assegurando assim o pleno funcionamento das agdes
desenvolvidas junto a comunidade.

PUBLICO ALVO:
40 pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.

FASES DE EXECUGAO:

a. Recebimentos dos Recursos;
b. Compra de produtos de agougue, produtos de hortifruti, materiais de limpeza e materiais de expediente
C. Prestacédo de contas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Processo n° 2024/118655 firmado com a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.



As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.
- Despesas das atividades: R$128.043,60

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

O projeto assegurou a continuidade e a qualidade da assisténcia prestada, conforme a contratualizagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia. A aquisicdo de géneros alimenticios garantiu alimentagéo adequada aos usuarios; os materiais de limpeza mantiveram
a higienizagdo dos espacos; e os materiais de expediente viabilizaram a organizagdo administrativa e a execugao das atividades, assegurando o pleno
funcionamento dos servigos.

2.10. PROJETO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS (GUTO ZACARIAS)

DESCRIGAO DO PROJETO:

Esse projeto objetiva a continuidade de servigos técnicos para a manutencgao de equipamentos de informatica, € fundamental para a gestdo de dados
dos pacientes. Além disso, o contrato de portaria visa garantir a seguranga do local. O CRP também oferece 12.280 refeicdes mensais, com despesas
de aproximadamente R$24.000,00 anuais em alimentos, e gasta R$33.321,12 por ano em materiais de higiene e limpeza para manter os espagos
adequados.

OBJETIVO:

A proposta visa oferecer assisténcia a satude de qualidade e seguranga aos usuarios do SUS, com cuidados individualizados e humanizados, conforme
contratualizagdo com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba. O custeio inclui materiais de consumo (alimentagéo e higiene), além da manutengéo
de servigos técnicos na rede de computadores e portaria, com 0 objetivo de aprimorar continuamente os padrées de atendimento e priorizar as
necessidades da instituigao.

PUBLICO ALVO:
450 pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e multiplas deficiéncias e cerca de 1.000 consultas més em reabilitagao.

FASES DE EXECUGAO:

a. Cotacao;

b. Recebimento do recurso e contratagao do servigo;
c. Prestagéo de servigos;

d. Prestacéo de contas técnica e financeira.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de Convénio n° 001013/2024, processo n° SES-PRC-2024-00542-DM firmado com o Ministério da Saude.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$200.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Manter a meta de 1.800 procedimentos por més (21.600 por ano) voltados para atender o servigco Neurolégico e TEA para aproximadamente 360 bebés,
criangas e adolescentes usuarios SUS contratualizada por 12 meses.

2.11. PROJETO AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA MELHORIA NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO (HELINHO ZANATTA)

DESCRIGAO DO PROJETO:

Esse projeto buscou equipar os espagcos com mobiliario e equipamentos adequados, como impressoras, mesas, cadeiras e armarios, para melhorar o
trabalho burocratico da equipe. Também sdo necessarios sofas, mesas e cadeiras para tornar o ambiente mais acolhedor aos atendidos e familiares.
Para as oficinas socioeducativas, séo essenciais itens como armarios, batedeiras, liquidificadores, chromecast e xbox. Além disso, s&o necessarios maca
e cadeira de banho, equipamentos para a preparagao de refeicdes, como freezer e micro-ondas, e utensilios de limpeza como tanquinho e maquina de
lavar.

OBJETIVO:
Aquisicao de mobiliario e equipamentos para melhoria no atendimento e da qualidade do servigo.

PUBLICO ALVO:
100 pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.

FASES DE EXECUGAO:

a. Recebimentos dos Recursos;
b. Aquisigao dos equipamentos;
c. Prestacgédo de contas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragéo, processo n° 2023/566021 firmado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$100.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Manter a realizagao anual de 1.151 atendimentos individuais e familiares, 151 oficinas socioeducativas, visitas domiciliares e articulagdo com a rede de
protecéo social conforme a demanda, contratualizadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) de Piracicaba.

2.13. PROJETO CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS (HELINHO ZANATTA - DRADS)

DESCRIGAO DO PROJETO:

Para alcangar os objetivos do Servigo de Protegédo Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, o CRP propde melhorias no Centro Dia para Pessoas
com Deficiéncia Mental e Multipla. A contratagao de um Consultor do Método Emprego Apoiado ajudara na insergéo no mercado de trabalho, com ag¢des
de consultoria individual e grupal para identificagdo de perfil vocacional e apoio em processos seletivos. Também é necessario o custeio de materiais de
escritorio e a contratacao de um auxiliar de limpeza para garantir a organizagao e a saude dos ambientes, assegurando a qualidade do atendimento aos
usuarios e suas familias.



OBJETIVO:
Realizar a contratagdo Recursos Humanos e a compra de materiais de escritério com vistas a promover agdes de inclusdo social e a qualidade de vida
dos participantes.

PUBLICO ALVO:
100 pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.

FASES DE EXECUGAO:

a. Elaboragéao do projeto;

b. Selegéo de Celebragao;

c. Recebimento do recurso;

d. Execugéo do projeto;

e. Monitoramento e Avaliagao;
f. Prestacéo de Contas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de convenio, processo n® SEDS-PRC-2024/00003 firmado com a Secretaria Secretaria de Desenvolvimento Social.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$99.999,99

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Por meio do custeio dos recursos humanos, o presente projeto teve por finalidade a ampliagdo, manutengao, e auxilio nos atendimentos da equipe
multiprofissional, visando os recursos imprescindiveis para a continuidade das a¢des, bem como, a qualidade e permanéncia das atividades necessarias
que beneficiem os usuarios da institui¢ao.

2.13. PROJETO ALIMENTAGAO SAUDAVEL (MIGUEL LOMBARDI)

DESCRIGAO DO PROJETO:

Uma alimentagdo balanceada é essencial para a saude, especialmente para pessoas com deficiéncia, que podem ter necessidades nutricionais
especificas e dificuldades como seletividade alimentar ou problemas de mastigagdo. No CRP, séo oferecidas 12.280 refeicdes mensais, com um custo
anual de R$56 mil em alimentos. Este projeto visa adquirir os alimentos necessarios para melhorar a qualidade do atendimento e o bem-estar dos
atendidos e suas familias.

OBJETIVO:
Aquisicao de géneros alimenticios (agougue) para os atendidos do CRP.

PUBLICO ALVO:
100 pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.

FASES DE EXECUGAO:

a. Recebimentos dos Recursos;
b. Aquisigao dos equipamentos;
c. Prestagao de contas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragéo, processo n° 80.054/2023 firmado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), referente a
Emenda Federal n° 202337300011

As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$50.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Manter a realizagédo anual de 2.271 atendimentos individuais e familiares, 521 grupos/oficinas socioeducativas, visitas domiciliares e articulagao com a
rede de protecédo social conforme a demanda, contratualizadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) de
Piracicaba.

2.14. PROJETO DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS (VALERIA BOLSONARO)

DESCRIGAO DO PROJETO:

O Centro de Reabilitagéo Piracicaba (CRP) atende cerca de 600 pessoas com deficiéncia e suas familias, com um custo anual de R$9 milhdes. Embora
a contratualizagdo com o municipio seja essencial, ela ndo cobre todas as necessidades. O CRP busca melhorar o conforto térmico com a aquisi¢éo de
aparelhos de ar-condicionado, além de investir em novos equipamentos de informatica, como computadores e impressoras, e em aparelhos de
comunicagéo, como celulares e telefones. Para melhorar os atendimentos, sdo necessarios equipamentos médicos, como estetoscépios e balangas,
além de materiais para manutengéo dos espacos, como enceradeira, lavadora industrial e cortador de grama.

OBJETIVO:
A proposta principal é proporcionar e manter a todos os nossos usuarios SUS, uma prestagéo de assisténcia a saide com qualidade e seguranga, através
de cuidados especificos, individualizados e humanizados, conforme contratualizagdo com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba. A aquisicao
dos equipamentos solicitados, voltados a manutengéo dos espacos, ao atendimento, ao conforto térmico, a atualizagéo tecnoldgica e de comunicagao,
visam sempre a prioridade e criticidades da instituicdo e objetiva a assisténcia ao paciente SUS de forma a melhorar continuamente os padrées de
atendimento.

PUBLICO ALVO:
450 pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e multiplas deficiéncias e cerca de 1000 consultas més em reabilitagéo.

FASES DE EXECUGAO:

a. Cotacéao;

b. Recebimento do recurso;

c. Aquisi¢cao de equipamentos;

d. Prestacéo de contas técnica e financeira.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:



Termo de Convénio n° 001163/2024, processo n° SES-PRC-2024-00558-DM firmado com a Secretaria da Saude.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.
- Despesas das atividades: R$140.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Manter a meta de 1.800 procedimentos por més (21.600 por ano) voltados para atender o servico Neurolégico e TEA para aproximadamente 360 bebés,
criangas e adolescentes usuarios SUS contratualizada por 12 meses.

2.15. PROJETO REDE DE ATENGAO INTEGRAL AO DESENVOLVIMENTO DE CRIANGAS COM DEFICIENCIA NA PRIMEIRA INFANCIA
(CONDECA)

DESCRIGAO DO SERVIGO:

A atencao a primeira infancia foi reconhecida no Brasil pela Lei n® 13.257/2016, priorizando o desenvolvimento de programas para criangas de 0 a 6
anos, com foco na integragdo entre Unido, Estados, Municipios, familias e sociedade. A prematuridade, que afeta 11,5% dos nascimentos, gera riscos
de sequelas de acordo com a idade gestacional. Em Piracicaba, cerca de 150 bebés prematuros sdo encaminhados anualmente ao CRP, que oferece
apoio as familias, minimizando sequelas e promovendo o desenvolvimento infantil. A primeira infancia € crucial para o desenvolvimento integral, sendo
essencial o apoio as criangas e familias para garantir o acesso a saude, educacéo e protecéo. O projeto propde agdes integradas de cuidado, com a
participagao ativa das familias e politicas sociais para um desenvolvimento saudavel e inclusivo.

OBJETIVO:

Articular a criagdo de uma Rede de Cuidados visando promover a saude e a garantia de direitos de criangas com deficiéncias mediante a atencéo e
cuidados integrais e integrados, com especial atencdo a primeira infancia e a promogao de ambientes facilitadores a vida com condigdes dignas de
existéncia e pleno desenvolvimento.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Orientado pela metodologia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que é um servigo da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e pela Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Crianga, do Ministério da Saude (MS 2012), as a¢des aqui propostas
visam promover o desenvolvimento saudavel na primeira infancia e a construgdo de contextos néo-produtores de deficiéncia. As atividades serdo
desenvolvidas por profissionais das areas de Terapia Ocupacional, Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Assisténcia Social. Fundamentamos essa
estratégia no entendimento de que o desenvolvimento infantil tem inicio na vida intrauterina e inclui aspectos que envolvem o amadurecimento
neurolégico, crescimento fisico e também a aquisicdo de novas habilidades motoras, afetivas, cognitivas e sociais da crianga, formando sua
personalidade nos primeiros anos de vida (LE BOULCH, 1987). Nesta fundamentagéo, entendemos que a vinculagédo pela deficiéncia se constitui em
fator de risco para o desenvolvimento saudavel. Faz parte, portanto, de nosso processo de trabalho realizar o acolhimento, escuta qualificada e oferecer
orientagdes aos grupos familiares. As intervengdes terapéuticas serédo oferecidas quando oportunas, considerando a singularidade de cada crianga em
relacdo ao momento de seu desenvolvimento e organizadas em planos de acao individual (P.A.l.) construidos com cada familia, considerada em sua
singularidade.

Essa proposta de atuagao caracteriza-se como estratégia de cuidado diferenciada e prevé o desenvolvimento de a¢des nos domicilios (visita domiciliar),
na comunidade e em servigos publicos de referéncia do publico-alvo do projeto.

PUBLICO ALVO:

120 bebés prematuros e 70 criangas com deficiéncia (fisica, intelectual e mdultipla) e 760 pessoas entre familiares, profissionais da educagéo, saude e
assisténcia social.

Até o momento foram atendidas 98 bebés/criangas e 374 profissionais.

FORMA DE ACESSO:
A elegibilidade para participagédo no projeto sera legitimada apés a conclusdo de um processo de triagem conduzido pela equipe multiprofissional e que
analisara aspectos relativos as necessidades da crianga, incluindo a necessidade de avaliagdes médicas e intervengdes.

NUMERO DE ATENDIDOS:

Proporcao de criangas atendidas por més: 98 bebés/criancas

Proporcao de atendimentos da equipe técnico: 374 profissionais técnicos da atengéo primaria
Numero de criangas avaliadas: 12 avaliagdes.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria Vinculo com a entidade
semanal de cada
profissional

Enfermeira da Estratégia de Saude da 1 30 CLT

Familia

Psicéloga 1 30 CLT
Fisioterapeuta 1 30 CLT

Analista de Recursos Humanos 1 40 CLT

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipio de Piracicaba

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento, processo n° 012.00001532/2023-75 firmado com o Conselho Estadual dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CONDECA).
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$380.883,65

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Manter a meta de 1.800 procedimentos por més (21.600 por ano) voltados para atender o servico Neurolégico e TEA para aproximadamente 360 bebés,
criangas e adolescentes usuarios SUS contratualizada por 12 meses.

2.16. PROJETO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E CUSTEIO (MAJOR MECCA)
DESCRIGAO DO PROJETO:
Esse projeto objetiva manter e aprimorar o atendimento imprescindivel para o cuidado de 360 usuarios mensais do SUS proporcionando a sua reabilitagao

e incluséo.

OBJETIVO:



A proposta principal € proporcionar e manter a todos os nossos 360 usuarios SUS, uma prestagédo de assisténcia a satde com qualidade e seguranga,
através de cuidados especificos, individualizados e humanizados, conforme contratualizagdo com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba. O
recurso sera destinado a 1) aquisicdo de material de consumo: género alimenticio agougue, higiene/limpeza e papelaria; 2) custeio de prestacao de
servigos: instalagéo de aparelhos de ar-condicionado; 3) manutengao do contrato de prestagao de servigos: software de gestao financeira por 12 meses
para o CRP. Visam sempre a prioridade e criticidades da instituicdo e objetivam a assisténcia ao paciente SUS de forma a melhorar continuamente os
padrdes de atendimento.

PUBLICO ALVO:
600 pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e multiplas deficiéncias.

FASES DE EXECUGAO:

a. Cotacao;

b. Compras;

c. Recebimento dos recursos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Termo de Convénio n° 001011/2024 processo n° SES-PRC-2024-00548-DM firmado com a Secretaria de Estado da Saude.

As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.
- Despesas das atividades: R$100.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Manutengao de 1.800 procedimentos por més (21.600 por ano) voltados para atender o servigo Neurolégico e TEA para aproximadamente 360 bebés,
criangas e adolescentes usuarios SUS contratualizada por 12 meses através da contratagao de prestadores de servigos de software de gestao financeira,
instalagcao de ar-condicionado e aquisicdo de materiais de limpeza e higiene, papelaria e agougue.

2.17. PROJETO DE AQUISIGAO DE VEICULO (VALERIA BOLSONARO)

DESCRIGAO DO PROJETO:
o projeto objetiva com a ampliagéo da frota, atender a programagéo das saidas externas com maior periodicidade e agilidade.

OBJETIVO:
A proposta principal é proporcionar e manter a todos os nossos usuarios SUS, uma prestagéo de assisténcia a saide com qualidade e segurancga, através
de cuidados especificos, individualizados e humanizados, conforme contratualizagdo com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba. A aquisicao
de um veiculo visa a prioridade e criticidade da instituicdo e objetiva a assisténcia ao paciente SUS de forma a melhorar continuamente os padrdes de
atendimento.

PUBLICO ALVO:
600 pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e multiplas deficiéncias.

FASES DE EXECUGAO:
a. Cotacao;

b. Compras;

c. Recebimento do recurso.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de Convénio n° 003499/2024, processo n° SES-PRC-2024-00645-DM firmado com a Secretaria da Saude.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$160.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Ampliagéo e aprimoramento do atendimento da equipe técnica por meio de saidas externas imprescindiveis para o cuidado dos usuarios, e para solugoes
de servigos burocraticos.

2.18. MOBILIDADE E ALIMENTAGAO (MIGUEL LOMBARDI)

DESCRIGAO DO PROJETO:
O projeto objetiva garantir a continuidade da oferta de refeigdes aos atendidos durante as atividades no servigo, além de fornecer apoio financeiro para
o custeio do combustivel necessario ao transporte, e aquisicdo de canetas esferograficas para as atividades diarias.

OBJETIVO:
Custeio da aquisicao de alimentos para as refei¢des oferecidas aos usuarios, aquisicdo de combustivel para o transporte dos usuarios e aquisi¢do de
canetas esferografica para equipe técnica.

PUBLICO ALVO:
40 pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos.

FASES DE EXECUGAO:

a. Recebimentos dos Recursos;

b. Compra dos alimentos;

c. Compra das canetas esferograficas;
d. Abastecimento do veiculo;

e. Prestacdo de contas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragéo, processo n°® 2024/37422 firmado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), referente a
Emenda Parlamentar n° 202437300006.

As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$25.000,00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

O projeto assegurou a continuidade da oferta de refeicdes aos atendidos durante as atividades do servigo, garantindo suporte nutricional adequado.
Também viabilizou o custeio de combustivel para o transporte, assegurando a mobilidade e a regularidade dos atendimentos, além da aquisi¢cdo de
canetas esferograficas, contribuindo para a execugéo das atividades administrativas e socioeducativas diarias.



2.20. PROJETO FLOR&SER - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

DESCRIGAO DO SERVIGO: O Projeto Flor & Ser nasceu em fevereiro de 2024 com o propdsito de promover uma educagao inclusiva, equitativa e de
qualidade para estudantes com deficiéncia, por meio da identificagéo, elaboragcédo e organizagdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem barreiras no processo de ensino-aprendizagem, assegurando a participagéo, a permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes.

OBJETIVO:
Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma n&o substitutiva a escolarizagéo dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial,
no contraturno do Ensino Regular para as criangas regularmente matriculadas do Municipio de Piracicaba.

METODOLOGIA UTILIZADA:

A metodologia adotada estruturou-se a partir de acompanhamento pedagdgico sistematico e individualizado, com foco no desenvolvimento académico,
social e emocional dos estudantes atendidos. Inicialmente, foi realizada a elaboragéo do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
seguido de monitoramento continuo e reavaliagdes periddicas, garantindo intervengdes alinhadas as necessidades especificas de cada aluno.Os
atendimentos foram organizados em pequenos grupos, favorecendo media¢des mais direcionadas e estratégias personalizadas. Utilizaram-se recursos
pedagogicos estruturados e ndo estruturados, adaptados as demandas cognitivas, comunicativas, motoras e socioemocionais, promovendo experiéncias
diversificadas de aprendizagem. Esta metodologia vai desenvolver habilidades sociais, pois o atendimento coletivo é ponto central do processo
interventivo, favorecendo a convivéncia, a cooperagéo, a comunicagao e o respeito as regras sociais.

A proposta metodolégica também contemplou o uso intencional de diferentes espagos institucionais, como sala sensorial, quadra, sala de musica e
ginasio, ampliando estimulos e favorecendo a regulagéo emocional, o desenvolvimento motor e as interagbes sociais. Essa organizacdo metodoldgica
contribuiu para a superagéo de barreiras de aprendizagem, ampliagéo de habilidades funcionais e académicas, melhoria na adaptagéo ao ensino regular
e fortalecimento da permanéncia escolar. Além disso, foram adotadas estratégias especificas para garantir transigées escolares mais seguras, como a
passagem da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental, assegurando continuidade no processo educativo e maior estabilidade emocional aos
estudantes.

PUBLICO ALVO:
20 estudantes de 0 anos a 18 anos e onze meses, (de acordo com a data base seguida pela SME) com diagnéstico de DI, Dmu, TEA e TGD,
regularmente matriculados em classes comuns da rede de ensino do municipio de Piracicaba, e suas familias.

FORMA DE ACESSO:
Demanda espontanea e encaminhados pelo Projeto TEA do Centro de Reabilitagdo Piracicaba.

NUMERO DE ATENDIDOS:
20 estudantes de 4 anos a 5 anos e onze meses

ARTICULAGAO EM REDE:
As articulagdes se deram com as escolas da rede Municipal e Estadual de Ensino, CREAS, PSF, CAPS infantil, Projeto TEA do CRP e profissionais da
saude (Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psicopedagoga e Psicologo).

.RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal de Vinculo com a
cada profissional entidade
Professora P llI 2 30h CLT
Auxiliar de classe 1 44h CLT

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento Processo Administrativo n® 2025/003364 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das Atividades: R$148.792,33 (FUMDECA) e R$1.428,03 (recursos proprios)

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

O Projeto Flor&Ser apresentou resultados significativos no desenvolvimento académico, social e emocional dos estudantes. Observam-se superagéo de
barreiras de aprendizagem, ampliagéo de habilidades, melhora na regulagdo emocional e maior permanéncia nas escolas. O assessoramento as escolas
fortaleceu praticas inclusivas e a corresponsabilidade entre Atendimento educacional especializado, ensino comum e familias. Estas, por sua vez,
ampliaram o vinculo com a instituigdo e o engajamento no processo educativo. As formagdes da equipe e a articulagéo intersetorial qualificaram o
atendimento e ampliaram o impacto territorial, contribuindo para equidade, prevencao da evaséao e consolidagdo de uma cultura inclusiva. Durante o ano
foram desligados quatro estudantes por atingirem os objetivos do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

Encontros Formativos com os pedagogos e equipe gestora do AEE: 29
Supervisao Clinico Institucional: 11

Avaliacao e elaboragéo do plano de atendimento individualizado (PAI):42
Atendimento pedagdgico aos estudantes: 3416

Visita aos professores e a equipe gestora do Ensino Regular: 37
Articulagdo com a Rede: 8

Acompanhamento individual as familias:42

Reuni&o de pais ou responsaveis:4

Vivéncias com as familias: 4

2.21. PROJETO LIVRE TRANSITO

DESCRIGAO DO PROJETO:

O Projeto Livre Transito desenvolve agbes para ampliar a autonomia e independéncia de jovens com deficiéncia, por meio de praticas orientadas de
circulagao no territério, estimulando o reconhecimento de espacgos coletivos, o pertencimento social e o exercicio da cidadania. As atividades também
contribuiram para enfrentar barreiras sociais e fortalecer a rede de apoio/familia no acompanhamento do processo de participagdo comunitaria.

OBJETIVO:
Promover a apropriagéo do direito de ir e vir de jovens com deficiéncia, por meio do livre transito, para que reconhegam os espagos coletivos e se sintam
pertencentes, aumentando sua independéncia e autonomia.

METODOLOGIA UTILIZADA:



A execugéo do Projeto Livre Transito foi orientada pelo Modelo Biopsicossocial da Deficiéncia, reconhecendo a deficiéncia como resultado da interagao
entre impedimentos e barreiras do ambiente, com foco na ampliagao de funcionalidade, participagéo social e autonomia. As agdes foram desenvolvidas
na sede do CRP e em equipamentos privados, publicos e comunitarios do municipio, fortalecendo o pertencimento territorial e a vivéncia cidada.

A metodologia contemplou a realizagédo de atividades grupais e acompanhamentos individualizados, articulando momentos de reflexdo orientada com
praticas de circulagdo no territério, possibilitando ao jovem com deficiéncia reconhecer espacgos coletivos, ampliar repertorio de deslocamento, fortalecer
habilidades sociais e desenvolver maior independéncia em rotinas externas. As atividades foram planejadas de acordo com as singularidades e
potencialidades do publico atendido, promovendo escolhas e protagonismo juvenil.

Paralelamente, foi realizado o acompanhamento da Rede de apoio/familia, com escuta qualificada e articulagao de rede sempre que necessario, visando
areducéo de sobrecarga e ao fortalecimento das condi¢gbes familiares de apoio ao desenvolvimento da autonomia do jovem. O monitoramento das agdes
ocorreu de forma continua, por meio de registros sistematicos, acompanhamento da evolugéo dos atendidos e avaliagao do alcance das metas pactuadas,
garantindo rastreabilidade e transparéncia na execugéo.

PUBLICO ALVO:
Jovens com deficiéncia, na faixa etaria de 16 a 21 anos, bem como suas respectivas Redes de apoio/familia, considerando as necessidades de
fortalecimento da autonomia, independéncia e participagao social no territorio.

FORMA DE ACESSO:
O acesso ocorreu por encaminhamento interno e acompanhamento técnico no ambito dos servigos ofertados pelo CRP, mediante avaliagao da
elegibilidade do publico-alvo, adesdo do jovem e anuéncia da familia/rede de apoio.

NUMERO DE ATENDIDOS:
67 jovens com deficiéncia e sua Rede de apoio/familias

ARTICULAGAO EM REDE:
A articulagdo em rede ocorreu junto ao CMDCA, SEMUTTRAN, Pira Mobilidade e Férum Permanente de Tecnologia e Acessibilidade (UNICAMP Limeira),
além de interlocu¢do com CRAS e CREAS conforme demandas socioassistenciais identificadas.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal de Vinculo com a
cada profissional entidade
Assistente Social 01 25 horas CLT
Cuidadores Sociais 02 40 horas CLT
Psicologa 01 25 horas CLT

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento Processo Administrativo n°® 2024/150486 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das Atividades: R$187.013,12

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

88 praticas de circulagéo no territério

165 acompanhamentos individualizados (atendido + rede de apoio/familia)
63 atividades coletivas (atendidos e/ou rede de apoio/familia)

35 agdes de fortalecimento de escolhas/autonomia

11 visitas domiciliares

16 articulagdes com a rede

10 agdes de mapeamento do territdrio

Promogéo da efetivagédo do direito de ir e vir de jovens com deficiéncia, ampliando a participagéo social e o pertencimento ao territério. Por meio das
praticas de circulagdo, atendimentos individualizados e atividades coletivas, o projeto fortaleceu competéncias para autonomia cotidiana, mobilidade
urbana e tomada de decisdo, reduzindo barreiras sociais e atitudinais que limitavam a presenca desses jovens nos espagos comunitarios. O
acompanhamento das familias e redes de apoio, aliado as visitas domiciliares contribuiram para qualificar o suporte sociofamiliar, prevenir situagdes de
isolamento e aumentar a corresponsabilizagdo no processo de desenvolvimento da independéncia. Além disso, a articulagdo permanente com a rede
socioassistencial e intersetorial fortaleceu fluxos de encaminhamento, integragéo de politicas publicas e ampliacdo do acesso a servigos, consolidando
um modelo de intervengdo alinhado ao SUAS e ao modelo biopsicossocial, com resultados sustentaveis na inclusdo e cidadania das pessoas com
deficiéncia.

2.21. PROJETO RECIPIN: REDE DE CUIDADO INTEGRAL E INTEGRADO NA PRIMEIRA INFANCIA

DESCRIGAO DO SERVICO:

Esse projeto realizou a ampliagdo dos atendimentos de reabilitagdo neuropsicomotora ja desenvolvidos pela organizagdo qualificando-os como um
programa ampliado de desenvolvimento na primeira infancia, por meio de uma viséo de servicos mais abrangentes e integrados para as criangas com
riscos no desenvolvimento neuropsicomotor e suas familias.

OBJETIVO:
Consolidar uma rede de cuidado integral e integrada para a habilitagéo e reabilitagdo de bebés prematuros, bebés em sofrimento psiquico e criangas
com deficiéncia e seus familiares.

METODOLOGIA UTILIZADA:

O trabalho esta fundamentado na estratégia do atendimento centrado na familia, buscando o protagonismo dessa familia no desenvolvimento pleno de
seus bebés e criangas. A partir desse principio entendemos que o fortalecimento das familias para criarem espagos ndo produtores de deficiéncia é
fundamental, pois a partir dessas intervengdes, ao longo do processo de desenvolvimento de seus filhos, a familia consegue identificar as barreiras e
elimina-las, bem como proporcionar espagos de desenvolvimento saudavel.

Faz parte, portanto, do nosso trabalho o acolhimento e a escuta qualificada dessa familia oferecendo suporte e orientagdes. As intervengdes terapéuticas
serdo oferecidas de acordo com as demandas do bebé e da crianga, considerando a singularidade de cada crianga. Importante ressaltar que os
atendimentos acontecem sempre com a presenca da familia, exatamente por compreendermos que o cuidado centrado na familia proporciona um
desenvolvimento integral desse bebé e/ou crianga. A partir do acolhimento, escuta e intervengao realizamos a avaliagdo de acordo com a Classificagéo
Internacional de Funcionalidade com o intuito de identificar as estruturas fisicas do nosso atendido bem como sua funcionalidade, para que o atendimento



possa ser cada vez mais assertivo de acordo com os objetivos do atendido e de sua familia. Utilizamos também dois instrumentos de avaliagao:
Indicadores Clinicos de Referéncia ao Desenvolvimento Infantil (IRDI) e Sinais PREAUT, que de acordo com a autora Ramos de Souza (2020 p.85) ndo
devem ser usados para legitimar diagndsticos, mas auxiliar a detectar sofrimento nos bebés e oferecer uma escuta da histéria singular de cada bebé e
sua familia. Portanto, apos todo esse processo é realizada a construgao do Plano de Atendimento Individual (PAl), que é construido com cada familia,
considerando sua singularidade. Essa proposta de atuagédo caracteriza-se como uma estratégia utilizada para garantir um cuidado diferenciado
fortalecendo o desenvolvimento de agbes nos domicilios (visita domiciliar), na comunidade e em servigos publicos de referéncia do publico-alvo do
projeto.

PUBLICO ALVO:
Bebés com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e seus familiares.

FORMA DE ACESSO:
Encaminhamentos de maternidades e equipamentos de saude ou assisténcia social.

NUMERO DE ATENDIDOS:
100 atendidos, entre bebés com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e seus familiares.

ARTICULAGAO EM REDE:
Foram realizadas articulagdes com a rede socioassistencial de Piracicaba, articulagdo com CREAS, CRAS, PSF, Pacto, maternidades, e creches, bem
como outros servigos de garantia de direitos.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal Vinculo com a entidade
de cada profissional
Recepcionista 01 44 horas CLT
Oficial de Manutengéo Predial 01 44 horas CLT
Auxiliar de Escritério 01 40 horas CLT
Cozinheira 01 44 horas CLT
Nutricionista 01 30 horas CLT
Auxiliar de Classe 01 44 horas CLT
ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As acgdes do projeto aconteceram na sede do Centro de Reabilitagdo Piracicaba e em equipamentos oferecidos pelas politicas publicas de Saude,
Assisténcia Social e Educagao do municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Parceria firmada com a Editora MOL Ltda e a Raia Drogasil Ltda.

As atividades sao gratuitas para o usuario e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: Revista Cuidar Mais Droga Raia/Editora MOL - R$156.573,58

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Quantidade de Atendimentos: 406

Quantidade de Atividades de Fisioterapia: 354

Quantidade de Atividades de Fonoaudiologia: 154

Total de Intervengbes Realizadas: 967

100% da demanda de encaminhamentos para a rede de protegéo social e/ou atendimento realizados.

100% de participagao dos familiares nos atendimentos individualizados

85% de casos avaliados profissionalmente onde se constatou o fortalecimento de vinculos entre mae/bebé que resultaram em ampliagédo do repertério
motor e linguistico do bebé.

80% das familias relataram que se sentem mais seguras e preparadas para se relacionar com as potencialidades e fragilidades da crianga, incentivando
o seu desenvolvimento.

NOTA 20 - IMUNIDADE TRIBUTARIA: Por forca do art. 150, inciso VI, alineas C § 4° e § 7° da CF de 1988, a Entidade & imune & incidéncia de
impostos:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, € vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
VI - Instituirimpostos sobre: (Vide Emenda Constitucional n® 3, de 1993) [...]

c) patriménio, renda ou servigcos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das Entidades sindicais dos frabalhadores, das instituices
de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei [...]

Cabe ressaltar que o Centro de Reabilitacdo € uma instituicdo social sem fins lucrativos e econdmicos, previsto no artigo 9° do CTN, e por
isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas:

. a Instituic@o é regida pela Constituicdo Federal;

. a imunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constifucional;

. ndo hd o fato gerador (nascimento da obrigacdo tributdria);

. n&o hd o direito (Governo) de instituir, nem cobrar fributo, conforme CF supracitada.

NOTA 21 - ISENCAO TRIBUTARIA: As isencdes tributdrias séo usufruidas com base em previsdio legal - Lei 9.532/97 e nos certificados obtidos
pela Entidade.

Cota patronal, RAT e Autdénomos: R$ 1.833.744,42.
Relativo ao CEBAS (certificado que a Entidade possui, com protocolo de renovacdo em 21/05/2025) conforme Resolugcdo CNAS 16/2010,
a Entidade j& possui cadastramento no Conselho, sendo reconhecida como uma Entidade de assisténcia social.

Os servicos de assisténcia social sdo discriminados em estatuto social, aprovado por assembleia e registrado nos érgdos competentes.

NOTA 22 - GRATUIDADES: Todas as atividades desenvolvidas pela Entidade sdo gratuitas para o publico beneficidrio da Politica de
Assisténcia Social.



NOTA 23 - VOLUNTARIOS: Para este exercicio a entidade mensurou o montante de R$ 228.725,94 (Duzentos e Vinte e Oito Mil, Setecentos e
Vinte e Cinco Reais € Noventa e Quatro Centavos) de servicos voluntdrios e estdo demonstrados na conta (1034 — Servicos Voluntdrios).

CARGO QUANTIDADE | HORAS/MES | HORAS/ANO |VALOR (R$)/HORA| HORA/ANO

T Diretoria 7 8 672 RS 143,30 RS 96.298,04
Conselho Fiscal 6 8 576 RS 143,30 RS 82.541,17

EVENTUAIS Festa das Nagbes 180 16 - RS 14,98 RS 43.145 28
Arraia 75 6 - RS 14,98 RS 6.741,45
TOTAL - 268 - - - RS 228.725,94

NOTA 24 - OUTRAS DESPESAS E RECEITAS: Além das parcerias e convénios para prestagdo de servigos de assisténcia social que a entidade
mantém a mesma utiliza-se de campanhas/eventos préprios, além de recrutamento de doagdes e contribuigdes de pessoas juridicas e
fisicas para manutengdo dos servigos disponibilizadas & sociedade bem como para o funcionamento didrio, inclusive manutencdo do
patrimdnio préprio da entidade. Cerca de 65% das receitas da enfidade sdo receitas proprias cuja finalidade é subsidiar as demais despesas
auferidas durante o exercicio que ndo sdo subsidiadas pelos convénios de projetos.

NOTA 25 - DEMAIS DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS: Com foco em transparéncia e esclarecimentos aos usudrios da informacdo e
comunidade na qual estd entidade estd inserida, disponibiliza-se neste ato relatérios complementares de cunho NAO obrigatério, sendo
eles:

Indices - Estdo divulgados nesse exercicio os indices de Liquidez geral, corrente, imediata e de solvencia geral.

Para entendimento dos resultados apurados, faz-se necessdrio esclarecer:
¢ Indice de liquidez maior do que 1: significa que a entidade possui alguma folga para cumprir com suas obrigagodes.

e Indice de liquidezigual a 1: os valores & disposic@o da entidade empatam com as contas que ela tem para pagar.

e Indice de liquidez menor do que 1: se a entidade precisasse quitar todas as suas obrigacdes (as quais estdo sendo analisadas), ndo
conseguiria quitar no ato.

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.655.239,84

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.547.722,82

RESULTADO INDICE DE LIQUIDEZ GERAL 3,65
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)

ATIVO CIRCULANTE 5.655.239,84

PASSIVO CIRCULANTE 1.547.722,82

RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 3,65
INDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA (IL1)

DISPONIVEL 5.490.565,93

PASSIVO CIRCULANTE 1.547.722,82

RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA 3,55
INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG)

ATIVO TOTAL 24.419.963,25

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.547.722,82

RESULTADO DO INDICE DE SOLVENCIA GERAL 15,78

Os membros do Conselho Fiscal e Presidéncia da Enfidade Centro de Reabilitagdo Piracicaba, em cumprimento de suas obrigacdes legais
estatutdrias, procederam ao exame das Demonstracdes Contdbeis referente ao Exercicio. Apds os exames julgados necessdrios, ddo o
parecer de aprovagcdo dos mesmos.

Presidente - Ricardo Maluf Chaim

Contador — Edmir Bernardino Valente — Ejetec Contabilidade Empresarial

CRC: SP162140/0O-9 CPF: 870.414.568-20
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA

Prezado Senhor: Ricardo Maluf Chaim.

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis do CENTRO DE REABILITACAO
PIRACICABA que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstracdes do superavit ou déficit do exercicio, do fluxo de caixa, da
demonstracdo das mutagcdes do Patrimbnio Social para o exercicio findo naquela data,

assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira do
CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA em 31 de dezembro de 2025, o desempenho
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de

acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Base para a opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcbes contabeis”.
Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a

evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras Informacgoes

Pmmﬂodé gaM&a’c@ w’. 799, oala 57, Centre, CEP. 15 400-540 Pinacicaba — SP.
Fowe (19) 997857-6967 ¢ 95128 - §I51
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A Administracdo da Entidade € responsavel por essas outras informacbdes que
compreendem o Relatério da Administracdo e demais prestacdes de contas com

convénios.

Nossa opinido sobre as demonstragcbes contabeis ndo abrange o Relatério da
Administracdo e demais prestagbes de contas com convénios € nao expressamos

qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esses relatorios.
Responsabilidade da administragcao sobre as demonstragdes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada

por fraude ou erro.

7

Na elaboracdo das demonstragcbes contabeis, a administracdo € responsavel pela
avaliagcao da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdo das demonstracbes contabeis, a ndo ser que a administracao
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagcdes, ou nao tenha nenhuma

alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela

supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragcdes contabeis.

Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das Demonstragcoes

Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga

razoavel € um nivel de seguranga, mas n&o, uma garantia de que a auditoria realizada de
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acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢coes
relevantes existentes. As distorgcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com

base nas referidas demonstragcdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcido relevante nas demonstracbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccao de distor¢cado relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,

falsificacdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o

objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das

estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

- Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragcdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza em relag&o a eventos ou condigbes que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em

continuidade operacional. Avaliamos a apresentagédo geral, a estrutura e o conteudo das
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demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstracbes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o

objetivo de apresentacao adequada.

Piracicaba, SP, 08 de abril de 2.026.
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Centro de
Reabilitacao
Piracicaba

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, na condicao de membros do Conselho Fiscal da entidade
Centro de Reabilitacio Piracicaba, CNPJ n° 94.409.008/0001-35, localizado a
Rua Almirante Barroso, 500 — Sao Judas Tadeu, na cidade de Piracicaba/SP e
em cumprimento das atribuicées legais e estatutarias, examinamos entre outros,
os seguintes documentos: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), Balancetes mensais e extratos bancarios, comprovantes de
receitas e despesas (notas fiscais, recibos, contratos) e Certidées negativas e
declaragoes fiscais pertinentes, normatizados pela legislagao vigente, relativos
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 Baseado nos exames efetuados,
somos de parecer que as contas apresentadas merecem a aprovacédo pelos
membros do Conselho Fiscal, sem qualquer ressalva ou recomendacao.

Piracicaba, 19 de maio de 2026.
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Paulo Roberto Chedoli |V
Membro Titular do Gonselho

Fiscal
\‘\_.‘

Valeria Rueda Elias Spe
Memb : rdo Conselho Fiscal
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Gabriela Lou;é'ngo/ guiar
Membro Titular do’Conselho Fiscal
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