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“Em 2025, o CRP viveu um ano de ampliacido nos atendimentos,
consolidando seu impacto. Avancamos também na atuacido em

desenvolvimento humano e

inclusdao, expandindo nosso alcance.

Seguimos firmes no compromisso de transformar vidas com qualidade,
responsabilidade e propdsito.”

Ricardo Maluf Chaim

Presidente do Centro de Reabilitacao Piracicabaca
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Em 2025, o Centro de Reabilitacao Piracicaba (CRP) completou 60 anos de
historia, uma trajetdéria marcada pela dedicacao e comprometimento com a
reabilitacao e inclusao social de pessoas com deficiéncia.

Foi um ano no qual reforcamos nossa Missao € avangcamos na ampliacao dos
conhecimentos de nossos colaboradores e na criacdo de métodos mais
assertivos para o desenvolvimento dos nossos planos de atendimento.

Nosso compromisso com o cuidado nao se limitou apenas aos Nnossos atendidos,
mas se estendeu aqueles que cuidam — nossos colaboradores. Durante o ano,
abordamos tematicas essenciais para promover um ambiente sustentavel.

Agradecemos a todos que Nnos apoiaram e colaboraram para que 2025 fosse um
ano de grandes conquistas. Continuamos firmes em Nosso compromisso de
construir histdrias especiais e transformar vidas.

Atenciosamente,
Centro de Reabilitacao Piracicaba
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Sobre o relatorio

GRI 2-1|2-3 | 2-5] 2-14 € 102-03

O presente relatdrio apresenta um panorama das atividades e impacto do Centro de Reabilitacao Piracicabaca ao longo do ano de 2025, abrangendo o periodo de 1de janeiro a 31 de
dezembro. Este documento é um reflexo da nossa transparéncia e compromisso com a comunidade, bem como com 0s NOSsos parceiros e clientes.

Este relatdrio de Impacto foi conduzido pela Ybyram, uma empresa especializada em consultoria e avaliacao de impacto sustentavel, com o objetivo de agilizar a precisao,
confiabilidade e imparcialidade das informacdes aqui contidas. Este relatorio é realizado anualmente, sendo que a Ultima versao disponibilizada foi a de 2023.

Diretrizes e Ferramentas de Leiturga

Para tornar a leitura deste relatério mais clara e integrada, apresentamos a seguir as &“vﬁ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Estamos alinhados
principais referéncias e estruturas que orientaram sua construcao: e com os ODS estabelecidos pelas Nagoes Unidas. Ao longo deste relatdrio,
L7 TAN destacamos nossas acdes e contribuicoes para esses Objetivos.

GRI Standards (Indicadores): Este relatério adota os padroes e
indicadores estabelecidos pelo Global Reporting Initiative (GRI), que
oferecem uma estrutura para relatar informacdes relevantes sobre o
Impacto social, ambiental e econdmico de nossas atividades.

Este relatério é a expressao do nosso compromisso com a transparéncia, um
instrumento para compartilhar nosso impacto. Esperamos que esta visao
abrangente de nossa jornada inspire uma compreensiao mais profunda e
apreciativa do trabalho que realizamos em prol da saude e do bem-estar da
Capital: Exploramos como a nossa atuacao impacta diferentes formas de capital: sociedade.

financeiro, humano, social, intelectual e natural. Isso permite uma compreensao mais
profunda de como nossas atividades influenciam diversos aspectos da sociedade e do
meio ambiente.

Entre em contato para saber mais. crp@crp.org.br
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GRI 2-1| 2-6 e 2-22

Fundacao ha 60 anos, o Centro de Reabilitacdo Piracicaba (CRP) € uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na defesa
dos direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD). Atualmente promove
atendimento especializado nas Politicas Publicas de: Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Educacao, Saude e Inclusao Profissional.

Impulsiona uma Rede de cuidados aos atendidos e suas familias,
considerando as singularidades de cada cidadao e as especialidades de cada . ‘ AR Y VI
fase da vida. Colabora na busca da mitigacao das desigualdades sociais € na Wi | v B URRERIE VA VR IR YR _ :", ;‘ \
construgao de uma sociedade mais inclusiva e sustentavel. ) :" ' . & Mﬁa - -

Ao longo de sua trajetéria, o CRP consolidou-se como referéncia regional
no atendimento a pessoa com deficiéncia, ampliando continuamente seus
servicos e fortalecendo parcerias com o poder publico, iniciativa privada e
sociedade civi. Seu compromisso estd em promover autonomia,
dignidade e protagonismo aos atendidos, contribuindo para o
desenvolvimento de uma comunidade mais justa, acessivel e igualitaria
para todos.
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Apoiar a pessoa com deficiéncia buscando seu
desenvolvimento e independéncia, defendendo a garantia
de direitos e construindo uma sociedade livre de barreiras.

Visao

Ser um centro de referéncia de solucdes inovadoras
para uma sociedade mais inclusiva.

Valores

Etica, transparéncia, atitude colaborativa,
respeito as diferencas e inovacao
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Visaode 2025

GRI 201-01

Em 2025, o Centro de Reabilitacao Piracicaba (CRP) continuou a
desempenhar um papel essencial na promogao da inclusao e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia.

Nossa trajetoria, iniciada em 1965, foi marcada por um ano de
grandes avancos e conquistas que fortaleceram nossa mMissao
de construir uma sociedade mais inclusiva e sustentavel.

Durante este ano, investimos em diversas frentes para
aprimorar nossos servicos e garantir um atendimento de
qualidade.

Reafirmando o nosso compromisso com a conscientizacao
sobre capacitismo, utilizando diversos meios de
comunicacdo para abordar essa questao fundamental,
contribuindo para uma sociedade mais consciente e
inclusiva.
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Atendimentos 2025

GRI 2-6 e 2-29

ATENDIDOS POR AREA DE ATUAGAO

413 Assisténcia Social
1251 Saude

132 Educacao
83 Inclusaonomercado




Destaques 2025

GRI 2-6 | 2-28 e 2-29 Homenagem na Camara dos
Participacao no | Congresso Internacional Vereadores em comemoragao
Pediatherapies de Deficiéncias na Infancia ao 60 anos do CRP

Fevereiro Abril

Centro Dia visita 0 espaco
Medicina da Floresta Aquiisicao do Honda City através da emenda

parlamentar Valeria Bolsonaro
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Participacao no Congresso
Empresarial da ACIPI

Junho

Visita ao estadio do XV
de Piracicaba

Agosto

Maio

Projeto Tracos do Coracao
Louis Belafre e CRP

Julho

Participacao na 3° Expo ESG

Setembro

2° Desfile Inclusivo “Estou passando”
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1° CRP Summit - Saberes e Praticas Inclusivas

Novembro

Dezembro

Show de talentos

Outubro

CRP Day 2025 - Vidas Visiveis




Abrangéncia
temtonal

GRI2-6 e 2-29

1879

- e
R T e —era i i o

CHARQUEADA

PIRACICABA

13



Parceiros

GRI 2-29 e 413-1

Apoiadores:

Anhanguera Educacional, Universidade Anhembi Morumbi, Escola Técnica Estadual (ETEC),
Colégio CLQ, Mesa Brasil, Comida Invisivel, Associacao Festa das Nacdes de Piracicaba
(FENAPI), Deputado Estadual Helinho Zanatta, Deputado Federal Hugo Leal, Senador José
Serra, Deputado Estadual Major Mecca, Deputado Federal Miguel Lombardi, Deputada
Estadual Valéria Bolsonaro e Deputado Estadual Guto Zacarias.

Investidores:

Droga Raia, Editora MOL, Ellev Empreendimentos Imobiliarios e Participacdes, Koppert,
Postos 3S, Rodiflex, Kracht, Dan Power, Requiph, FMC Thermodynamics, MGA, Drogal,
Phinia, Tectextil, Unimed, Requiph, Caterpillar, Marcelo Rosenthal Advogados Associados,
Spazio Pisos e Revestimentos, MCH Empreendimentos, Portobello Shop, Arte Luz, Remax
Ativa, Indusparquet, OJl Papéis, Hyundai, Terra Verde, UNIMIL, Andritz, Tremocoldi, Fortrac,
Thermal, UNAFE, Painco, Vollmens Fragance, Arcelor Mittal, Florense Moveis, Amista
Empreendimentos, Todeschini e SIMESPI.

Orgaos publicos:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal de Protecao, Direitos e Desenvolvimento
da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF), Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONDECA), Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia de Piracicaba, Secretaria Estadual da
Educacao, Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e Prefeitura Municipal de Saltinho.
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Gestao de pessoas

GRI 2-7 e 2-8

e 18 -25anos: 5
e 26-40anos:5/

e Acima de 50 anos: ]

268 4578

VOLUNTARIOS HORAS TRABALHADAS

Lentesdegénero

106 mulheres
15 homens




Lentes de escolaridade

s 67,8% possuem
ensino superior

funcionarios incentivados
a graduacao

funcionarios incentivados
a pos-graduacao



Treinamentos desenvolvidos

GRI 401-1 e 401-2

o
L
I
[

Teledoacoes
1/ .

4‘80 HORAS 15 horas de treinamento para novos colaboradores

de supervisao institucional |

12 horas de treinamento socioemocionais

264 HORAS 48 horas de apontamentos e feedbacks

de supervisao técnica

30 horas de treinamentos motivacional
60 horas de treinamentos técnicos

-
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Gestao Financeira

2-2 e 2-3

O CRP realiza um conjunto de atividades planejadas e coordenadas para a geracao de
valores necessarios a viabilizacao da sua missao. Buscamos diversificar as nossas fontes
de recursos, trabalhando em diversas frentes de atuacao com o propdsito de garantir a
sustentabilidade da Organizacao.

A saude financeira de uma organizacao € essencial para garantir sua continuidade,
ampliar seu impacto social e fortalecer sua capacidade de transformacao. Para o CRP,
sustentabilidade financeira vai além da geracdo de superavit. representa a
possibilidade de continuar promovendo inclusao, autonomia e qualidade de vida as
pessoas com deficiéncia e suas familias.

O superdvit registrado em 2025, de R$ 1.390.347,84, reflete uma gestao responsavel,
transparente e comprometida com a eficiéncia na aplicacao dos recursos. Esse
resultado positivo fortalece a instituicdo para seguir investindo na ampliacao de
projetos, qualificacao dos servicos, melhorias estruturais e desenvolvimento de acdes
alinhadas as necessidades da comunidade atendida.

2 Centro de
Reabilitagao
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Além disso, o crescimento das receitas e o fortalecimento patrimonial
demonstram a confianca de parceiros, doadores, poder publico e sociedade no
trabalho realizado pelo CRP ao longo de seus 60 anos de histéria. Esse cenario
reforca a sustentabilidade da organizacao e sua capacidade de continuar gerando
impacto social positivo de forma sélida, ética e duradoura.

RECEITA

SUPERAVIT DO PERIODO
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A Importancia da Materialidade na Analise de Impacto

A materialidade € uma etapa crucial na analise e mensuracao de impacto, pois
€ o momento em que identificamos o que é afetado diretamente pelo
negocio, tanto de forma positiva quanto negativa.

Para entender quais temas relevantes sao impactados pelo CRP coletamos
dados internos. Tudo isso com base nas ferramentas como a Norma GRI.

Metodologia e Validacao

O time especializado da Ybyram, com amparo técnico multidisciplinar nas
ciéncias sociais aplicadas, ciéncias exatas e ciéncias da vida, nés utilizamos
como suporte, além da legislacao brasileira, a Teoria da Mudanca Modelo C
(TDM-C), bem como ajustamos o processo com as demais Normas Tematicas
GRI. Isso nos permitiu alcancar maior precisao na construcao da materialidade
e na validacao dos indicadores (KPI). Por sua vez, esses indicadores foram
validados com base na Agenda 2030. Ao lado, vocé pode visualizar os
resultados de todo esse trabalho.

2 Centro de
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GRI Rpeiii:;g oDS
2-1: Detalhes da organizacao 5,6e7

2-2: Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacgao 18 e 20 ODS10e16
2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5,18 e 20

2-5: Verificagcao externa 5 ODS 16
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 6,7,9,10e13 ODS 12
2-7: Empregados 15 OoDS 8
2-8: Trabalhadores que nao sao empregados 15 ODS 8
2-9: Estrutura de governancga e sua cComposi¢ao 3
iﬁéziapgl%eassempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga no relato de c 020 ODS 16
2-22: Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3,6e7 ODS 16
2-28: Participacao em associagoes 10

2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 9,10,13,14 e 24

3-1: Processo de definicao de temas materiais 19

102-03: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5

201-1: Valor econémico direto gerado e distribuido 8 ODS 10
401-1: Novas contratacdes e rotatividade de empregados 17 ODS 8
401-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao

oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial iz oRs8
413-1: Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de

desenvolvimento voltados a comunidade local e ObsH




Compromissocom
a sustentabilidade

GRI2-2|2-3e2-14

Em 2025, o Centro de Reabilitacao Piracicaba (CRP) reforcou seu compromisso com a
sustentabilidade, alinhando suas acdes as diretrizes das Politicas Publicas e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nossa missao de promover a inclusao e o beme-estar
das pessoas com deficiéncia esta profundamente conectada a construcao de uma
sociedade mais justa, inclusiva e ambientalmente responsavel.

O CRP nao apenas promove a inclusao social, mas também se posiciona como uma
instituicdo consciente de seu papel transformador, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento de uma sociedade mais colaborativa, acessivel e sustentavel.

Por meio de praticas responsaveis, fortalecimento de parcerias e iniciativas voltadas ao
impacto social positivo, a organizacao busca gerar valor para a comunidade, ampliando
oportunidades, reduzindo desigualdades e inspirando acdes que integrem cuidado com as
pessoas, responsabilidade social e compromisso com as futuras geracoes.

ybyram
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Agenda 2030, ODSemdlcadores

—— [ 1 FOR THE GOALS

O CRP, em sua jornada sustentavel, também assume compromisso com a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), |

reconhecendo a importancia vital de alinhar suas praticas comerciais as o — 1 PEACE. JUSTICE
diretrizes da sustentabilidade governamentais. ~J AHURDAGBLEAND | I’;{"ﬁ'ﬁﬁ%‘gﬁs
Buscando sempre contribuir ativamente para a realizacao dos ODS e suas
metas, garantindo assim a maior promocao efetiva do impacto positivo.

Ja os indicadores abaixo sao meétricas gque medem e monitoram esses
Impactos que sao decorrentes de uma atividade ou projeto na sociedade,
economia e meio ambiente. Com isso, temos ferramentas essenciais para
avaliar a eficacia e eficiéncia da gestao de uma organizacao em seu relatorio.

M Elll!l‘m; 1 gFlEﬂWHA&E—-

CONHECA MAIS SOBRE OS ODS

_"’ o

CONHECA OS PADROES GRI (goms  pu
EDUGATION
A\ oo () RESPONSBE
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.globalreporting.org/

Agenda 2030, ODS e indicadores
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SAODEE
BEM-ESTAR

e

Indicador 3.7 (adaptado): Até 2030, assegurar gue as pessoas com deficiéncia atendidas pelo CRP
tenham acesso universal a servicos de saude integral, incluindo orientacao sobre saude sexual e
reprodutiva, planejamento familiar e educagao, promovendo a inclusao dessas necessidades em
estratégias e programas nacionais.

Saude e bem-estar: O CRP promove a saude e bem-estar
ao oferecer atendimento especializado e inclusivo para
pessoas com deficiéncia, alinhando-se ac ODS 3.

Indicador 3.8 (adaptado): Atingir a cobertura universal de salde para as pessoas com deficiéncia
atendidas pelo CRP, garantindo protecao contra riscos financeiros, acesso a servicos essenciais de
qualidade e a medicamentos e vacinas seguros, eficazes e acessiveis.

EDIEI:JCUAA%SADE Educacao de qualidade: O CRP contribuiu com o ODS 4 ao

a oferecer educacao de qualidade por meio de programas
inclusivos e projetos socioeducativos que promovem o
desenvolvimento integral.

Indicador 4.5: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de vulnerabilidade.

Indicador 4.5.1: indices de paridade (mulher/homem, rural/urbano, 1°/5° quintis de renda e outros
como populagcao com deficiéncia, populacdes indigenas e populacdes afetadas por conflitos, a
medida que os dados estejam disponiveis) para todos os indicadores nesta lista que possam ser
desagregados.

D
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TRABALHO DECENTEE . i
CRESCIMENTO Trabalho decente e crescimento econémico: O CRP
ECONOMICO ; : . N

iImpulsionou o ODS 8 ao fomentar a inclusao no mercado de
/\/ trabalho com o Programa Empresa Inclusiva, promovendo
‘ I crescimento econdmico inclusivo e trabalho digno.

Indicador 8.5: Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, € remuneracao igual
para trabalho de igual valor.

Indicador 8.5.1: Salario médio por hora de empregados por sexo, por ocupacao, idade e pessoas
com deficiéncia.

Indicador 8.5.2: Taxa de desocupacao, por sexo, idade e pessoas com deficiéncia.

1 Eﬁg&%ﬂ:ﬁs Reducao de desigualdades: O CRP fortaleceu o ODS 10 ao

A reduzir desigualdades, promovendo a inclusao social de
‘ — ’ pessoas com deficiéncia e garantindo acesso igualitario a

— oportunidades.

v

Indicador 10.2: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao, condicao econdmica
ou outra.

Indicador 10.2.1: Proporcao da pessoas vivendo abaixo de 50% da mediana da renda, por sexo, idade
e pessoas com deficiéncia.

22



Cidades e comunidades sustentaveis: O CRP contribuiu
para o ODS 11 ao promover a acessibilidade e inclusao,
construindo uma comunidade mais sustentavel e livre de
barreiras para pessoas com deficiéncia.

Indicador 11.7 (adaptado): Até 2030, em colaboragdo com governantes e por meio de avaliacoes
sociais, garantir que as pessoas com deficiéncia atendidas pelo CRP tenham acesso a espacos

seguros, inclusivos e acessiveis, fortalecendo politicas publicas que promovam autonomia e bem-
estar em todas as etapas de suas vidas.
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O CRP participa ativamente da construcao de politicas publicas e controle social, integrando
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho
Municipal de Protecao, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa Com Deficiéncia (COMDEF),
promovendo direitos das pessoas com deficiéncia em saude, educacao, esporte e cultura,
fortalecendo sua inclusao e protagonismo.

O CRP é filiado a Federacao Nacional do Emprego Apoiado (FANEA), fortalecendo sua
atuacao na inclusao profissional em parceria com Orgaos governamentais e organizacoes
nacionais e internacionais. Tambeém, € membro da Rede Filantropia, plataforma que oferece
formacao continua nas areas administrativa e de comunicacao para a gestao do terceiro
setor.

O CRP possui a cretificacao Selo DOAR + concedida pelo Instituto DOAR.
O reconhecimento atesta a exceléncia das praticas de gestao,
transparéncia e prestacao de contas da organizacao, consolidando sua
posicao como referéncia no setor.
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PESSOAS
CENTRODIA ATENDIDAS

O Servico Centro Dia ofertou atendimento especializado a adultos
com deficiéncia e suas redes de apoio (familiares e/ou cuidadores),

priorizando pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou com o
suspeita de violacao de direitos. Por meio de agdes coletivas e m /OﬁCI nas
individualizadas, desenvolvidas conforme as singularidades de cada g ms

sujeito e as especificidades de cada demanda, o Servico promoveu
acolhimento, fortalecimento de vinculos, ampliacao da autonomia e
inclusao social.

Ao longo de 2025, o Centro Dia contribuiu para a mitigacao do
iIsolamento social, o fortalecimento da participacao comunitaria € o
desenvolvimento de habilidades voltadas ao autocuidado e a
iIndependéncia funcional. Aléem disso, realizou encaminhamentos e

articulagcées com a rede socioassistencial e demais politicas publicas,
visando a garantia de direitos, a prevencao de situacoes de risco e o

fortalecimento da qualidade de vida das pessoas atendidas e de suas
- 1 .m
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pessoas desligadas por
superacao de violacao
dedireitos

acoes multiprofissionais
individual e/ou familiar
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HYUNDAI
PROJETO ERAUMA VEZ
CONSTRUINDO HISTORIAS NO TERRITORIO “2
Ao longo de 2025 também foram realizadas formacdes e acdes de
sensibilizacdo sobre inclusdo, acessibilidade e enfrentamento ao capacitismo, ATENDIMENTOS PESSOAS

com o objetivo de qualificar as equipes da rede socioassistencial de ATENDID AS
Piracicaba. Essas iniciativas fortaleceram praticas mais humanizadas e

inclusivas, ampliando o olhar sobre a diversidade e contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais consciente, equitativa e comprometida
com os direitos das pessoas com deficiéncia.

intervencgoes
realizadas

O servico contribuiu para a construcao de contextos familiares, escolares e
sociais mais inclusivos, favorecendo o desenvolvimento integral e a garantia
de direitos de criancas com deficiéncia. A partir de acdes articuladas com as
familias, rede socioassistencial e demais politicas publicas, buscou promover
ambientes acolhedores, acessiveis e preparados para respeitar as
singularidades de cada crianca.
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PROJETO CONECTANDO LACOS:
FAMILIA, ESCOLA E TERRITORIO

O Projeto teve como premissa fortalecer a conexao entre familia, escola e territorio,
promovendo uma atuacao articulada e integrada em prol do desenvolvimento e da
garantia de direitos dos alunos atendidos. A partir do didlogo continuo com agentes
escolares, estudantes, familiares e articulacdes em rede, foi possivel favorecer uma
participacao mais efetiva no ambiente escolar e contribuir para um processo de
aprendizagem mais acolhedor.

Ao longo de 2025, as acdes desenvolvidas colaboraram para a reducao de barreiras e
situacOes de violacao de direitos que dificultavam a plena participacao social dos
alunos. O grupo de Autodefensoria abordou diferentes tematicas voltadas ao
protagonismo e autonomia dos participantes, fortalecendo espacos de escuta.
Paralelamente, a equipe da Escola de Educacao Especial Joao Guidotti recebeu
matriciamentos e capacitacdes que contribuiram para a reformulacao de estratégias
pedagdgicas e para um olhar mais integral.

JJVECD  CATERPILLAR ANDRITZ
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PESSOAS
ATENDIDAS

1.568

Intervencoes
realizadas

MATRICIAMENTOS

GRUPOS DE
AUTODEFENSORIA

VISITAS DOMICILIARES
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PROJETO FLOR&SER:
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O Projeto Flor&Ser teve como propodsito de promover uma educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade para estudantes com deficiéncia, por meio da
identificacao, elaboracao e organizacao de recursos pedagodgicos e de
acessibilidade que contribuam para a eliminacao de barreiras no processo de
ensino-aprendizagem. A iniciativa buscou assegurar a participacao, a
permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes nos diferentes
contextos educacionais.

Ao longo de 2025, o projeto fortaleceu praticas pedagodgicas inclusivas e
ampliou estratégias de acessibilidade, colaborando para a construcao de
ambientes escolares mais acolhedores, participativos e sensiveis as
singularidades de cada aluno. Por meio do apoio as equipes escolares,
desenvolvimento de recursos adaptados e articulacadgo com familias e
profissionais da rede, o Flor&Ser contribuiu para o fortalecimento da
autonomia, do protagonismo e das oportunidades de aprendizagem das
Criancas e adolescentes atendidos.

Centro de
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atividades
coletivas

O Projeto Livre Transito desenvolveu agoes voltadas a ampliacao da autonomia e
iIndependéncia de jovens com deficiéncia, por meio de praticas orientadas de
circulacao no territorio e vivéncias comunitarias. As atividades estimularam o
reconhecimento e a apropriacao de espacos coletivos, fortalecendo o sentimento
de pertencimento social, a participacao comunitaria e o exercicio da cidadania.

Ao longo de 2025, o projeto contribuiu para a superacao de barreiras sociais e
atitudinais, promovendo experiéncias que favoreceram maior seguranca,

N
PROJETO LIVRE TRANSITO e— p—
autonomia e confianca dos participantes em seus deslocamentos e interacdes

acompanhamentos
o o o @
iIndividualizados

sociais. Paralelamente, foram realizadas acdes com as familias e rede de apoio,

>
fortalecendo o acompanhamento do processo de inclusao e participacao PRATICAS DE

comunitaria dos jovens, além de ampliar o olhar sobre potencialidades, direitos e CIRCULAQAO PESSOAS
possibilidades de protagonismo social. 2 ATENDIDAS
NO TERRITORIO
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PESSOAS
PROGRAMA EMPRESA ATENDIDAS

INCLUSIVA

O Programa teve como base a premissa de que a insercao ho mercado
de trabalho € uma das formas mais efetivas de promover a inclusao social
da pessoa com deficiéncia, ampliando sua participacao na sociedade de
Mmaneira autbnoma, digna e independente, sempre respeitando suas
potencialidades, direitos e singularidades.

consultorias
individuais/familiares

junto as empresas, promovendo a ressignificacao do conceito de mercado de

deficiéncia e incentivando praticas mais inclusivas e acessiveis no

ambiente corporativo. Essas iniciativas contribuiram para a reducao de trabalho
contratacdes assistencialistas e para o fortalecimento de processos de

inclusao efetiva no mundo do trabalho. Paralelamente, pessoas com

deficiéncia e suas familias participaram de atendimentos individuais e

grupais com tematicas relacionadas ao universo profissional. empl'esas

assessoradas

[ ] ~
Ao longo de 2025, foram realizadas acdes de sensibilizacao e orientacao 1 0 lnCILlsoes g o)
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ALUNO INCLUIDO ALUNOS INCLUIDOS

ESCOLA DE EDUCACAO REDE REGULAR MERCADO DE
ESPECIAL JOAO GUIDOTT!

A Escola de Educacao Especial Jodao Guidotti desempenhou um papel horas de aUIa
O

fundamental no processo de ensino-aprendizagem de seus estudantes,
priorizando o desenvolvimento académico, psicossocial e emocional de forma
integral. As acoes pedagdgicas foram conduzidas considerando as habilidades,
potencialidades, interesses e singularidades de cada aluno, promovendo
experiéncias educativas mais inclusivas, acolhedoras e significativas.

Ao longo de 2025, a Escola fortaleceu praticas voltadas a autonomia, a
participacao social e ao desenvolvimento das competéncias individuais,

proporcionando um ambiente inclusivo e acessivel. Dessa forma, assegurou aos PASSEIOS PESSOAS

estudantes 0 acesso a formacao necessaria para o exercicio da cidadania, »
contribuindo para sua evolucao nos diferentes niveis de desenvolvimento e PEDAGOGICOS ATENDIDAS

ampliando oportunidades de aprendizagem, convivéncia e protagonismao social.
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CONDECA:

PROJETO REDE DE ATENGCAO INTEGRAL AO
DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS COM
DEFICIENCIA NA PRIMEIRA INFANCIA

A atencao a primeira infancia é fundamental para o desenvolvimento integral
das criancas, especialmente nos casos de prematuridade, condicao que pode
gerar impactos no desenvolvimento neuropsicomotor, emocional e social. Em
Piracicaba, cerca de 150 bebés prematuros sao encaminhados anualmente ao
CRP, gue oferece acompanhamento especializado e apoio as familias desde os
primeiros anos de vida.

Ao longo de 2025, o projeto promoveu acoes integradas de cuidado, orientacao
e fortalecimento dos vinculos familiares, contribuindo para a minimizacao de
sequelas, ampliacao do acesso aos direitos e desenvolvimento saudavel das
criancas. As iniciativas reforcaram a importancia da participacao ativa das
familias e da articulacao com as politicas publicas para a construcao de
trajetorias mais inclusivas e acolhedoras.

o
L a

PESSOAS
ATENDIDAS

21600 procedimentos

coNndeca

Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

bebés
atendidos
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ATENDIMENTO EACOMPANHAMENTO DE
PACIENTES EM REABILITACAO DO
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR - CERII

atendidas

O projeto teve como propdsito a reabilitacao e habilitacao de bebés com
risco ao desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM), além de criancas,
adolescentes e adultos com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla. Por
meio de uma abordagem mulltiprofissional e interdisciplinar, as acdes foram
desenvolvidas considerando as singularidades de cada individuo,
promovendo cuidado integral e acompanhamento especializado.

Ao longo de 2025, o projeto fortaleceu estratégias voltadas a ampliacao da
funcionalidade, autonomia e qualidade de vida dos atendidos, envolvendo
diretamente familiares e cuidadores nos processos terapéuticos. As
iINntervencoes consideraram Nao apenas 0s aspectos fisicos, mas também
fatores emocionais, sociais, comunicacionais e ambientais, contribuindo para
um desenvolvimento mais inclusivo, humanizado e centrado nas
potencialidades de cada pessoa.
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REDE DE ATENCAO AS CRIANCAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA E SUAS FAMILIAS

O projeto teve como propdsito realizar o diagnostico precoce, bem como
a habilitacao e reabilitacao de bebés com risco psiquico e criangcas com ATEN DI D As

Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo cuidado integral e
acompanhamento especializado. Por meio de uma abordagem
interdisciplinar, as acdes envolveram diretamente os atendidos, suas

familias, escolas e a rede de atendimento do municipio, fortalecendo os .
processos de cuidado e inclusao. 7 3 proced|mentos

Ao longo de 2025, as estratégias de atendimento foram desenvolvidas a | —
partir das necessidades singulares de cada individuo, considerando
aspectos relacionados a funcionalidade, comunicacao, vinculos sociais,
fatores emocionais e ambientais. O projeto contribuiu para o
fortalecimento do desenvolvimento infantil, da autonomia e da
participacao social das criancas atendidas, além de ampliar o suporte € a
orientacao as familias e aos diferentes contextos de convivéncia.
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PROJETO RECIPIN: ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE

REDE DE CUIDADO INTEGRAL E INTEGRADO FISIOTERAPIA FONOAUDIOLOGIA

NA PRIMEIRA INFANCIA
® ~
O projeto promoveu a ampliacao dos atendimentos de reabilitacao 967 Intewen?ws
realizadas
familiar e estratégias de cuidado individualizadas. O projeto também ampliou o 100
suporte as familias, promovendo orientacdes e acompanhamento continuo, com

neuropsicomotora ja desenvolvidos pela organizacao, qualificando-os como um

programa ampliado de desenvolvimento na primeira infancia. A iniciativa fortaleceu

foco na construcio de trajetérias mais saudaveis, inclusivas e humanizadas para as ATENDIMENTOS PESSOAS
criancas atendidas. ATENDID As

uma visao de cuidado mais integrada e abrangente, voltada as criancas com riscos
Nno desenvolvimento neuropsicomotor e suas familias.

Ao longo de 2025, as acdes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento do
desenvolvimento infantil por meio de atendimentos multiprofissionais, acolhimento

m:L r '3 - ®
impacto W Raia
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Comunicacao e marketing

O conceito da campanha da sétima edicao do CRP Day - Vidas Visiveis foi pautado no
lema “Apoiar a inclusao é gerar (re)conhecimento”, evidenciando que promover a
inclusao vai além do apoio: trata-se de garantir autonomia, dignidade e visibilidade as
pessoas com deficiéncia, frequentemente invisibilizadas pela sociedade.

ybhyram

Durante o coquetel de lancamento da campanha, realizado em 8 de outubro, o publico
teve a oportunidade de conhecer historias reais de pessoas impactadas pelo trabalho
do CRP, fortalecendo a conexao entre causa, instituicao e comunidade.

Em 28 de novembro de 2025, o CRP realizou a primeira edicdo do CRP Summit -
Saberes e Praticas Inclusivas, consolidando um espacgo estratégico de formacdo,
didlogo intersetorial e fortalecimento de praticas inclusivas. O evento reuniu
profissionais, estudantes e liderancas de diversas regides do pais, promovendo a
integracao entre as areas da saude, educacao, assisténcia social e inclusao profissional.

Com o lema “Conhecimento que inspira (reJconhecimento”, o Summit teve como
propodsito fomentar a troca de saberes e experiéncias, incentivando reflexdes sobre o
papel de cada ator na efetivacao dos direitos das pessoas com deficiéncia e na
construcao de uma sociedade mais inclusiva.

A programacao contou com palestras, mesas tematicas e rodas de conversa
conduzidas por especialistas de referéncia nacional, além de momentos dedicados ao
networking e a articulacao institucional. Como marco relevante, o evento também
sediou o lancamento do Nucleo de Educacao Permanente do CRP, iniciativa voltada a
disseminacao do conhecimento e ao fortalecimento da formacao continuada dos
profissionais da rede.



Em 2025, o Centro de Reabilitacao Piracicaba (CRP) reafirmou seu compromisso com
a promocao da inclusdo, da autonomia e da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e suas familias. Ao longo do ano, fortalecemos nossas acdes Nas areas de
educacao, saude, assisténcia social e inclusao profissional, sempre pautados nNa
garantia de direitos, no cuidado humanizado e na reducao das desigualdades sociais.

As iniciativas desenvolvidas durante o periodo ampliaramm o impacto social da
instituicao, promovendo atendimentos cada vez mais integrados, acessivels e
acolhedores. Projetos voltados a primeira infancia, reabilitacao, inclusao escolar,
participacao comunitaria, qualificacao profissional e fortalecimento das familias
contribuiram para potencializar o protagonismo, a autonomia e a participacao social
dos atendidos. Paralelamente, seguimos investindo na qualificacao das equipes,
fortalecimento das redes de apoio e sensibilizacao da sociedade para a construcao de
ambientes mais inclusivos e conscientes.

Os resultados alcancados em 2025 refletem o comprometimento de
colaboradores, parceiros, voluntarios, familias e toda a comunidade que acredita
na transformacado social promovida pelo CRP. Seguimos olhando para o futuro
com o proposito de continuar eliminando barreiras, ampliando oportunidades e
construindo uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel para todos.
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A atuacaoda Ybyram < =

1 B PEACE, JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS

A Ybyram, que em Guarani significa '"Terra do Futuro", foi criada a partir da visao
compartilhada de uma bidloga e uma advogada socioambiental. Elas estabeleceram i

a missao de democratizar a sustentabilidade. Ao longo de sua trajetoria, a Ybyram se — .
especializou em transformar preocupacdes e socioambientais em iniciativas praticas, " "
fornecendo solucdes personalizadas para cada organizacao.

Esta empresa tem uma afinidade natural com o Centro de Reabilitacdo Piracicaba,
uma vez que ambas priorizam os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nacdes Unidas. A Ybyram impulsiona a sustentabilidade por meio de educacao,
consultoria e marketing, enquanto o Centro de Reabilitacao Piracicaba se concentra
nos ODS 3, 4, 8,10 e 11, promovendo o desenvolvimento sustentavel apoiando pessoas
com deficiéncia.

T = :
Eéﬁg{lin M BELCW WATER 14 BELOW WATER
it

~ ~ s e GOODHEALTH =
A colaboracao da Ybyram na construcao do Relatério Anual da CRP traz o moweLLENG 8

diferencial de apresenta-lo alinhado aos ODS e Agenda 2030, de modo que
apresenta os seus impactos positivos dentro dos parametros estratégicos da
Agenda. Garantimos isso a partir de certificacoes sérias, como a Global Report
Iniciative (GRI) e a total atenciao as orientagcbes e suas normativas de
desenvolvimento. Com isso, ressaltamos o potencial das praticas sustentaveis da
CRP por toda a sua cadeia de valor, gerando prosperidade e um impacto social
positivo e atrativo.
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	Relatório de impacto
	CRP

	Sumário
	Mensagem do presidente
	GRI 2-9 e 2-22
	“Em 2025, o CRP viveu um ano de ampliação nos atendimentos, consolidando seu impacto. Avançamos também na atuação em desenvolvimento humano e inclusão, expandindo nosso alcance. Seguimos firmes no compromisso de transformar vidas com qualidade, responsabilidade e propósito.”
	Conselho Fiscal
	SUPLENTES Regiane Cunha Bueno Ricardo Miguel Kraide Nelson Garcia Meirelles

	Corpo Diretivo
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	Presidente - Ricardo Maluf Chaim Vice presidente - Daniel de Carvalho 1º Secretário - André Luiz Pedro da Rocha 2º Secretário - Alexandre Maluf Chain 1º Tesoureiro - Cláudio José de Oliveira Campos 2º Tesoureiro - André Guidotti Alves Salles Relações Públicas - Carlos Eduardo Gatti Braga


	Atenciosamente, Centro de Reabilitação Piracicaba
	Sobre o relatório
	Diretrizes e Ferramentas de Leitura
	Este relatório é a expressão do nosso compromisso com a transparência, um instrumento para compartilhar nosso impacto. Esperamos que esta visão abrangente de nossa jornada inspire uma compreensão mais profunda e apreciativa do trabalho que realizamos em prol da saúde e do bem-estar da sociedade.


	Quem somos
	Ao longo de sua trajetória, o CRP consolidou-se como referência regional no atendimento à pessoa com deficiência, ampliando continuamente seus serviços e fortalecendo parcerias com o poder público, iniciativa privada e sociedade civil. Seu compromisso está em promover autonomia, dignidade e protagonismo aos atendidos, contribuindo para o desenvolvimento de uma comunidade mais justa, acessível e igualitária para todos.

	Nossa essência
	Missão
	Visão
	Valores
	R$ 15.173.485,16
	de receita operacional



	1.879
	PESSOAS ATENDIDAS
	projetos realizados

	Visão de 2025
	Atendimentos 2025
	ATENDIDOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO
	413 1.251 132 83
	Assistência Social  Saúde Educação Inclusão no mercado



	1.879
	Pessoas atendidas  Famílias atendidas

	Destaques 2025
	Homenagem na Camara dos Vereadores em comemoração ao 60 anos do CRP
	Participação no I Congresso Internacional Pediatherapies de Deficiências na Infância
	Abril
	Fevereiro
	Janeiro
	Março
	Centro Dia visita o espaço Medicina da Floresta
	Aquisição do Honda City através da emenda parlamentar Valeria Bolsonaro


	Junho
	Agosto
	Maio
	Julho
	Setembro
	Novembro
	Outubro
	Dezembro
	Abrangência territorial
	GRI 2-6 e 2-29


	1.879
	Regional
	1.851


	Parceiros
	Gestão de pessoas

	121
	COLABORADORES
	4.578
	268
	106 mulheres 15 homens
	Lentes de gênero
	Perfil dos colaboradores
	18 - 25 anos: 5  26 - 40 anos: 57 41 - 50 anos: 38 Acima de 50 anos: 21



	Lentes de escolaridade
	funcionários incentivados à graduação
	funcionários incentivados à pós-graduação
	Treinamentos desenvolvidos
	Teledoações


	480 HORAS
	de supervisão institucional
	15 horas de treinamento para novos colaboradores
	12 horas de treinamento socioemocionais


	264 HORAS
	de supervisão técnica
	48 horas de apontamentos e feedbacks
	30 horas de treinamentos motivacional
	60 horas de treinamentos técnicos


	Gestão Financeira
	R$ 9.165.350,89
	R$ 3.414.698,06
	R$ 73.085,46
	Além disso, o crescimento das receitas e o fortalecimento patrimonial demonstram a confiança de parceiros, doadores, poder público e sociedade no trabalho realizado pelo CRP ao longo de seus 60 anos de história. Esse cenário reforça a sustentabilidade da organização e sua capacidade de continuar gerando impacto social positivo de forma sólida, ética e duradoura.

	R$ 15.173.485,16
	R$ 7.911.372,98
	R$ 1.390.347,84

	Materialidade
	GRI 3-1
	A Importância da Materialidade na Análise de Impacto
	A materialidade é uma etapa crucial na análise e mensuração de impacto, pois é o momento em que identificamos o que é afetado diretamente pelo negócio, tanto de forma positiva quanto negativa.  Para entender quais temas relevantes são impactados pelo CRP coletamos dados internos. Tudo isso com base nas ferramentas como a Norma GRI.

	Metodologia e Validação
	O time especializado da Ybyram, com amparo técnico multidisciplinar nas ciências sociais aplicadas, ciências exatas e ciências da vida, nós utilizamos como suporte, além da legislação brasileira, a Teoria da Mudança Modelo C (TDM-C), bem como ajustamos o processo com as demais Normas Temáticas GRI. Isso nos permitiu alcançar maior precisão na construção da materialidade e na validação dos indicadores (KPI). Por sua vez, esses indicadores foram validados com base na Agenda 2030. Ao lado, você pode visualizar os resultados de todo esse trabalho.
	GRI
	ODS
	ODS 16
	ODS 12
	ODS 8
	ODS 8
	ODS 16
	ODS 16
	ODS 10
	ODS 8
	ODS 8
	ODS 11





	Compromisso com a sustentabilidade
	Agenda 2030 , ODS e indicadores
	CONHEÇA MAIS SOBRE OS ODS
	CONHEÇA OS PADRÕES GRI

	Agenda 2030 , ODS e indicadores
	Saúde e bem-estar: O CRP promove a saúde e bem-estar ao oferecer atendimento especializado e inclusivo para pessoas com deficiência, alinhando-se ao ODS 3.
	Trabalho decente e crescimento econômico: O CRP impulsionou o ODS 8 ao fomentar a inclusão no mercado de trabalho com o Programa Empresa Inclusiva, promovendo crescimento econômico inclusivo e trabalho digno.
	Educação de qualidade: O CRP contribuiu com o ODS 4 ao oferecer educação de qualidade por meio de programas inclusivos e projetos socioeducativos que promovem o desenvolvimento integral.
	Redução de desigualdades: O CRP fortaleceu o ODS 10 ao reduzir desigualdades, promovendo a inclusão social de pessoas com deficiência e garantindo acesso igualitário a oportunidades.

	Cidades e comunidades sustentáveis: O CRP contribuiu para o ODS 11 ao promover a acessibilidade e inclusão, construindo uma comunidade mais sustentável e livre de barreiras para pessoas com deficiência.
	Avaliação Social
	RELAÇÃO INSTITUCIONAL E GOVERNAMENTAL
	GRI 2-29, 413-1
	Projetos
	ASSISTÊNCIA
	CENTRO DIA
	PESSOAS ATENDIDAS



	365
	grupos /oficinas
	1.340
	Projetos
	ASSISTÊNCIA
	PROJETO ERA UMA VEZ:  CONSTRUINDO HISTÓRIAS NO TERRITÓRIO



	542
	intervenções realizadas
	585
	Projetos


	157
	1.368
	Intervenções   realizadas
	ASSISTÊNCIA

	PESSOAS ATENDIDAS
	MATRICIAMENTOS
	GRUPOS DE AUTODEFENSORIA
	VISITAS DOMICILIARES

	Projetos
	ASSISTÊNCIA
	PESSOAS ATENDIDAS
	PROJETO FLOR&SER: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO



	3.416
	atendimentos pedagógicos aos estudantes
	visitas aos professores e a equipe gestora do Ensino Regular
	acompanhamento individual às famílias:
	Projetos
	atividades coletivas
	ASSISTÊNCIA

	PROJETO LIVRE TRÂNSITO


	165
	acompanhamentos individualizados
	PRÁTICAS DE CIRCULAÇÃO NO TERRITÓRIO
	PESSOAS ATENDIDAS


	Projetos
	INCLUSÃO PROFISSIONAL
	PROGRAMA EMPRESA INCLUSIVA
	PESSOAS ATENDIDAS
	consultorias individuais/ familiares
	inclusões no mercado de trabalho
	empresas assessoradas
	Projetos
	EDUCAÇÃO
	ESCOLA DE EDUCAÇÃO ESPECIAL JOÃO GUIDOTTI



	1.200
	horas de aula
	132
	Projetos


	472
	PESSOAS ATENDIDAS
	21.600
	procedimentos

	360
	bebês atendidos
	Projetos
	SAÚDE



	400
	pessoas  atendidas
	16.934
	procedimentos
	procedimentos

	Projetos
	SAÚDE



	279
	PESSOAS ATENDIDAS
	procedimentos

	7.302
	Projetos
	SAÚDE
	PROJETO RECIPIN: REDE DE CUIDADO INTEGRAL E INTEGRADO NA PRIMEIRA INFÂNCIA



	354
	406

	967
	intervenções realizadas
	406
	ATENDIMENTOS

	100
	PESSOAS ATENDIDAS


	Comunicação e marketing
	Conclusão
	Os resultados alcançados em 2025 refletem o comprometimento de colaboradores, parceiros, voluntários, famílias e toda a comunidade que acredita na transformação social promovida pelo CRP. Seguimos olhando para o futuro com o propósito de continuar eliminando barreiras, ampliando oportunidades e construindo uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável para todos.

	A atuação da Ybyram
	A colaboração da Ybyram na construção do Relatório Anual da CRP traz o diferencial de apresentá-lo alinhado aos ODS e Agenda 2030, de modo que apresenta os seus impactos positivos dentro dos parâmetros estratégicos da Agenda. Garantimos isso a partir de certificações sérias, como a Global Report Iniciative (GRI) e a total atenção às orientações e suas normativas de desenvolvimento. Com isso, ressaltamos o potencial das práticas sustentáveis da CRP por toda a sua cadeia de valor, gerando prosperidade e um impacto social positivo e atrativo.
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