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“Em 2025, o CRP viveu um ano de ampliação nos atendimentos,
consolidando seu impacto. Avançamos também na atuação em
desenvolvimento humano e inclusão, expandindo nosso alcance.
Seguimos firmes no compromisso de transformar vidas com qualidade,
responsabilidade e propósito.”
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Em 2025, o Centro de Reabilitação Piracicaba (CRP) completou 60 anos de
história, uma trajetória marcada pela dedicação e comprometimento com a
reabilitação e inclusão social de pessoas com deficiência. 

Foi um ano no qual reforçamos nossa missão e avançamos na ampliação dos
conhecimentos de nossos colaboradores e na criação de métodos mais
assertivos para o desenvolvimento dos nossos planos de atendimento. 

Nosso compromisso com o cuidado não se limitou apenas aos nossos atendidos,
mas se estendeu àqueles que cuidam – nossos colaboradores. Durante o ano,
abordamos temáticas essenciais para promover um ambiente sustentável.

Agradecemos a todos que nos apoiaram e colaboraram para que 2025 fosse um
ano de grandes conquistas. Continuamos firmes em nosso compromisso de
construir histórias especiais e transformar vidas.

Atenciosamente,
Centro de Reabilitação Piracicaba
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O presente relatório apresenta um panorama das atividades e impacto do Centro de Reabilitação Piracicabaca ao longo do ano de 2025, abrangendo o período de 1 de janeiro a 31 de
dezembro. Este documento é um reflexo da nossa transparência e compromisso com a comunidade, bem como com os nossos parceiros e clientes.

Este relatório de Impacto foi conduzido pela Ybyram, uma empresa especializada em consultoria e avaliação de impacto sustentável, com o objetivo de agilizar a precisão,
confiabilidade e imparcialidade das informações aqui contidas. Este relatório é realizado anualmente, sendo que a última versão disponibilizada foi a de 2023.

Diretrizes e Ferramentas de Leitura

Entre em contato para saber mais: crp@crp.org.br

Para tornar a leitura deste relatório mais clara e integrada, apresentamos a seguir as
principais referências e estruturas que orientaram sua construção:

GRI Standards (Indicadores): Este relatório adota os padrões e
indicadores estabelecidos pelo Global Reporting Initiative (GRI), que
oferecem uma estrutura para relatar informações relevantes sobre o
impacto social, ambiental e econômico de nossas atividades. 

Capital: Exploramos como a nossa atuação impacta diferentes formas de capital:
financeiro, humano, social, intelectual e natural. Isso permite uma compreensão mais
profunda de como nossas atividades influenciam diversos aspectos da sociedade e do
meio ambiente. 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): Estamos alinhados
com os ODS estabelecidos pelas Nações Unidas. Ao longo deste relatório,
destacamos nossas ações e contribuições para esses Objetivos. 

Este relatório é a expressão do nosso compromisso com a transparência, um
instrumento para compartilhar nosso impacto. Esperamos que esta visão
abrangente de nossa jornada inspire uma compreensão mais profunda e
apreciativa do trabalho que realizamos em prol da saúde e do bem-estar da
sociedade.
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Sobre o relatório
GRI 2-1 | 2-3 | 2-5 | 2-14 e 102-03 
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Quem somos

Fundação há 60 anos, o Centro de Reabilitação Piracicaba (CRP) é uma
Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na defesa
dos direitos da Pessoa com Deficiência (PcD). Atualmente promove
atendimento especializado nas Políticas Públicas de: Assistência e
Desenvolvimento Social, Educação, Saúde e Inclusão Profissional.

Impulsiona uma Rede de cuidados aos atendidos e suas famílias,
considerando as singularidades de cada cidadão e as especialidades de cada
fase da vida. Colabora na busca da mitigação das desigualdades sociais e na
construção de uma sociedade mais inclusiva e sustentável.

Ao longo de sua trajetória, o CRP consolidou-se como referência regional
no atendimento à pessoa com deficiência, ampliando continuamente seus
serviços e fortalecendo parcerias com o poder público, iniciativa privada e
sociedade civil. Seu compromisso está em promover autonomia,
dignidade e protagonismo aos atendidos, contribuindo para o
desenvolvimento de uma comunidade mais justa, acessível e igualitária
para todos.

GRI 2-1 | 2-6 e 2-22



7

Nossa essência
GRI  2-1 | 2-6 e 2-22

Apoiar a pessoa com deficiência buscando seu
desenvolvimento e independência, defendendo a garantia
de direitos e construindo uma sociedade livre de barreiras.

Missão

Ser um centro de referência de soluções inovadoras
para uma sociedade mais inclusiva. 

Visão

Ética, transparência, atitude colaborativa,
respeito às diferenças e inovação 

Valores



Visão de 2025
GRI 201-01

1.879 PESSOAS
ATENDIDAS 

11 projetos
realizados

R$ 15.173.485,16 
de receita operacional
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Em 2025, o Centro de Reabilitação Piracicaba (CRP) continuou a
desempenhar um papel essencial na promoção da inclusão e
desenvolvimento de pessoas com deficiência. 

Nossa trajetória, iniciada em 1965, foi marcada por um ano de
grandes avanços e conquistas que fortaleceram nossa missão
de construir uma sociedade mais inclusiva e sustentável.

Durante este ano, investimos em diversas frentes para
aprimorar nossos serviços e garantir um atendimento de
qualidade. 

Reafirmando o nosso compromisso com a conscientização
sobre capacitismo, utilizando diversos meios de
comunicação para abordar essa questão fundamental,
contribuindo para uma sociedade mais consciente e
inclusiva.



Atendimentos 2025

ATENDIDOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO

1.879 Pessoas atendidas 
Famílias atendidas

413
1.251
132
83

Assistência Social 
Saúde
Educação
Inclusão no mercado

9

GRI 2-6 e 2-29
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Centro Dia visita o espaço
Medicina da Floresta

Destaques 2025

Janeiro

Fevereiro

Participação no I Congresso Internacional
Pediatherapies de Deficiências na Infância

Março
Aquisição do Honda City através da emenda

parlamentar Valeria Bolsonaro  

Abril

Homenagem na Camara dos
Vereadores em comemoração

ao 60 anos do CRP

GRI 2-6 | 2-28 e 2-29
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Maio

Participação no Congresso
Empresarial da ACIPI

Junho

Julho

Agosto

Setembro
Projeto Traços do Coração

Louis Belafre e CRP
Participação na 3ª Expo ESG

Visita ao estádio do XV
de Piracicaba 

2º Desfile Inclusivo “Estou passando”



 CRP Day 2025 - Vidas Visíveis 
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Outubro

1º CRP Summit - Saberes e Práticas Inclusivas

Novembro

Dezembro
 Show de talentos 



Abrangência
territorial
GRI 2-6 e 2-29

Regional
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ELIAS
FAUSTO

RAFARD

1.879 3

3

2
3

1.851

8
5

2

2



Parceiros
GRI 2-29 e 413-1

Apoiadores: 
Anhanguera Educacional, Universidade Anhembi Morumbi, Escola Técnica Estadual (ETEC),
Colégio CLQ, Mesa Brasil, Comida Invisível, Associação Festa das Nações de Piracicaba
(FENAPI), Deputado Estadual Helinho Zanatta, Deputado Federal Hugo Leal, Senador José
Serra, Deputado Estadual Major Mecca, Deputado Federal Miguel Lombardi, Deputada
Estadual Valéria Bolsonaro e Deputado Estadual Guto Zacarias.

Investidores:
Droga Raia, Editora MOL, Ellev Empreendimentos Imobiliários e Participações, Koppert,
Postos 3S, Rodiflex, Kracht, Dan Power, Requiph, FMC Thermodynamics, MGA, Drogal,
Phinia, Tectextil, Unimed, Requiph, Caterpillar, Marcelo Rosenthal Advogados Associados,
Spazio Pisos e Revestimentos, MCH Empreendimentos, Portobello Shop, Arte Luz, Remax
Ativa, Indusparquet, OJI Papéis, Hyundai, Terra Verde, UNIMIL, Andritz, Tremocoldi, Fortrac,
Thermal, UNAFE, Painco, Vollmens Fragance, Arcelor Mittal, Florense Móveis, Amistá
Empreendimentos, Todeschini e SIMESPI.

Órgãos públicos: 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal
de Assistência Social (CMAS), Conselho Municipal de Proteção, Direitos e Desenvolvimento
da Pessoa com Deficiência (COMDEF), Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CONDECA), Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de
Assistência, Desenvolvimento Social e Família de Piracicaba, Secretaria Estadual da
Educação, Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e Prefeitura Municipal de Saltinho.
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268 4.578

Gestão de pessoas
GRI 2-7 e 2-8

Perfil dos colaboradores

106 mulheres
15 homens

Lentes de gênero

18 - 25 anos: 5 
26 - 40 anos: 57
41 - 50 anos: 38
Acima de 50 anos: 21 

COLABORADORES
121

VOLUNTÁRIOS HORAS TRABALHADAS

15



67,8% possuem
ensino superior
32,2% possuem
ensino básico
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funcionários incentivados
à graduação

Lentes de escolaridade 

3
funcionários incentivados
à pós-graduação4
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Treinamentos desenvolvidos
GRI 401-1 e 401-2

480 HORAS
de supervisão institucional

264 HORAS
de supervisão técnica

Teledoações

15 horas de treinamento para novos colaboradores

12 horas de treinamento socioemocionais

48 horas de apontamentos e feedbacks

30 horas de treinamentos motivacional

60 horas de treinamentos técnicos



R$ 9.165.350,89

R$ 73.085,46
R$ 3.414.698,06
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Gestão Financeira
2-2 e 2-3

O CRP realiza um conjunto de atividades planejadas e coordenadas para a geração de
valores necessários à viabilização da sua missão. Buscamos diversificar as nossas fontes
de recursos, trabalhando em diversas frentes de atuação com o propósito de garantir a
sustentabilidade da Organização.

A saúde financeira de uma organização é essencial para garantir sua continuidade,
ampliar seu impacto social e fortalecer sua capacidade de transformação. Para o CRP,
sustentabilidade financeira vai além da geração de superávit: representa a
possibilidade de continuar promovendo inclusão, autonomia e qualidade de vida às
pessoas com deficiência e suas famílias.

O superávit registrado em 2025, de R$ 1.390.347,84, reflete uma gestão responsável,
transparente e comprometida com a eficiência na aplicação dos recursos. Esse
resultado positivo fortalece a instituição para seguir investindo na ampliação de
projetos, qualificação dos serviços, melhorias estruturais e desenvolvimento de ações
alinhadas às necessidades da comunidade atendida.

RECEITA

CUSTOS E DESPESAS

SUPERÁVIT DO PERÍODO

R$ 15.173.485,16 

R$ 7.911.372,98 

R$ 1.390.347,84

Além disso, o crescimento das receitas e o fortalecimento patrimonial
demonstram a confiança de parceiros, doadores, poder público e sociedade no
trabalho realizado pelo CRP ao longo de seus 60 anos de história. Esse cenário
reforça a sustentabilidade da organização e sua capacidade de continuar gerando
impacto social positivo de forma sólida, ética e duradoura.



GRI
Página/

Resposta ODS

2-1: Detalhes da organização 5, 6 e 7

2-2: Entidades incluídas no relato de sustentabilidade da organização 18 e 20 ODS 10 e 16

2-3: Período de relato, frequência e ponto de contato 5, 18 e 20

2-5: Verificação externa 5 ODS 16

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relações de negócios 6, 7, 9, 10 e 13 ODS 12

2-7: Empregados 15 ODS 8

2-8: Trabalhadores que não são empregados 15 ODS 8

2-9: Estrutura de governança e sua composição 3

2-14: Papel desempenhado pelo mais alto órgão de governança no relato de
sustentabilidade 5 e 20 ODS 16

2-22: Declaração sobre estratégia de desenvolvimento sustentável 3, 6 e 7 ODS 16

2-28: Participação em associações 10

2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 9, 10, 13, 14 e 24 

3-1: Processo de definição de temas materiais 19

102-03: Período de relato, frequência e ponto de contato 5

201-1: Valor econômico direto gerado e distribuído 8 ODS 10

401-1: Novas contratações e rotatividade de empregados 17 ODS 8

401-2: Benefícios oferecidos a empregados em tempo integral que não são
oferecidos a empregados temporários ou de período parcial 17 ODS 8

413-1: Operações com engajamento, avaliações de impacto e programas de
desenvolvimento voltados à comunidade local 14 e 24 ODS 11
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Materialidade
GRI 3-1

A Importância da Materialidade na Análise de Impacto

A materialidade é uma etapa crucial na análise e mensuração de impacto, pois
é o momento em que identificamos o que é afetado diretamente pelo
negócio, tanto de forma positiva quanto negativa. 
Para entender quais temas relevantes são impactados pelo CRP coletamos
dados internos. Tudo isso com base nas ferramentas como a Norma GRI.

Metodologia e Validação

O time especializado da Ybyram, com amparo técnico multidisciplinar nas
ciências sociais aplicadas, ciências exatas e ciências da vida, nós utilizamos
como suporte, além da legislação brasileira, a Teoria da Mudança Modelo C
(TDM-C), bem como ajustamos o processo com as demais Normas Temáticas
GRI. Isso nos permitiu alcançar maior precisão na construção da materialidade
e na validação dos indicadores (KPI). Por sua vez, esses indicadores foram
validados com base na Agenda 2030. Ao lado, você pode visualizar os
resultados de todo esse trabalho.
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Compromisso com
a sustentabilidade
GRI 2-2 | 2-3 e 2-14

Em 2025, o Centro de Reabilitação Piracicaba (CRP) reforçou seu compromisso com a
sustentabilidade, alinhando suas ações às diretrizes das Políticas Públicas e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS). Nossa missão de promover a inclusão e o bem-estar
das pessoas com deficiência está profundamente conectada à construção de uma
sociedade mais justa, inclusiva e ambientalmente responsável.

O CRP não apenas promove a inclusão social, mas também se posiciona como uma
instituição consciente de seu papel transformador, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento de uma sociedade mais colaborativa, acessível e sustentável.

Por meio de práticas responsáveis, fortalecimento de parcerias e iniciativas voltadas ao
impacto social positivo, a organização busca gerar valor para a comunidade, ampliando
oportunidades, reduzindo desigualdades e inspirando ações que integrem cuidado com as
pessoas, responsabilidade social e compromisso com as futuras gerações.
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Agenda 2030 , ODS e indicadores

O CRP, em sua jornada sustentável, também assume compromisso com a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),
reconhecendo a importância vital de alinhar suas práticas comerciais às
diretrizes da sustentabilidade governamentais. 

Buscando sempre contribuir ativamente para a realização dos ODS e suas
metas , garantindo assim a maior promoção efetiva do impacto positivo.

Já os indicadores abaixo são métricas que medem e monitoram esses
impactos que são decorrentes de uma atividade ou projeto na sociedade,
economia e meio ambiente. Com isso, temos ferramentas essenciais para
avaliar a eficácia e eficiência da gestão de uma organização em seu relatório. 

CONHEÇA MAIS SOBRE OS ODS

CONHEÇA OS PADRÕES GRI

21

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.globalreporting.org/


Agenda 2030 , ODS e indicadores

Saúde e bem-estar: O CRP promove a saúde e bem-estar
ao oferecer atendimento especializado e inclusivo para
pessoas com deficiência, alinhando-se ao ODS 3.

Indicador 3.7 (adaptado): Até 2030, assegurar que as pessoas com deficiência atendidas pelo CRP
tenham acesso universal a serviços de saúde integral, incluindo orientação sobre saúde sexual e
reprodutiva, planejamento familiar e educação, promovendo a inclusão dessas necessidades em
estratégias e programas nacionais.

Indicador 3.8 (adaptado): Atingir a cobertura universal de saúde para as pessoas com deficiência
atendidas pelo CRP, garantindo proteção contra riscos financeiros, acesso a serviços essenciais de
qualidade e a medicamentos e vacinas seguros, eficazes e acessíveis.

Educação de qualidade: O CRP contribuiu com o ODS 4 ao
oferecer educação de qualidade por meio de programas
inclusivos e projetos socioeducativos que promovem o
desenvolvimento integral.

Indicador 4.5: Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de
acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as
pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade.

Indicador 4.5.1: Índices de paridade (mulher/homem, rural/urbano, 1º/5º quintis de renda e outros
como população com deficiência, populações indígenas e populações afetadas por conflitos, à
medida que os dados estejam disponíveis) para todos os indicadores nesta lista que possam ser
desagregados.

Trabalho decente e crescimento econômico: O CRP
impulsionou o ODS 8 ao fomentar a inclusão no mercado de
trabalho com o Programa Empresa Inclusiva, promovendo
crescimento econômico inclusivo e trabalho digno.

Indicador 8.5: Até 2030, alcançar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiência, e remuneração igual
para trabalho de igual valor.

Indicador 8.5.1: Salário médio por hora de empregados por sexo, por ocupação, idade e pessoas
com deficiência.

Indicador 8.5.2: Taxa de desocupação, por sexo, idade e pessoas com deficiência.

Redução de desigualdades: O CRP fortaleceu o ODS 10 ao
reduzir desigualdades, promovendo a inclusão social de
pessoas com deficiência e garantindo acesso igualitário a
oportunidades.

Indicador 10.2: Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos,
independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica
ou outra.

Indicador 10.2.1: Proporção da pessoas vivendo abaixo de 50% da mediana da renda, por sexo, idade
e pessoas com deficiência.
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Cidades e comunidades sustentáveis: O CRP contribuiu
para o ODS 11 ao promover a acessibilidade e inclusão,
construindo uma comunidade mais sustentável e livre de
barreiras para pessoas com deficiência.

Indicador 11.7 (adaptado): Até 2030, em colaboração com governantes e por meio de avaliações
sociais, garantir que as pessoas com deficiência atendidas pelo CRP tenham acesso a espaços
seguros, inclusivos e acessíveis, fortalecendo políticas públicas que promovam autonomia e bem-
estar em todas as etapas de suas vidas.

23



RELAÇÃO INSTITUCIONAL E GOVERNAMENTAL 
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GRI 2-29, 413-1

O CRP participa ativamente da construção de políticas públicas e controle social, integrando
o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho
Municipal de Proteção, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa Com Deficiência (COMDEF),
promovendo direitos das pessoas com deficiência em saúde, educação, esporte e cultura,
fortalecendo sua inclusão e protagonismo.

O CRP é filiado à  Federação Nacional do Emprego Apoiado (FANEA), fortalecendo sua
atuação na inclusão profissional em parceria com órgãos governamentais e organizações
nacionais e internacionais. Também, é membro da Rede Filantropia, plataforma que oferece
formação contínua nas áreas administrativa e de comunicação para a gestão do terceiro
setor.

Avaliação Social 

O CRP possui a cretificação Selo DOAR + concedida pelo Instituto DOAR.
O reconhecimento atesta a excelência das práticas de gestão,
transparência e prestação de contas da organização, consolidando sua
posição como referência no setor.



CENTRO DIA
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86
PESSOAS

ATENDIDAS

365 grupos /oficinas 

10
1.340

ASSISTÊNCIA

O Serviço Centro Dia ofertou atendimento especializado a adultos
com deficiência e suas redes de apoio (familiares e/ou cuidadores),
priorizando pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou com
suspeita de violação de direitos. Por meio de ações coletivas e
individualizadas, desenvolvidas conforme as singularidades de cada
sujeito e as especificidades de cada demanda, o Serviço promoveu
acolhimento, fortalecimento de vínculos, ampliação da autonomia e
inclusão social.

Ao longo de 2025, o Centro Dia contribuiu para a mitigação do
isolamento social, o fortalecimento da participação comunitária e o
desenvolvimento de habilidades voltadas ao autocuidado e à
independência funcional. Além disso, realizou encaminhamentos e
articulações com a rede socioassistencial e demais políticas públicas,
visando a garantia de direitos, a prevenção de situações de risco e o
fortalecimento da qualidade de vida das pessoas atendidas e de suas
famílias.

Projetos

pessoas desligadas por
superação de violação
de direitos

ações multiprofissionais
individual e/ou familiar



PROJETO ERA UMA VEZ: 
CONSTRUINDO HISTÓRIAS NO TERRITÓRIO
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ASSISTÊNCIA

O serviço contribuiu para a construção de contextos familiares, escolares e
sociais mais inclusivos, favorecendo o desenvolvimento integral e a garantia
de direitos de crianças com deficiência. A partir de ações articuladas com as
famílias, rede socioassistencial e demais políticas públicas, buscou promover
ambientes acolhedores, acessíveis e preparados para respeitar as
singularidades de cada criança.

Ao longo de 2025, também foram realizadas formações e ações de
sensibilização sobre inclusão, acessibilidade e enfrentamento ao capacitismo,
com o objetivo de qualificar as equipes da rede socioassistencial de
Piracicaba. Essas iniciativas fortaleceram práticas mais humanizadas e
inclusivas, ampliando o olhar sobre a diversidade e contribuindo para a
construção de uma sociedade mais consciente, equitativa e comprometida
com os direitos das pessoas com deficiência.

Projetos

585
542 intervenções

realizadas

ATENDIMENTOS
83

PESSOAS
ATENDIDAS
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157
PESSOAS

ATENDIDAS

1.368ASSISTÊNCIA

O Projeto teve como premissa fortalecer a conexão entre família, escola e território,
promovendo uma atuação articulada e integrada em prol do desenvolvimento e da
garantia de direitos dos alunos atendidos. A partir do diálogo contínuo com agentes
escolares, estudantes, familiares e articulações em rede, foi possível favorecer uma
participação mais efetiva no ambiente escolar e contribuir para um processo de
aprendizagem mais acolhedor.

Ao longo de 2025, as ações desenvolvidas colaboraram para a redução de barreiras e
situações de violação de direitos que dificultavam a plena participação social dos
alunos. O grupo de Autodefensoria abordou diferentes temáticas voltadas ao
protagonismo e autonomia dos participantes, fortalecendo espaços de escuta.
Paralelamente, a equipe da Escola de Educação Especial João Guidotti recebeu
matriciamentos e capacitações que contribuíram para a reformulação de estratégias
pedagógicas e para um olhar mais integral.

Projetos

Intervenções  
realizadas PROJETO CONECTANDO LAÇOS:

 FAMÍLIA, ESCOLA E TERRITÓRIO

72 MATRICIAMENTOS

75 GRUPOS DE
AUTODEFENSORIA

80 VISITAS DOMICILIARES
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20
PESSOAS

ATENDIDAS

3.416
37
42

ASSISTÊNCIA

O Projeto Flor&Ser teve como propósito de promover uma educação inclusiva,
equitativa e de qualidade para estudantes com deficiência, por meio da
identificação, elaboração e organização de recursos pedagógicos e de
acessibilidade que contribuam para a eliminação de barreiras no processo de
ensino-aprendizagem. A iniciativa buscou assegurar a participação, a
permanência e o desenvolvimento integral dos estudantes nos diferentes
contextos educacionais.

Ao longo de 2025, o projeto fortaleceu práticas pedagógicas inclusivas e
ampliou estratégias de acessibilidade, colaborando para a construção de
ambientes escolares mais acolhedores, participativos e sensíveis às
singularidades de cada aluno. Por meio do apoio às equipes escolares,
desenvolvimento de recursos adaptados e articulação com famílias e
profissionais da rede, o Flor&Ser contribuiu para o fortalecimento da
autonomia, do protagonismo e das oportunidades de aprendizagem das
crianças e adolescentes atendidos.

Projetos

visitas aos professores e
a equipe gestora do
Ensino Regular

acompanhamento
individual às famílias:

PROJETO FLOR&SER:
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

atendimentos pedagógicos
aos estudantes



PROJETO LIVRE TRÂNSITO
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ASSISTÊNCIA

O Projeto Livre Trânsito desenvolveu ações voltadas à ampliação da autonomia e
independência de jovens com deficiência, por meio de práticas orientadas de
circulação no território e vivências comunitárias. As atividades estimularam o
reconhecimento e a apropriação de espaços coletivos, fortalecendo o sentimento
de pertencimento social, a participação comunitária e o exercício da cidadania.

Ao longo de 2025, o projeto contribuiu para a superação de barreiras sociais e
atitudinais, promovendo experiências que favoreceram maior segurança,
autonomia e confiança dos participantes em seus deslocamentos e interações
sociais. Paralelamente, foram realizadas ações com as famílias e rede de apoio,
fortalecendo o acompanhamento do processo de inclusão e participação
comunitária dos jovens, além de ampliar o olhar sobre potencialidades, direitos e
possibilidades de protagonismo social.

Projetos

88
165 acompanhamentos

individualizados 

PRÁTICAS DE
CIRCULAÇÃO

NO TERRITÓRIO 

67
PESSOAS

ATENDIDAS

63 atividades
coletivas



PROGRAMA EMPRESA
INCLUSIVA 
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83
PESSOAS

ATENDIDAS

75
10
2

INCLUSÃO PROFISSIONAL

O Programa teve como base a premissa de que a inserção no mercado
de trabalho é uma das formas mais efetivas de promover a inclusão social
da pessoa com deficiência, ampliando sua participação na sociedade de
maneira autônoma, digna e independente, sempre respeitando suas
potencialidades, direitos e singularidades.

Ao longo de 2025, foram realizadas ações de sensibilização e orientação
junto às empresas, promovendo a ressignificação do conceito de
deficiência e incentivando práticas mais inclusivas e acessíveis no
ambiente corporativo. Essas iniciativas contribuíram para a redução de
contratações assistencialistas e para o fortalecimento de processos de
inclusão efetiva no mundo do trabalho. Paralelamente, pessoas com
deficiência e suas famílias participaram de atendimentos individuais e
grupais com temáticas relacionadas ao universo profissional.

Projetos

inclusões no
mercado de
trabalho 

empresas
assessoradas

consultorias
individuais/ familiares



ESCOLA DE EDUCAÇÃO
ESPECIAL JOÃO GUIDOTTI
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EDUCAÇÃO

A Escola de Educação Especial João Guidotti desempenhou um papel
fundamental no processo de ensino-aprendizagem de seus estudantes,
priorizando o desenvolvimento acadêmico, psicossocial e emocional de forma
integral. As ações pedagógicas foram conduzidas considerando as habilidades,
potencialidades, interesses e singularidades de cada aluno, promovendo
experiências educativas mais inclusivas, acolhedoras e significativas.

Ao longo de 2025, a Escola fortaleceu práticas voltadas à autonomia, à
participação social e ao desenvolvimento das competências individuais,
proporcionando um ambiente inclusivo e acessível. Dessa forma, assegurou aos
estudantes o acesso à formação necessária para o exercício da cidadania,
contribuindo para sua evolução nos diferentes níveis de desenvolvimento e
ampliando oportunidades de aprendizagem, convivência e protagonismo social.

Projetos

8
PASSEIOS

PEDAGÓGICOS

132
PESSOAS

ATENDIDAS

1

1.200 horas de aula

3
ALUNOS INCLUÍDOS

MERCADO DE
TRABALHO

ALUNO INCLUÍDO
REDE REGULAR
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472
PESSOAS

ATENDIDAS

21.600

360

SAÚDE

A atenção à primeira infância é fundamental para o desenvolvimento integral
das crianças, especialmente nos casos de prematuridade, condição que pode
gerar impactos no desenvolvimento neuropsicomotor, emocional e social. Em
Piracicaba, cerca de 150 bebês prematuros são encaminhados anualmente ao
CRP, que oferece acompanhamento especializado e apoio às famílias desde os
primeiros anos de vida.

Ao longo de 2025, o projeto promoveu ações integradas de cuidado, orientação
e fortalecimento dos vínculos familiares, contribuindo para a minimização de
sequelas, ampliação do acesso aos direitos e desenvolvimento saudável das
crianças. As iniciativas reforçaram a importância da participação ativa das
famílias e da articulação com as políticas públicas para a construção de
trajetórias mais inclusivas e acolhedoras.

Projetos

bebês
atendidos

CONDECA:
PROJETO REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL AO
DESENVOLVIMENTO DE CRIANÇAS COM
DEFICIÊNCIA NA PRIMEIRA INFÂNCIA 

procedimentos



ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE
PACIENTES EM REABILITAÇÃO DO
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR - CER II
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SAÚDE

O projeto teve como propósito a reabilitação e habilitação de bebês com
risco ao desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM), além de crianças,
adolescentes e adultos com deficiência física, intelectual ou múltipla. Por
meio de uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar, as ações foram
desenvolvidas considerando as singularidades de cada indivíduo,
promovendo cuidado integral e acompanhamento especializado.

Ao longo de 2025, o projeto fortaleceu estratégias voltadas à ampliação da
funcionalidade, autonomia e qualidade de vida dos atendidos, envolvendo
diretamente familiares e cuidadores nos processos terapêuticos. As
intervenções consideraram não apenas os aspectos físicos, mas também
fatores emocionais, sociais, comunicacionais e ambientais, contribuindo para
um desenvolvimento mais inclusivo, humanizado e centrado nas
potencialidades de cada pessoa.

Projetos

400 pessoas 
atendidas

procedimentos16.934 procedimentos



REDE DE ATENÇÃO ÀS CRIANÇAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA E SUAS FAMÍLIAS
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279
PESSOAS

ATENDIDAS

7.302

SAÚDE

O projeto teve como propósito realizar o diagnóstico precoce, bem como
a habilitação e reabilitação de bebês com risco psíquico e crianças com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo cuidado integral e
acompanhamento especializado. Por meio de uma abordagem
interdisciplinar, as ações envolveram diretamente os atendidos, suas
famílias, escolas e a rede de atendimento do município, fortalecendo os
processos de cuidado e inclusão.

Ao longo de 2025, as estratégias de atendimento foram desenvolvidas a
partir das necessidades singulares de cada indivíduo, considerando
aspectos relacionados à funcionalidade, comunicação, vínculos sociais,
fatores emocionais e ambientais. O projeto contribuiu para o
fortalecimento do desenvolvimento infantil, da autonomia e da
participação social das crianças atendidas, além de ampliar o suporte e a
orientação às famílias e aos diferentes contextos de convivência.

Projetos

procedimentos



PROJETO RECIPIN:
REDE DE CUIDADO INTEGRAL E INTEGRADO
NA PRIMEIRA INFÂNCIA 
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SAÚDE

O projeto promoveu a ampliação dos atendimentos de reabilitação
neuropsicomotora já desenvolvidos pela organização, qualificando-os como um
programa ampliado de desenvolvimento na primeira infância. A iniciativa fortaleceu
uma visão de cuidado mais integrada e abrangente, voltada às crianças com riscos
no desenvolvimento neuropsicomotor e suas famílias.

Ao longo de 2025, as ações desenvolvidas contribuíram para o fortalecimento do
desenvolvimento infantil por meio de atendimentos multiprofissionais, acolhimento
familiar e estratégias de cuidado individualizadas. O projeto também ampliou o
suporte às famílias, promovendo orientações e acompanhamento contínuo, com
foco na construção de trajetórias mais saudáveis, inclusivas e humanizadas para as
crianças atendidas.

Projetos

406
ATENDIMENTOS

100
PESSOAS

ATENDIDAS

354

967 intervenções
realizadas

406
ATIVIDADES DE
FISIOTERAPIA

ATIVIDADES DE
FONOAUDIOLOGIA
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Comunicação e marketing 
O conceito da campanha da sétima edição do CRP Day – Vidas Visíveis foi pautado no
lema “Apoiar a inclusão é gerar (re)conhecimento”, evidenciando que promover a
inclusão vai além do apoio: trata-se de garantir autonomia, dignidade e visibilidade às
pessoas com deficiência, frequentemente invisibilizadas pela sociedade.

Durante o coquetel de lançamento da campanha, realizado em 8 de outubro, o público
teve a oportunidade de conhecer histórias reais de pessoas impactadas pelo trabalho
do CRP, fortalecendo a conexão entre causa, instituição e comunidade.

Em 28 de novembro de 2025, o CRP realizou a primeira edição do CRP Summit –
Saberes e Práticas Inclusivas, consolidando um espaço estratégico de formação,
diálogo intersetorial e fortalecimento de práticas inclusivas. O evento reuniu
profissionais, estudantes e lideranças de diversas regiões do país, promovendo a
integração entre as áreas da saúde, educação, assistência social e inclusão profissional.

Com o lema “Conhecimento que inspira (re)conhecimento”, o Summit teve como
propósito fomentar a troca de saberes e experiências, incentivando reflexões sobre o
papel de cada ator na efetivação dos direitos das pessoas com deficiência e na
construção de uma sociedade mais inclusiva.

A programação contou com palestras, mesas temáticas e rodas de conversa
conduzidas por especialistas de referência nacional, além de momentos dedicados ao
networking e à articulação institucional. Como marco relevante, o evento também
sediou o lançamento do Núcleo de Educação Permanente do CRP, iniciativa voltada à
disseminação do conhecimento e ao fortalecimento da formação continuada dos
profissionais da rede.
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Conclusão
Em 2025, o Centro de Reabilitação Piracicaba (CRP) reafirmou seu compromisso com
a promoção da inclusão, da autonomia e da qualidade de vida das pessoas com
deficiência e suas famílias. Ao longo do ano, fortalecemos nossas ações nas áreas de
educação, saúde, assistência social e inclusão profissional, sempre pautados na
garantia de direitos, no cuidado humanizado e na redução das desigualdades sociais.

As iniciativas desenvolvidas durante o período ampliaram o impacto social da
instituição, promovendo atendimentos cada vez mais integrados, acessíveis e
acolhedores. Projetos voltados à primeira infância, reabilitação, inclusão escolar,
participação comunitária, qualificação profissional e fortalecimento das famílias
contribuíram para potencializar o protagonismo, a autonomia e a participação social
dos atendidos. Paralelamente, seguimos investindo na qualificação das equipes,
fortalecimento das redes de apoio e sensibilização da sociedade para a construção de
ambientes mais inclusivos e conscientes.

Os resultados alcançados em 2025 refletem o comprometimento de
colaboradores, parceiros, voluntários, famílias e toda a comunidade que acredita
na transformação social promovida pelo CRP. Seguimos olhando para o futuro
com o propósito de continuar eliminando barreiras, ampliando oportunidades e
construindo uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável para todos.
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A atuação da Ybyram
A Ybyram, que em Guarani significa "Terra do Futuro", foi criada a partir da visão
compartilhada de uma bióloga e uma advogada socioambiental. Elas estabeleceram
a missão de democratizar a sustentabilidade. Ao longo de sua trajetória, a Ybyram se
especializou em transformar preocupações e socioambientais em iniciativas práticas,
fornecendo soluções personalizadas para cada organização.

Esta empresa tem uma afinidade natural com o Centro de Reabilitação Piracicaba,
uma vez que ambas priorizam os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
das Nações Unidas. A Ybyram impulsiona a sustentabilidade por meio de educação,
consultoria e marketing, enquanto o Centro de Reabilitação Piracicaba se concentra
nos ODS 3, 4, 8, 10 e 11, promovendo o desenvolvimento sustentável apoiando pessoas
com deficiência.

A colaboração da Ybyram na construção do Relatório Anual da CRP traz o
diferencial de apresentá-lo alinhado aos ODS e Agenda 2030, de modo que
apresenta os seus impactos positivos dentro dos parâmetros estratégicos da
Agenda. Garantimos isso a partir de certificações sérias, como a Global Report
Iniciative (GRI) e a total atenção às orientações e suas normativas de
desenvolvimento. Com isso, ressaltamos o potencial das práticas sustentáveis da
CRP por toda a sua cadeia de valor, gerando prosperidade e um impacto social
positivo e atrativo.
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